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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) по профессии среднего профессионального образования разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 № 740 (далее – ФГОС СПО).

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ОПОП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

· Приказ Минобрнауки России от02.08.2013 № 740 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист с/х производства»;

· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06.2014 № 362 «Об утверждении профессионального стандарта «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства »

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс;

ПМ – профессиональный модуль;

ОК – общие компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

ГИА – государственная итоговая аттестация;

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификациии, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 
- Тракторист-машинист сельскохозяйственного    производства

- Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 
Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Форма обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: ____ – ______ академических часов; по квалификации ___ – академических часов. – указывается в соответствии с п. 2.2 ФГОС СПО
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: ________ – ______ в соответствии с п. 1.13 ФГОС СПО.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: ________ академических часов, со сроком обучения ____ год ___ месяцев. (указывается как в п. 2.2 ФГОС СПО)
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускника:

выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

- тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины;

- прицепные и навесные устройства;

- оборудование животноводческих ферм и комплексов;

- механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-  техническое оборудование сельскохозяйственного назначения;

- инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

- технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

-сырье и сельскохозяйственная продукция;

- технологические операции в сельском хозяйстве.
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:
	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификации/ сочетания квалификаций (берется из п. 1.11 (1.12) ФГОС)

	
	
	Квалификация/ сочетания квалификаций (выбрать из п. 1.5 ФГОС)
	Квалификации/ сочетания квалификаций (выбрать из п. 1.5 ФГОС)
	…
	….

	Наименования выбрать из п. 3.3 ФГОС
	
	осваивается
	
	
	

	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	
	Наименования квалификаций, указанных в приложении ФГОС СПО

	…
	
	


Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

4.1. Общие компетенции

	Код 

компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии (специальности)

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение

	
	
	Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знания: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 


4.2. Профессиональные компетенции

	Основные виды 

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйствен
ных машин и оборудования
	ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов в организациях сельского хозяйства
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 1.2.  Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве
	Практический опыт: 

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования технологических комплексов и механизированных ферм
	Практический опыт: 

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	Выполнение работ
	Наименование квалификации
	Умения:

	
	
	Знания:

	Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования

	ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживании и ремонта
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.3. Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:

	
	ПК 2.7. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия 
	Практический опыт:

	
	
	Умения:

	
	
	Знания:



Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)
	
	2.План учебного процесса
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	индекс
	Наименование
	Формы промежуточной аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час)
	Разделение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час.  в семестр)

	
	
	
	Максимальная
	Самостоятельная    работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	Всего занятий
	В том числе лабораторные  и практические занятия
	1 сем.
	2 сем.
	3сем.
	4сем.
	5 сем.
	6 сем.

	
	
	
	
	
	
	
	612
	792
	612
	748
	628
	736

	
	
	
	
	
	
	
	17
	22
	17
	22
	18
	21

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ОД
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ
	З
	ДЗ
	ЭК
	 
	3078
	1026
	2052
	1156
	502
	578
	421
	403
	36
	36

	Одб
	Общеобразовательные дисциплины базовые
	 
	 
	 
	 
	2003
	668
	1335
	1110
	502
	578
	421
	235
	36
	36

	ОДб.01
	Русский язык
	 
	 
	3
	 
	171
	57
	114
	72
	40
	40
	34
	 
	 
	 

	ОДб.02
	Литература
	 
	4
	 
	 
	256
	85
	171
	70
	48
	48
	45
	30
	 
	 

	ОДб.03
	Иностранный язык
	 
	4
	 
	 
	257
	86
	171
	171
	50
	45
	45
	31
	 
	 

	ОДб.04
	История
	 
	 
	3
	 
	256
	85
	171
	70
	58
	56
	57
	 
	 
	 

	ОДб.05
	Физическая культура
	4
	 
	 
	 
	257
	86
	171
	171
	58
	53
	30
	30
	 
	 

	ОДб.06
	Основы безопасности жизнедеятельности
	 
	2
	 
	 
	108
	36
	72
	30
	 
	72
	 
	 
	 
	 

	ОДб.07
	Родной язык
	 
	 
	 
	 
	54
	18
	36
	20
	 
	 
	36
	 
	 
	 

	ОДб.08
	Родная литература
	 
	 
	 
	 
	54
	18
	36
	20
	36
	 
	 
	 
	 
	 

	ОДб.09
	Математика
	 
	 
	4
	 
	428
	143
	285
	150
	70
	90
	70
	55
	 
	 

	ОДб.10
	Экология 
	 
	6
	 
	 
	108
	36
	72
	28
	 
	 
	 
	 
	36
	36

	ОДб.11
	Астрономия
	2
	 
	 
	 
	54
	18
	36
	8
	 
	36
	 
	 
	 
	 

	Одп
	Общеобразовательные дисциплины профильные
	 
	 
	 
	 
	709
	236
	473
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОДп.12
	Информатика
	 
	 
	4
	 
	216
	72
	144
	144
	52
	48
	24
	20
	 
	 

	ОДп.13
	Физика
	 
	4
	 
	 
	268
	89
	179
	80
	50
	50
	40
	39
	 
	 

	ОДп.14
	Химия
	 
	 
	4
	 
	225
	75
	150
	76
	40
	40
	40
	30
	 
	 

	 
	Дополнительные дисциплины
	 
	 
	 
	 
	366
	122
	244
	46
	0
	0
	0
	168
	0
	0

	УД.01
	Финансовая грамотность
	 
	 
	 
	 
	72
	24
	48
	26
	 
	 
	 
	48
	 
	 

	УД.02
	История родного края (Саратовской области)
	 
	 
	 
	 
	90
	30
	60
	10
	 
	 
	 
	60
	 
	 

	УД.03
	Эффективное поведение на рынке труда
	 
	 
	 
	 
	90
	30
	60
	10
	 
	 
	 
	60
	 
	 

	УД. 04
	Индивидуальный учебный проект
	 
	 
	 
	 
	114
	38
	76
	40
	 
	 
	 
	36
	20
	20

	ПП 
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 
	 
	 
	 
	 
	1137
	389
	748
	425
	110
	70
	47
	165
	268
	88

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл 
	 
	 
	 
	 
	289
	93
	196
	105
	0
	0
	0
	32
	104
	60

	ОП.01
	Основы технического черчения
	5
	 
	 
	 
	51
	17
	34
	22
	 
	 
	 
	 
	34
	 

	ОП.02
	Основы материаловедения и технология слесарных работ
	 
	 
	6
	 
	90
	30
	60
	40
	 
	 
	 
	 
	 
	60

	ОП.03
	Техническая механика с основами технических имерений
	 
	5
	 
	 
	54
	18
	36
	24
	 
	 
	 
	 
	36
	 

	ОП.04
	Основы электротехники
	4
	 
	 
	 
	46
	12
	34
	19
	 
	 
	 
	 
	34
	 

	ОП.05
	Безопасность жизнедеятельности
	4
	 
	 
	 
	48
	16
	32
	22
	 
	 
	 
	32
	 
	 

	П.00
	Профессиональный цикл 
	 
	 
	 
	 
	848
	296
	552
	320
	110
	70
	47
	133
	164
	28

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	 
	 
	 
	 
	768
	256
	512
	280
	110
	70
	47
	133
	124
	28

	ПМ.01
	Эксплуатация и ТО с/х машин и оборудования
	 
	 
	5
	 
	540
	180
	360
	200
	110
	70
	47
	133
	0
	0

	МДК.01.01
	Тенология механизированныхх работ в сельском хозяйстве
	 
	2
	 
	 
	270
	90
	180
	100
	110
	70
	 
	 
	 
	 

	МДК 01.02
	Эксплуатация и ТО с/х машин и оборудования
	 
	4
	 
	 
	270
	90
	180
	100
	 
	 
	47
	133
	 
	 

	УП.01
	Учебная практика
	 
	2,4
	 
	 
	 
	 
	180
	 
	 
	72
	 
	108
	 
	 

	ПП.01
	Производственная практика
	 
	3,5
	 
	 
	 
	 
	612
	 
	 
	72
	144
	72
	324
	 

	ПМ.02
	Выполнение слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин и оборудования
	 
	 
	6
	 
	228
	76
	152
	80
	0
	0
	0
	0
	124
	28

	МДК.02.01
	Технология слесарных работ по ремонту иТО с/х машин и оборудования
	 
	6
	\
	 
	228
	76
	152
	80
	 
	 
	 
	 
	124
	28

	УП.02
	Учебная практика
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	180
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	180

	ПП.02
	Производственная практика
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	432
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	432

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ф.К. 00
	Физическая культура
	5
	 
	 
	 
	80
	40
	40
	40
	 
	 
	 
	 
	40
	 

	 
	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	4200
	1400
	2800
	1581
	612
	648
	468
	568
	304
	124

	 
	Промежуточная аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	36
	36
	 

	 ГИА.
	Государственная итоговая аттестация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72

	Консультации из расчета 4 часов на одного обучающегося в год
	Всего
	дисциплин и МДК
	612
	648
	468
	568
	304
	124

	Государственная (итоговая) аттестация
	
	учебной практики
	0
	72
	0
	108
	0
	180

	Выпускная квалификационная работа:
	
	производственной практики
	0
	72
	144
	72
	324
	432

	 выпускная практическая квалификационная работа и 
	
	экзамен
	0
	0
	2
	2
	1
	1

	письменная экзаменационная работа
	
	дифференцир  зачет
	0
	2
	0
	3
	2
	5

	 
	
	зачет
	 
	1
	0
	3
	2
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	


5.2. Календарный учебный график
5.2.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих

	урс
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Виды учебной нагрузки
	28 авг. – 2 сент.
	Сентябрь
	24сент. -  30 сент.
	Октябрь
	30 окт.- 04 нояб.
	Ноябрь
	27 нояб. – 02 дек.
	Декабрь
	25 дек.  – 30 дек..
	Январь
	29  янв. -  3 фев.
	Февраль
	26 фев. – 03 мар.
	Март
	02 апр. – 07 апр.
	Апрель
	30 апр. –05  мая
	Май
	28 мая – 02 июн.
	Июнь
	25 июн. – 01 июл.
	Июль
	Август
	Всего часов 

	

	
	
	
	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	
	

	
	
	
	
	
	Порядковые номера  недель учебного года
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	,38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	
	

	I курс
	ОД.00
	Общеобразовательный цикл
	обяз. уч.
	3
	32
	34
	34
	34
	34
	34
	34
	34
	32
	26
	32
	34
	34
	32
	34
	30
	27
	0
	0
	34
	34
	34
	28
	28
	28
	26
	24
	22
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	20
	24
	32
	32
	34
	36
	30
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	16
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	16
	14
	16
	17
	17
	17
	18
	14
	14
	0
	0
	17
	17
	16
	14
	14
	16
	13
	13
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	10
	12
	16
	16
	17
	18
	15
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.01
	Русский язык (базов.)
	обяз. уч.
	
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	68
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.01
	Литература(базов.)


	обяз. уч.
	
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	2
	4
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	88
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	
	

	
	ОДБ.02
	Иностранный язык(базов.)
	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	82
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.04
	История(базов.)
	обяз. уч.
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	108
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.05
	Физическая культура(базов.)
	обяз. уч.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	102
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.06
	ОБЖ(базов.)


	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	2
	2
	2
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.09
	Химия(базов.)


	обяз. уч.
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	82
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.10
	Обществознание(включая экономику и право) (базов.)
	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	6
	4
	2
	2
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	88
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	1
	1
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.11
	Биология(базов.)


	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.12
	География(базов.)


	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	0
	0
	2
	2
	4
	2
	2
	
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.13
	Экология(базов.)
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	0
	0
	6
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	3
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+03
	Математика (профильн.)
	обяз. уч.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	152
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+07
	Информатика


	обяз. уч.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	80
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+08
	Физика
	обяз. уч.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	0
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	156
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 00
	Общепрофессиональный  цикл 

(для НПО)0
	0обяз. уч.
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	8
	9
	0
	0
	
	
	
	6
	4
	4
	6
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	0
	4
	4
	0
	0
	
	
	
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 01
	Осн. технического черчения
	обяз. уч.
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	34
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 02
	Осн.материаловед. и технология общеслесарных работ
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	6
	4
	4
	6
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 04
	Осн.электротехники
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	
	1
	8
	9
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	4
	4
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	П.00
	Профессиональный цикл 

(для НПО)
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 00
	Профессиональны0е модули
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 0n
	Эксплу0атация и техобслуживание с/х машин и оборудования
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	МДК.01.01
	Технология механизированных работ в с/х работ 
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего час. в неделю обязательной учебной

нагрузки
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	30
	36
	36
	36
	36
	30
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0

	
	Всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
	2
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	16
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	0
	0
	18
	18
	17
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	13
	15
	18
	18
	18
	18
	15
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего часов в неделю
	8
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	46
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	
	
	54
	54
	53
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	37
	45
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


Второй курс

	Курс
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Виды учебной нагрузки
	28 авг. – 2 сент.
	Сентябрь
	24сент. -  30 сент.
	Октябрь
	30 окт.- 04 нояб.
	Ноябрь
	27 нояб. – 02 дек.
	Декабрь
	25 дек.  – 30 дек..
	Январь
	29  янв. -  3 фев.
	Февраль
	26 фев. – 03 мар.
	Март
	02 апр. – 07 апр.
	Апрель
	30 апр. –05  мая
	Май
	28 мая – 02 июн.
	Июнь
	25 июн. – 01 июл.
	Июль
	Август
	Всего часов 

	

	
	
	
	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	
	

	
	
	
	
	
	Порядковые номера  недель учебного года
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	,38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	
	

	2 курс
	ОД.00
	Общеобразовательный цикл
	обяз. уч.
	6
	22
	24
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	28
	28
	30
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	20
	0
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	821
	

	
	
	
	сам. р. с.
	4
	11
	12
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	14
	14
	14
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	10
	13
	8
	13
	13
	13
	13
	13
	12
	7
	0
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОДБ.01
	Русский язык (базов.)
	обяз. уч.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	46
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.01
	Литература(базов.)


	обяз. уч.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	9
	8
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	83
	

	
	
	
	сам. р. с.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	4
	4
	4
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	
	

	
	ОДБ.02
	Иностранный язык(базов.)
	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	6
	6
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	3
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	89
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	3
	3
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.04
	История(базов.)
	обяз. уч.
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	63
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


	
	ОДБ.05
	Физическая культура(базов.)
	обяз. уч.
	
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	69
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.06
	ОБЖ(базов.)


	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.09
	Химия(базов.)


	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	4
	6
	4
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	2
	3
	2
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.10
	Обществознание(включая экономику и право) (базов.)
	обяз. уч.
	2
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	9
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	83
	

	
	
	
	сам. р. с.
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.11
	Биология(базов.)


	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.12
	География(базов.)


	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	72
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.13
	Экология(базов.)
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+03
	Математика (профильн.)
	обяз. уч.
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2
	6
	6
	9
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	
	6
	6
	6
	6
	6
	2
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	133
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	3
	3
	4
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+07
	Информатика


	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДП.n+08
	Физика
	обяз. уч.
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 00
	Общепрофессиональный  цикл 

(для НПО)
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 01
	Осн. технического черчения
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 02
	Осн.материаловед. и технология общеслесарных работ
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	
	

	
	ОП. 04
	Осн.электротехники
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	П.00
	Профессиональный цикл 

(для НПО)
	обяз. уч.
	
	14
	12
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2
	8
	6
	24
	36
	36
	36
	
	0
	0
	36
	36
	36
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	16
	24
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	654
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 00
	Профессиональны0е модули
	обяз. уч.
	
	14
	12
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2
	8
	6
	24
	36
	36
	36
	
	0
	0
	36
	36
	36
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	16
	24
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 0n
	Эксплу0атация и техобслуживание с/х машин и оборудования
	обяз. уч.
	
	14
	12
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2
	8
	6
	24
	36
	36
	36
	
	0
	0
	36
	36
	36
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	16
	24
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	7
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	3
	12
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	МДК.01.01
	Технология механизированных работ в с/х
	обяз. уч.
	
	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	
	6
	2
	6
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	70
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	3
	1
	3
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	МДК.01.02
	Эксплуатация и ТО с/х машин
	обяз. уч.
	
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	18
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	130
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	9
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	МДК.02.01
	Технология слесарных работ
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	16
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	86
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УП 01.01
	Технология механизированных работ в с/х
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	
	0
	0
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	116
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПП 01.01
	Технология механизированных работ в с/х
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	252
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Всего час. в неделю обязательной учебной

нагрузки
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	22
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0

	
	Всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
	4
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	17
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	18
	15
	18
	13
	18
	18
	18
	18
	18
	17
	11
	6
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего часов в неделю
	10
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	45
	54
	53
	54
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	36
	36
	36
	54
	54
	51
	54
	49
	54
	54
	54
	54
	54
	53
	47
	30
	33
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


Завершающий курс

	Курс
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Виды учебной нагрузки
	28 авг. – 2 сент.
	Сентябрь
	24сент. -  30 сент.
	Октябрь
	30 окт.- 04 нояб.
	Ноябрь
	27 нояб. – 02 дек.
	Декабрь
	25 дек.  – 30 дек..
	Январь
	29  янв. -  3 фев.
	Февраль
	26 фев. – 03 мар.
	Март
	02 апр. – 07 апр.
	Апрель
	30 апр. –05  мая
	Май
	28 мая – 02 июн.
	Июнь
	25 июн. – 01 июл.
	Июль
	Август
	Всего часов 

	

	
	
	
	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	
	

	
	
	
	
	
	Порядковые номера  недель учебного года
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	,38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	
	

	 3   курс
	ОД.00
	Общеобразовательный цикл
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОДБ.12
	Астрономия


	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УД. 00
	Дополнительные дисциплины
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	6
	14
	14
	14
	14
	8
	14
	14
	14
	14
	14
	4
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	3
	7
	7
	7
	7
	4
	7
	7
	7
	7
	7
	2
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УД.01/УД.02
	Эффективное поведение на рынке труда/Деловая культура
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	
	6
	6
	6
	6
	6
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УД.03/УД.04
	История родного края/История мировых религий
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	60
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УД.05/УД.06
	Введение в профессию/Современные технологии тракторостроения
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 00
	Общепрофессиональный  цикл 

(для НПО)
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	8
	6
	6
	6
	6
	10
	12
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	6
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 03
	Техническая механика с основами технических измерений
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	6
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	46
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ОП. 05
	БЖ
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	6
	6
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	П.00
	Профессиональный цикл 

(для НПО)
	обяз. уч.
	6
	36
	36
	36
	36
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	3
	18
	18
	18
	18
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	3
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 00
	Профессиональны0е модули
	обяз. уч.
	6
	36
	36
	36
	36
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	3
	18
	18
	18
	18
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	3
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПМ. 0n
	Технология слесарных работ
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	3
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	МДК.02.01
	Технология слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин и оборудования
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	10
	16
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	8
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	УП 02..01
	Технология слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин и оборудования
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	252
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПП 02.01
	Технология слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин и оборудования
	обяз. уч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	504
	

	
	
	
	сам. р. с.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	ПП 01.01
	Технология механизированных работ в с/х
	обяз. уч.
	6
	36
	36
	36
	36
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	180
	

	
	
	
	сам. р. с.
	3
	18
	18
	18
	18
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Всего час. в неделю обязательной учебной

нагрузки
	6
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	36
	36
	36
	36
	32
	
	0
	0
	36
	36
	36
	36
	36
	30
	36
	30
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	36
	36
	36
	36
	36
	24
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0

	
	Всего час. в неделю самостоятельной работы студентов
	3
	18
	18
	18
	18
	18
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	16
	
	0
	0
	18
	18
	18
	18
	18
	15
	18
	15
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	18
	18
	18
	18
	18
	12
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	Всего часов в неделю
	9
	54
	54
	54
	54
	54
	
	
	
	
	45
	
	
	
	
	
	48
	
	0
	0
	54
	54
	54
	54
	54
	45
	54
	45
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	54
	36
	54
	54
	54
	54
	54
	36
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


5.3. Рабочая программа воспитания
Содержание

Раздел 1. Общие положения

Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников СПО

Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в профессиональной образовательной организации

Раздел 4. Требования к личностным результатам с учётом особенностей профессии (специальности) и ПОО

Раздел 5. Формирование личностных результатов обучающихся в ходе внеурочной деятельности 

Раздел 6. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания – формирование воспитательного пространства ПОО

Раздел 7. Самоанализ воспитательной работы

Раздел 1. Общие положения 
Основой разработки рабочей программы воспитания в ГАПОУ СО «ПАТ» являются положения следующих документов:

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);

Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021);

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);

Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а; 

перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р                     об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р                          об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37                             об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019                                 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»;

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014                 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);

Современное воспитание студента СПО в большей мере, чем ранее, ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую очередь социальной солидарности, понимаемой не только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

При разработке рабочей программы воспитания в ГАПОУ СО «ПАТ» учитываются основные принципы Концепции воспитания гражданина России в системе образования :

· воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 

· двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире;

· непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности;

· направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;

· воспитание человека в процессе деятельности;

· единство и целостность процесса воспитания и развития личности;

· центральная роль развития личности в процессе образования;

· контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля воспитательного процесса.

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», Российской Федерации.

В ходе реализации рабочей программы должны быть достигнуты следующие результаты в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации: 

· безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

· осознание  ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;

· осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство;

· любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию; 

· признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод,  признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

· готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;

· правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;

· осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;

· готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений;

· принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;

· уважение к различным вероисповеданиям, религиям;

· забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;

· забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;  

· осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;

· проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;

·  интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;

· творческая активность и готовность к творческому самовыражению;

· свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция;

· уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.

Портрет выпускника ГАПОУ СО «ПАТ» отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года»:

1. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятия традиционных ценностей человеческой жизни, семьи, многонационального народа России, человечества.

2. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и экономики, мотивированный к инновационной деятельности.

 3. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей, на основе развитого правосознания.

4. Эффективно управляющий собственной самореализацией, самоидентификацией, социализацией и репутацией в сетевой среде.

5. Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир.

6. Проявляющий самостоятельность и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям.

7. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, в т.ч. в удаленном взаимодействии, уверенно выражающий свои мысли разными способами.

8. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни и поведения, безопасного для человека (в т.ч. в сетевой среде) и окружающей среды.

9. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования.

Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников СПО  
В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется согласованный образ результата – «Портрет выпускника СПО».

Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО. 

Таблица 1 

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Портрет выпускника СПО 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 3

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7



	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	ЛР 11

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 15

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19

	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации.
	ЛР 20

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 21

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 32

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР 35

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36


Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса в профессиональной образовательной организации  
Процесс воспитания в ГАПОУ СО «ПАТ» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и студента, соблюдения конфиденциальности информации о студенте и семье, приоритета безопасности студента при нахождении в образовательной организации;

· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого студента и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;

· реализация процесса воспитания главным образом через создание в техникуме студенческо - взрослых общностей, которые бы объединяли учащихся и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

· организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и студентов;

· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в ГАПОУ СО «ПАТ» являются следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы техникума являются ключевые общетехникумовские дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и студентов является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

· в техникуме создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

· в проведении общетехникумовских дел отсутствует соревновательность между группами, поощряется конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

· педагоги техникума ориентированы на формирование коллективов в рамках групп, кружков, секций и иных  объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

· ключевой фигурой воспитания в техникуме является классный руководитель, реализующий по отношению к подросткам защитную, личностно - развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

3.1. Цель рабочей программы воспитания  

Современный национальный воспитательный идеал личности — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в ГАПОУ СО

«ПАТ» –  личностное  развитие обучающихся, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности подростка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности подростка и усилий самого подростка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным особенностям обучающихся, позволяет выделить в ней следующий целевой приоритет, которому необходимо уделять чуть большее внимание: создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского      возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в техникуме. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества.

Это:

· опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;

· трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

· опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;

· опыт природоохранных дел;

· опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в техникуме, дома или на улице;

· опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

· опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;

· опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;

· опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;

· опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит подростку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общетехникумовских ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в педагогическом сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни техникума;

3) вовлекать студентов в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании подростков возможности учебного занятия, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне техникума, так и на уровне групп;

6) поддерживать
деятельность
функционирующих
на
базе  техникума подростковых общественных объединений и организаций;

7) организовывать для студентов экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;

8) организовать работу медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;

9) развивать предметно-эстетическую среду техникума и реализовывать ее воспитательные возможности;

10) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития подростков.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в техникуме интересную и событийно насыщенную жизнь подростков и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.

3.3  Общая характеристика студенческого контингента ГАПОУ СО «ПАТ»

В техникуме обучается 165 студентов. Все студенты проживают дома, т.к. общежития у техникума не имеется. Несовершеннолетних студентов 17 человек, инвалидов и студентов с ОВЗ нет. У 83 студентов есть дети, 10 студентов из многодетных семей, из неполных семей 13 студентов. 10 студентов – сироты, 2 студента опекаемые. Студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, нет. В техникуме обучаются подростки из села Перелюб и Перелюбского района. Мигрантов нет. Студенты техникума принадлежат к различным национальностям: основной состав – русские, затем по мере численности - курды, казахи, башкиры. Все студенты в техникуме доброжелательно общаются между собой, конфликтов на религиозной и межэтнической почве никогда не бывает. Два студента стоят на учете в органах внутренних дел за мелкие кражи и употребление алкоголя. Студентов, употребляющих психоактивные и наркотические вещества, нет.

Раздел 4. Требования к личностным результатам с учётом особенностей профессии (специальности) 
4.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии/специальности УГПС     35.00.00. Сельское, лесное и рыбное хозяйство

4.1.2. Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 35.01.13. Тракторист – машинист с/х производства 
	Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе профессий и специальностей

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1 35.00.00. 

	Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты национальных интересов России.
	ЛР 2 35.00.00.

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 3 35.00.00.

	Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 4 35.00.00.

	Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, общественного деятеля.
	ЛР 5 35.00.00.

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 6 35.00.00.

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 7 35.00.00.



	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 8 35.00.00.

	Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности».
	ЛР 9 35.00.00.

	Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся.
	ЛР 10 35.00.00.

	Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
	ЛР 11 35.00.00.

	Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 12 35.00.00.

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 13 35.00.00.

	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации.
	ЛР 14 35.00.00.

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 15 35.00.00.

	Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве.
	ЛР 16 35.00.00.

	Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению.
	ЛР 17 35.00.00.

	Осознающий значимость системного познания мира, критического осмысления накопленного опыта.
	ЛР 18 35.00.00.

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 19 35.00.00.

	Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, строить логические умозаключения на основании поступающей информации.
	ЛР 20 35.00.00.

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 2135.00.00.

	Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	ЛР 22 35.00.00.

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23 35.00.00.

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 23 35.00.00.

	Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся.
	ЛР 24 35.00.00.

	Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение достоинства (в отношении себя или других людей).
	ЛР 25 35.00.00.

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
	ЛР 26 35.00.00.

	Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 27 35.00.00.

	Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с представителями разных субкультур.
	ЛР 28 35.00.00.

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д.
	ЛР 29 35.00.00.

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 30 35.00.00.

	Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам.
	ЛР 31 35.00.00.

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 32 35.00.00.

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.
	ЛР 33 35.00.00.

	Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 34 35.00.00.

	Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости.
	ЛР 35 35.00.00.

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 36 35.00.00.


Раздел 5. Формирование личностных результатов обучающихся в ходе внеурочной деятельности  
Таблица 2

	Структурные компоненты программы воспитания ПОО (модули)
	Содержание модуля
	Ответственный за реализацию модуля, педагоги

	Инвариантные модули

	«Ключевые дела ПОО»


	Ключевые дела – это главные традиционные общетехникумовские дела, в которых принимает участие большая часть студентов и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и подростками. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в техникуме, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для студентов, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа подростков и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в техникуме. Введение ключевых дел в жизнь техникума помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для подростков.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.

На внешкольном уровне:

•
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые студентами и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего техникум социума;

•
открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (подростковых, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни техникума, города, страны;

 - организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации студентов и включают их в деятельную заботу об окружающих;

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.

На уровне техникума:

- общетехникумовские праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для подростков и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все группы техникума;

-
церемонии награждения (по итогам года) студентов и педагогов за активное участие в жизни техникума, защиту чести техникума в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие техникума. Это способствует поощрению социальной активности подростков, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне групп:

•
выбор и делегирование представителей групп в Студенческий совет, ответственных за подготовку общих ключевых дел;

•
участие групп в реализации общих ключевых дел;

•
проведение в рамках группы итогового анализа подростками общих ключевых дел, участие представителей групп в итоговом анализе проведенных дел на уровне Студенческого совета.

На индивидуальном уровне:

•
вовлечение по возможности каждого подростка в ключевые дела техникума в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;

•
индивидуальная помощь подростку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

•
наблюдение за поведением подростка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими взрослыми;

•
при необходимости коррекция поведения подростка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими подростками, которые могли бы стать хорошим примером для него, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
	заместитель директора,

кл.руководители, преподаватели, 

библиотекарь,

руководитель физвоспитания, социальный педагог

	«Кураторство и поддержка» 


	Осуществляя работу с группой, классный руководитель организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему группы; работу с преподавателями, работающими в данной группе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.

Работа с группой:

•
инициирование и поддержка участия группы в общих ключевых делах, оказание необходимой помощи подростка в их подготовке, проведении и анализе;

•
организация интересных и полезных для личностного развития подростка совместных дел с обучающимися вверенной ему группе (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них подростков с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

•
проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и студентов, основанных на принципах уважительного отношения к личности подростка, поддержки активной позиции каждого подростка в беседе, предоставления студентам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

•
сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в группе дней рождения подростков, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные «огоньки» и вечера, дающие каждому студенту возможность рефлексии собственного участия в жизни группы;

•
выработка совместно со студентами законов группы, помогающих подросткам освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в техникуме.

Индивидуальная работа с обучающимися:

•
изучение особенностей личностного развития обучающихся группы через наблюдение за поведением студентов в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих подростка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями студентов, с преподавателями, работающими в его группе, а также (при необходимости) – с педагогом-психологом техникума;

•
поддержка подростка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для студента, которую они совместно стараются решить;

•
индивидуальная работа со студентами группы, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых подростки не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;

•
коррекция поведения подростка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися группы; через включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в группе.

Работа с преподавателями, работающими в группе:

•
регулярные консультации классного руководителя с преподавателями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между педагогами и обучающимися;

•
проведение мини-педсоветов (заданий), направленных на решение конкретных проблем группы и интеграцию воспитательных влияний на студентов;

•
привлечение преподавателей к участию во внутригрупповых делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих студентов, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

•
привлечение учителей к участию в родительских собраниях группы для объединения усилий в деле обучения и воспитания подростков.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:

•
регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни группы в целом;

•
помощь родителям студентов или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией техникума и преподавателями-предметниками;

•
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов;

•
создание и организация работы родительских комитетов групп, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

•
привлечение членов семей студентов к организации и проведению дел группы;

•
организация на базе группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и техникума.
	кл.руководители

	«Студенческое самоуправление»
	Позволяет выделить две модели самоуправления: имитационно-игровое самоуправление (выделение студентам ограниченных сфер жизни профессиональной образовательной организации для компетентного принятия решений в рамках этих сфер) и реальное студенческое самоуправление (требует существенной перестройки управленческих механизмов образовательной организации). 

В контексте разработки рабочих программ воспитания в ПОО существенную роль играет вовлечение обучающихся в формальные и неформальные группы, несущие в себе благоприятный сценарий взаимодействия с их представителями. И наоборот, ряд групп может представлять угрозу для обучающихся. Ощущение принадлежности к группе, реализуемое в ходе поддержки студенческого самоуправления и молодежных общественных объединений помогает педагогам воспитывать у обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а студентам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.
	

	«Профессиональный выбор»
	Педагогическое сопровождение профессионального выбора обеспечивается разнообразными способами: освоением профессионального цикла, экскурсиями на предприятия, встречами с профессионалами и их мастер-классами, короткими стажировками и др.
Востребовано расширение опыта самостоятельного зарабатывания денег, обнаружения экономических результатов связи собственного потенциала как работника с интересами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов. Помимо освоения профессии и благодаря освоению профессии студент СПО обнаруживает разные социальные роли (не только наемный работник, но и фрилансер, и предприниматель, и временно безработный). Также это могут быть и разные представления об образе жизни (в первую очередь, сближение досуговой и профессиональной деятельности, выбор различных вариантов «медленной жизни», дистанцирующейся от привычных представлений о характере профессионального успеха и т.д.). 
	заместитель директора,

кл.руководители, преподаватели, 

социальный педагог

	«Организация предметно-эстетической среды»  


	Окружающая подростка предметно-эстетическая среда техникума, при условии ее

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию подростком техникума. Воспитывающее влияние на подростка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой техникума как:

•
оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок студентов на учебные и внеучебные занятия;

•
размещение на стенах техникума регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ студеентов, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в техникуме (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.);

•
озеленение прилегающей к техникуму территории, разбивка клумб, оборудование во дворе техникума спортивных площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство техникума на зоны активного и тихого отдыха;

•
создание и поддержание в рабочем состоянии в библиотеке техникума стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие подростки, родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие;

•
благоустройство учебных кабинетов, осуществляемое  классными руководителями вместе со студентами своих групп, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими подростками;

•
событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);

•
совместная с подростками разработка, создание и популяризация особой символики техникума (флаг, гимн, эмблема техникума, логотип и т.п.), используемой как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общих дел и иных происходящих в жизни техникума знаковых событий;

•
акцентирование внимания студентов посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях техникума, ее традициях, правилах.эстетики.
	заместитель директора,

кл.руководители, преподаватели, 

социальный педагог

	«Взаимодействие с родителями»


	Работа с родителями или законными представителями студентов осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:

•
общетехникумовский родительский комитет и Попечительский совет техникума, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

•
родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;

•
общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов;

•
семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

•
родительские форумы на сайте техникума, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

•
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

•
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;

•
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общих и внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности;

•
индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
	кл.руководители, преподаватели, 

социальный педагог

	«Цифровая среда»  


	Воспитание личности эффективно управляющей собственной самореализацией, самоидентификацией, социализацией и репутацией в сетевой среде.

Первоочередные задачи: 
- формирование личности, обладающей зрелым сетевым поведением
взаимодействием; 
- формирование правового самосознания;
- профилактика деструктивного поведения в сети.

- повышение конкурентной способности выпускников техникума на рынке труда.

Компоненты модуля:

-сетевые курсы по информационной безопасности и по IT-технологиям

-чемпионаты WorldSkills «Молодые профессионалы»

-профилактические мероприятия: классные часы по темам: «Основы информационной безопасности», «Система ценностей и целеполагание», «Что такое этика сетевого поведения», акции, тренинги «Безопасность в социальных сетях», «Позитивный сетевой имидж», визуальный аудит (мониторинг) социальных сетей;

группы в социальной сети, студенческие и родительские чаты

Благодаря ИТ-технологиям достигается гибкость, предполагающая наличие большого количества источников информации, максимальное разнообразие мультимедиа, способность быстро и просто находить информацию.

Ожидаемые результаты:

- сформированность зрелого сетевого поведения, умение противостоять сетевым рискам

- сформированность цифровых компетенций у всех участников образовательного процесса

- выпуск специалистов адаптированных к условиям цифровой экономики
	

	«Правовое сознание»
	Цель правового воспитания - выработка устойчивых качеств личности и социальных обязанностей, которые можно в целом охарактеризовать как высокую правовую культуру, включающую в себя все элементы правосознания и правового поведения; обладание необходимыми правовыми знаниями, выработку навыков и умений правомерного поведения и самостоятельной правовой оценки действительности; нетерпимость к правонарушителям, а также высокую правовую активность, творческое участие в применении норм права и их совершенствовании, охране правопорядка.

Основная задача правового воспитания – привитие студентам осознанного стремления к правомерному поведению.

Формы и методы правового воспитания обучающихся:

•
классные часы;

•
социальные проекты;

•
экскурсии, в ходе которых теоретические положения наглядно иллюстрируются местным материалам;

•
правовые беседы;

•
использование кино, телевидения;

•
вечера вопросов и ответов;

•
диспуты, предметом которых является важная морально-правовая проблема;

•
обсуждение книг и статей, которое позволяет не только пополнить запас правовых знаний, но и сформировать свое отношение к ним;

•
наглядная агитация (тематические стенды, папки с вырезками газетных и журнальных статей, специальная литература, видео и аудиозаписи);

•
оформление постоянно обновляющихся стендов о праве, включающих информацию об изменениях в нормативно-правовой базе страны и республики;

•
издание пособий, буклетов и памяток по правовой тематике;

•
проведение конкурсов по правовой тематике;

•
совет профилактики (оказание помощи обучающимся с проблемами в поведении и обучении, осуществление контроля воспитания детей в асоциальных семьях);

•
встречи с работниками прокуратуры, ОВД, паспортного стола, специалистом по правам потребителя;

•
единый день правовых знаний;

•
индивидуальная работа.


	

	Вариативные модули 

	«Учебное занятие»

«Молодежные общественные объединения»
	Реализация педагогами техникума воспитательного потенциала ученого занятия предполагает следующее:

•
установление доверительных отношений между преподавателем и его учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности;

•
побуждение студентов соблюдать на учебном занятии общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (преподавателями) и сверстниками (студентами), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

•
привлечение внимания студентов к ценностному аспекту изучаемых на учебных занятиях явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

•
использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию подросткам примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в группе;

•
применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию студентов; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат студентов командной работе и взаимодействию с другими подростками;

•
включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию подростков к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

•
организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одногруппниками, дающего студентам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

•
инициирование и поддержка исследовательской деятельности студентов в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст студентам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Действующее на базе техникума молодежное общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе подростков и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст.5). Воспитание в общественном объединении осуществляется через:

•
утверждение и последовательную реализацию в молодежном общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих подростку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

•
организацию общественно - полезных дел, дающих подросткам возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своему техникуму, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая студентами пожилым людям, детям-инвалидам; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие студентов в работе на прилегающей к техникуму территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие;

•
договор, заключаемый между подростком и молодежным общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между подростком и коллективом молодежного общественного объединения, его руководителем, студентами, не являющимися членами данного объединения;

•
клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов подросткового общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в техникуме, празднования знаменательных для членов объединения событий;

•
рекрутинговые мероприятия среди первокурсников, реализующие идею популяризации деятельности молодежного общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

•
поддержку и развитие в молодежном объединении его традиций и ритуалов, формирующих у подростка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены объединения, создания и поддержки интернет-странички объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра объединения);

участие членов молодежного общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием студентов в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью студентов.
	

	«Конкуренция и партнерство»  


	Конкуренция и соревновательность являются действенным стимулом, влияющим на деятель-ность и поведение студентов, который можно широко использовать в различных мероприятиях и видах деятельности, организуя соревнования как между отдельными студентами, так и между группами. Умение и готовность состязаться с другими не должно декларироваться как доминанта, современный мир требует в той же мере формирования способности к выстраиванию стратегий и тактик сотрудничества. Соревновательные инструменты в контексте воспитания – не самоцель, а мотивационный и организационный «движок» для создания актуального содержания, форм, методов.

 Реализация принципов воспитания культуры конкурентных взаимодействий обусловливает следующие требования:

— использование ценностных ориентаций как целей и критериев конкурентных взаимодействий;

— организация овладения студентами культурно-конкурентными знаниями, освоения алгоритма организации и осуществления конкурентных взаимодействий;

— создание проблемных ситуаций, ситуаций нравственного выбора, ситуаций успеха в образовании, ситуаций соревновательности;

— организация культуросообразных конкурентных взаимодействий обучающихся и культурной рефлексии конкурентных взаимодействий;

— использование методов и форм активного обучения: деловых и ролевых игр коммуникативного содержания, дискуссий и профессиональных боев, проектов;

— использование коммуникативных тренингов, тренингов успешности, мотивации достижений;

— использование методов нравственного воспитания: этических бесед, метода нравственного примера;

— использование комплекса задач, требующих вариативного решения, оригинального решения, задач с неполными условиями; организация их коллективного решения.
	


Раздел 6. Условия реализации рабочей программы воспитания  
Приоритетными в воспитательной работе в техникуме являются решение проблем социализации: социально-психологической, адаптации студентов, формирование общей

культуры личности обучающихся, подготовка их к успешной деятельности в обществе и профессиональных коллективах, воспитание гражданственности, патриотизма, духовности, инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, толерантности, бережного отношения к окружающей природе, формирование основ здорового образа жизни.

В связи с этим нужно продолжить создание необходимых и достаточных условий формирования компетентных и конкурентоспособных выпускников, готовых к

решению актуальных жизненные вопросов и задач, формирование у каждого студента

общественно -  значимых ценностей, качеств социально -  активной личности и профессионала.

 
В целях профилактики правонарушений среди студентов в  техникуме созданы и функционируют Совет по профилактике, активно работает студенческое 

самоуправление, старосты групп, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, творческого самовыражения, вопросы трудоустройства

студентов.

Студенты техникума участвуют в волонтерском движении.

Ежегодно в техникуме проводятся соревнования и спартакиады по игровым видам спорта, общей физической подготовке, легкой атлетике, лыжам. Приобретается спортивное и иное оборудование.

 
В то же время в современной социально - экономической ситуации отмечается низкий уровень правовой культуры, правовой защищенности подростков и молодежи, экологической культуры студентов. Отмечается недостаточный уровень социальной 

адаптированности студентов первых курсов техникума к условиям обучения.

Организация свободного времени студентов, его наполнения развивающими видами

деятельности осуществляется недостаточно эффективно.

В недостаточной степени учитывается быстрая смена интересов и потребностей обучающихся в видах и формах досуга, особенности местной системы культурных развлечений.

Наблюдается рост числа студентов, остро нуждающихся в социально-педагогической  и

психологической защите, адаптации к условиям обучения в техникуме и реабилитации.

Поэтому приоритетными в воспитательной работе в техникуме являются решение проблем социализации: социально-психологической адаптации студентов, формирование общей культуры личности обучающихся, подготовка их к успешной деятельности в обществе и профессиональных коллективах, воспитание гражданственности и патриотизма, духовности, инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, толерантности, бережного отношения к окружающей природе, формирование основ здорового образа жизни.

В связи с этим намечается продолжить создание необходимых и достаточных условий формирования компетентных и конкурентоспособных выпускников, готовых к решению актуальных жизненные вопросов и задач, формирование у каждого студента общественно

- значимых ценностей и качеств социально -  активной личности и профессионала.

6.1 Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение

В техникуме формируется рабочая группа воспитательной работы в составе социального педагога, классных руководителей. Создано методическое объединение классных руководителей, которое возглавляет наиболее опытный педагог техникума. Студенты из социально – опасных и малообеспеченных семей получают социальную стипедию, им оказывается материальная помощь из стипендиального фонда.

6.5. Материально-техническое обеспечение реализации программы

6.5.2. По профессии 35.01.13. Тракторист – машинист с/х производства 
Образовательное
учреждение,
реализующее
основную профессиональную образовательную программу подготовки специалистов среднего звена по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства     располагает  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных рабочим учебным планом.

            Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Реализация ППКРС обеспечивает: выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические  задания с использованием персональных компьютеров; освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и другие помещения

Кабинеты: 

инженерной графики; 

технической механики; 

материаловедения; 

управления транспортным средством и безопасности движения;

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

технических измерений и электротехники; 

тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; 

автомобилей; 

технологии производства продукции растениеводства; 

технологии производства продукции животноводства. 

Мастерские:

 слесарная мастерская; 

пункт технического обслуживания.

Тренажёры, тренажёрные комплексы 

 Полигоны: 

трактородром; 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал.
Раздел 7.  Самоанализ воспитательной работы 

Воспитательная работа в ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум»  организована в соответствии с Законом «Об образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, с учетом внутренних распоряжений и приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем Министерства образования и науки Российской Федерации.

 
В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен на формирование общих компетенций обучающихся, которые способствуют успешной самореализации выпускников, готовых решать профессиональные задачи.

Основными  задачами являются: 

-формирование профессиональных качеств личности;

-формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, техникума, окружающих людей;

-нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм общечеловеческой морали, культуры общения;

-формирование здорового образа жизни, способности к физическому самосовершенствованию и развитию;

-приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой культуры, культуры своей малой родины, изучение и сохранение традиций и обычаев своего народа;

-воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом труде;

-соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам окружающих людей;

- создание условий и организация работы дополнительного образования (кружки, секции);

  - взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями и учреждениями государственной структуры.

Основные направления  воспитательной работы: 

-гражданско-патриотическое; 

-физкультурно-оздоровительное;

-культурно - эстетическое и художественное.

-воспитание положительного отношения к труду

-правовое, профилактика правонарушений обучающихся

 Работа ведется  по  плану, утвержденным  директором техникума.

 
 В  ГАПОУ  СО «Перелюбский аграрный техникум»  обучается 165 студентов. Все студенты проживают дома, т.к. общежития у техникума не имеется. Несовершеннолетних студентов 17 человек, инвалидов и студентов с ОВЗ нет. У 83 студентов есть дети, 10 студентов из многодетных семей, из неполных семей 13 студентов. 10 студентов – сироты, 2 студента опекаемые. Студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, нет.  

Гражданско-патриотическая работа и допризывная подготовка.

     Работа по «Гражданско - патриотическому» направлению сложилась  традиционная система мероприятий, которые проводятся  из года в год.

Целью гражданско-патриотического воспитания является воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине, стремление к миру. 

Вся учебно-воспитательная работа в техникуме направлена на формирование патриотизма, который включает в себя: 

• чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос;

• уважительное отношение к языку своего народа; 

• заботу об интересах Родины;

• осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и независимости; 

• проявление гражданских чувств и сохранение верности Родине; 

• гордость за социальные и культурные достижения своего Отечества, за символы государства и его народ; 

• чувство уважения к истории Родины и народа, его обычаям и традициям; 

• ответственность за судьбу государства и его народа, за их будущее, которое выражается в стремлении посвящать весь свой труд и способности укреплению могущества и расцвету Родины; 

• гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности.

По данному направлению  с нами сотрудничает пограничное отделение в с.Перелюб, сотрудники каждый четверг  проводят занятия с обучающимися - ЮДП (юный друг пограничника). 

- Цикл мероприятий к Дню солидарности в борьбе с терроризмом: Урок памяти «Трагедия не должна повториться» -трагедия Беслана. Акция «Сила России в единстве народов»;

- Информационная выставка- справка о предстоящих выборах «Время выбирать» к Единому Дню голосования в России.

- «День матери» – праздник любви и уважения. Музыкальное мероприятие «Поговори со мною мама!»

- Книжная выставка, посвященная Дню Конституции Российской Федерации;

- «День прав человека», «Человек. Государство. Закон» информационная выставка;

- Развлекательно-познавательная игра «битва эрудитов «твой выбор – твое будущее!», посвященная всероссийскому дню молодого избирателя

- Классный час ко Дню защитника Отечества

- Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»;

- Участие в акции по уборке территории памятника воинов, погибших в ВОВ.

- «Поздравь ветерана»-поздравительная открытка

22 июня в актовом зале техникума было проведено мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби, затем студенты техникума возложили цветы к памятнику павшим воинам.

Духовно-нравственное и творческое направление

Духовно-нравственное и творческое направление объединяет в себе духовно-нравственное и эстетическое, формирует готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формирует общекультурные компетенции выпускника. В течение года студенты колледжа приняли участие в мероприятиях разного уровня.

С целью развития творческих способностей студентов  студенческим советом и классными  руководителями  организуются и проводятся досугово- развлекательные и культурно-просветительские мероприятия: 

- Проведение праздника День Знаний «Путь к успеху;

- Моя будущая профессия»;

- Проведение анкетирования для студентов нового набора «Мир моих увлечений»;

- «Поговорим о том, как мы выглядим»;

-  «Речевая культура общения»; «Культура поведения».

-«Дни здоровья»;

-Праздничный концерт, посвященный  «Дню учителя»и «Дню пожилого человека».

-День матери;

       -Новогодний вечер  «Как-то раз под Новый год…»

      -Зимние вечерки (в святки): «Девичьи гадания»

- «Татьянин день и день студента». 

-  «День святого Валентина»; конкурс стенгазет «Лучшая Валентинка»

- спортивная эстафета  «А ну-ка, парни!»;

    -спортивно-развлекательное мероприятие «А ну-ка, девушки!»

     -День космонавтики;

    Весенняя неделя добра:

В этом учебном году для студентов техникума были организованы традиционные встречи с представителями разных общественных организаций, проведены профилактические беседы:

«Нет наркотикам », «Опасные напитки», «Опасный интернет!» «Отказ от вредных привычек» и др. 

Комплекс мероприятий направлен на формирование общекультурных компетентностей студентов, соответствует реализации ФГОС во внеурочной деятельности. В мероприятиях этого направления приняли участие 85% студентов.

Спортивно-оздоровительное направление

Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на совершенствование процесса физического воспитания и пропаганды здорового образа жизни.


Работа по организации физического воспитания производится в соответствии с требованиями  ФГОС среднего профессионального образования, а также рабочей программы, календарно-тематическим и спортивно-массовым планом.


Работа по организации физического воспитания была направлена на формирование основ здорового образа жизни студентов, развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии навыков организации режима повседневной физической активности.

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа жизни реализовывались через спортивно-массовую работу, физическую культуру и спорт, через систему организации занятий по физической культуре. 


Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, увеличение количества объединений по интересам позволяет сократить количество правонарушений и других негативных явлений среди молодежи. Проведены спортивные праздники: 

«День здоровья», 

- спортивная эстафета  «А ну-ка, парни!»;

    -спортивно-развлекательное мероприятие «А ну-ка, девушки!» и др. 

С целью повышения спортивного мастерства в техникуме организованы и функционируют спортивные секции  по  баскетболу, волейболу и легкой атлетике.  Всего посещают спортивные секции – 66%.  Руководитель спортивной секции по волейболу и баскетболу  Наренова Н.К. является и руководителем физической культуры. Помимо секций, ведутся и дополнительные спортивные занятия во внеурочное время: настольный теннис, футбол и подвижные игры, эстафеты. Секции проводятся согласно ранее составленному расписанию - три раза в неделю, а также в выходные и праздничные дни. Благодаря дополнительным занятиям на спортивных секциях, наши ребята занимали призовые места.

Проводятся первенства по баскетболу и волейболу между преподавательским составом и обучающимися, соревнования по настольному теннису. В этом году команда «Перелюбского аграрного техникума» заняла 

2 место на межрайонных соревнованиях по баскетболу на приз «Оранжевый мяч».

В здании Перелюбской  средней школы им. М.М. Рудченко состоялся женский волейбольный турнир,  где наша команда заняла 4 место.

Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде


Обеспечением социальной защиты и помощи обучающимся техникума занимается социальный педагог, который осуществляет социально-педагогическую деятельность.


В течение учебного года основной задачей в работе  является социальная защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также «трудных» подростков, создание благоприятных условий для развития обучающихся, установление связей и партнерских отношений между семьей и техникумом.

В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений. За данный период проведено восемь заседаний, из них 7  плановых и 1 внеплановое. На Совете профилактики рассматривались вопросы по студентам, имеющим замечания по нарушениям дисциплины, систематические опоздания на занятия или пропускающие их, имеющих неудовлетворительные отметки по успеваемости, состоящих на учете в ПДН. С детьми проводится социально-педагогическая работа, обеспечивающая коррекцию поведения, успеваемости и посещаемости. Проводится работа по повышению правовой грамотности обучающихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения, путем тесного сотрудничества с административными органами и органами социально-педагогической поддержки, с сотрудниками КДН и ПДН.

В течение года регулярно проводились рейды по месту жительства обучающихся техникума, с целью обследования жилищно-бытовых условий, проведения бесед с родителями и самими обучающимися.

Классными руководителями, социальным педагогом  проводятся индивидуальные профилактические беседы об осознанном отношении к учебе, недопущении опозданий, уходов с занятий, пропусков занятий без уважительной причины, о необходимости ликвидации задолженностей по предметам

Особое внимание уделяется профилактике правонарушений, а также злоупотреблений алкогольными и наркотическими средствами.

  Были проведены  классные часы:

- Дом нашего здоровья;

- Здоровый образ жизни - это легко;

- Алкоголь + ты = разбитые мечты;

- Не отнимай у себя завтра;

- Пивной алкоголизм и его последствия;

- День без табака; и др.

Была проведена беседа со студентами  по теме: « Наркомания»

 (инспектор по делам несовершеннолетних Хабибулин А.Т.)

Была проведена беседа со студентами по теме: «Курение и подросток»

 ( наркологом Артюшенко Л.А.)

Урок - предостережения  « Сбереги себя для жизни ».                              

Кураторы групп и библиотекарь Шпилевая Ю.С.

Воспитание толерантности, профилактика экстремистских настроений

 Была проведена беседа со студентами и преподавателями на тему «Экстремистское поведение - что это…»

(инспектор по делам несовершеннолетних Хабибулин А.Т.)

Преподавателем ОБЖ Абдуллаевым Г.А. проведено мероприятие по ОБЖ на тему: «Терроризм. Захват заложников» с использованием видеороликов: «У террора нет национальности», «Как спасти человека от терроризма».

Кураторами групп №33 и №21(Шпилевая Ю. С., Рыгалова Н.И..) был проведен классный час на тему: «Терроризму- нет!», с использованием видеороликов: «Телефонный терроризм», «Обман», «Бдительность», «Семья», «Мать».

В  актовом зале «Перелюбского аграрного техникума» прошло мероприятие среди студентов 1-3 курсов «Россия без террора», с использованием видеороликов «Вместе против терроризма», «День памяти».

Были проведены  классные часы:

- Терроризм – угроза обществу»;

- Ты – толерантная личность;

- Конфликты и взаимопонимания и др.

Воспитание профессионала

Цель данного направления - подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей.


Формировать профессиональную направленность у студентов — это значит укреплять у них положительное отношение к будущей профессии, интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания техникума, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности, постоянно занимаясь избранным видом профессионального труда, развивать идеалы, взгляды, убеждения, престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.

 Для реализации этого направления используются различные формы воспитательной работы:

Участие в конкурсах, семинарах, в региональном  чемпионате WorldSkills «Молодые профессионалы»; 

классные часы «Моя профессия – моя гордость»; «Адаптация в трудовом коллективе».

 урок занятости «Профессионал будущего: эффективное обучение и успешное трудоустройство»; экскурсии на предприятия района.

Профориентационная работа

Прошло традиционное мероприятие «День открытых дверей»

 Проведение в библиотеке выставки книг «Я и моя профессия»

Осуществлены выезды в школы района. 

Родительские собрания в школах района «Профессии, которые мы предлагаем» Анкетирование обучающихся 9-10  классов по профессиональному самоопределению Размещение на сайте техникума информации о профессиях

С января по март были проведены предметные недели:

- «Продавец, контролер-кассир»

- «Тракторист-машинист с/х производства»

- «Агроном»

Общекультурное направление

Традиционно в нашем Перелюбском аграрном техникуме проходят мероприятия, посвященные международному женскому дню 8 марта.

В марте в библиотеке была проведена музыкально – конкурсная программа «Дарите женщинам цветы». В актовом зале силами студентов техникума был организован праздничный концерт.

Активное участие  в мероприятии приняли студенты 13, 10, 21 групп.

В библиотеке оформлена книжная выставка «Женщина - всей красоты источник».

Прошла встреча студентов и преподавателей техникума с настоятелем храма Михаила Архистратига иереем Константином Солнцевым, в рамке недели православной недели «Путь к духовности».

8 апреля прошел познавательный час «Герои звездных трасс», посвящено ко Дню Космонавтики  для 1-2 курсов. 

12 апреля мероприятие «Он сказал «поехали!» - о полёте первого человека в космос  для 3-4 курсов.

В фойе техникума организован конкурс рисунков, посвященный первому полету человека в космос.

Организация работы с педагогическим коллективом

Вопросы воспитания студентов колледжа регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического техникума:

«Социально-психологические особенности обучения и воспитания в техникуме»;

«Профилактика конфликтов в студенческой среде»;

 «Профилактика насилия в подростковой среде»;

«Секреты эффективного общения с родителями»;

 «Культура профессионального общения педагога»;

«Содержание и структура социальной компетентности классного руководителя»;

«Роль личности преподавателя на учебном занятии»

С целью систематизации и повышения эффективности воспитательной работы в техникуме работает МО классных руководителей,  основной задачей которого является реализация системы воспитательной работы со студентами, координация воспитательной деятельности техникума, совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей. Работа МО является одной их форм повышения профессионального уровня преподавателей в вопросах воспитания. 

Система дополнительного образования в техникуме представлена различными творческими коллективами, которые способствуют развитию креативности студентов, создают условия для самореализации личности. 

В течение отчетного периода в техникуме плодотворно работало 10 кружков,  и 3 спортивные секции, которые дают достаточно большие возможности для самореализации студентов.

Реализацию воспитательных задач внутри техникума и успешное участие студентов в различных  региональных, международных конкурсах, соревнованиях, семинарах обеспечивают занятость студентов, их постоянную включенность в деятельность по интересам. 

Основной целью воспитательного процесса в техникуме является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.


Исходя из вышеизложенного, на 2021-2022 учебный  год ставятся следующие задачи: 

1.Продолжить прививать стремление к приобретению знаний, выявлять 

способных и одаренных обучающихся, проводить индивидуальную оценку их возможностей с учетом самооценки обучающегося. 

2. Продолжить работу по повышению психолого-педагогической, методической и общекультурной компетенции педагогов. 

3. Поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах деятельности. 

4.Совершенствовать работу по предупреждению девиантного поведения среди несовершеннолетних и по предупреждении вредных привычек среди подростков, максимально привлекать обучающихся группы «риска» к участию в жизни техникума, группы, занятиях объединений по интересам. 

5. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование духовно-нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала. 

6. Повышать научно-теоретический уровень педагогического коллектива в области воспитания обучающихся как основы для социализации, социальной адаптации, творческого развития.

5.4. Календарный план воспитательной работы

	Дата
	Содержание и формы деятельности


	Участники


	Место проведения


	Ответственные
	Коды ЛР  
	Наименование модуля

	 СЕНТЯБРЬ

	1
	День знаний
	Студенты и работники техникума
	Актовый зал
	Руководитель МО классных руководителей
	ЛР1, ЛР10, ЛР24,
	«Ключевые общетехникумовские дела»

«Кураторство и поддержка»  

«Учебное занятие»

«Профессиональный выбор»

«Взаимодействие с родителями» 

	1
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к действиям в условиях различного рода ЧС)
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР10, ЛР9
	«Ключевые общетехникумовские дела» «Учебное занятие»

«Правовое сознание»

	2 
	День окончания Второй мировой войны. Единый урок: "Уроки Второй мировой".
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР1, ЛР3, ЛР10
	«Учебное занятие»



	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР 1, ЛР2, ЛР10, ЛР9, ЛР11, ЛР12, ЛР25
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Правовое сознание»

	7
	День здоровья(осенний кросс)
	Студенты техникума
	Спортивная площадка
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 10, ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	21 
	День победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).

День зарождения российской государственности (862 год)
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР1, ЛР3
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	25-29
	Неделя безопасности дорожного движения
	Студенты техникума
	аудитории техникума
	Классные руководители
	ЛР9
	«Кураторство и поддержка» 

	27
	Всемирный день туризма
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР9, ЛР25
	«Учебное занятие»



	30
	Проведение
лекций и бесед о значении и особенностях труда агронома, продавца, тракториста
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	заместитель директора по учебно-производственной работе 
	ЛР 6,ЛР 7, ЛР 21, ЛР 23
	«Профессиональный выбор»

	ОКТЯБРЬ

	1
	День пожилых людей
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 4, ЛР 5, ЛР 16
	«Молодежные общественные объединения»
«Цифровая среда»

	4
	Всероссийский открытый урок ОБЖ (приуроченный ко Дню гражданской обороны РФ)
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР10, ЛР9
	«Ключевые общетехникумовские дела»

«Учебное занятие»

«Правовое сознание»

	5
	Международный День Учителя
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 10, ЛР 3
	«Ключевые дела»
«Кураторство и поддержка»

	12
	Конкурс «Лучший кабинет»
	Студенты техникума
	Аудитории
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 19, ЛР 31
	«Организация предметно-эстетической среды»
«Кураторство и поддержка»

	15
	Всемирный День математики
	Студенты техникума
	Аудитория№55
	Преподаватель математики
	ЛР 6,ЛР 8, ЛР 15
	«Учебное занятие»

«Цифровая среда»
«Кураторство и поддержка» 

	25
	Международный День школьных библиотек
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 10, ЛР 3
	«Учебное занятие»

«Цифровая среда»

	29
	 Посвящение в студенты
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Студенческое самоуправление»

«Профессиональный выбор»
«Кураторство и поддержка»

	
	
	
	
	
	
	«Студенческое самоуправление»

	30 
	День памяти жертв политических репрессий
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 3, ЛР 25
	«Ключевые общетехникумовские дела» 
«Цифровая среда»

	НОЯБРЬ

	4
	День народного единства
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР3, ЛР 5, ЛР 9, ЛР10, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Студенческое самоуправление»

	11
	200 лет со дня рождения Ф.М. Достоевского
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель литературы
	ЛР3, ЛР 27
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Учебное занятие»

	16
	Международный день толерантности
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР1, ЛР3, ЛР 5, ЛР 9, ЛР10, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Молодежные общественные объединения»


	17 - 24
	Неделя экологического воспитания «Чистый техникум»
	Студенты техникума
	Техникум
	классные руководители
	ЛР 5, ЛР 31
	«Молодежные общественные объединения»
«Организация предметно-эстетической среды»

	26
	День матери
	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 4
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Взаимодействие с родителями»


	
	
	
	
	
	
	

	ДЕКАБРЬ

	1
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Цифровая среда»

	3
	Международный День инвалидов
	Студенты техникума
	Аудитории
	классные руководители
	ЛР 5, ЛР 9, ЛР 24, ЛР 25
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	5
	День добровольца(волонтера)
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 5, ЛР 10
	«Молодежные общественные объединения»


	9 
	День Героев Отечества
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	10
	Единый урок «Права человека»
	Студенты техникума
	Аудитории
	классные руководители
	ЛР 1, ЛР 9
	«Правовое сознание»

	10
	200-летие со дня рождения Н.А. Некрасова
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель литературы
	ЛР3, ЛР 27
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Учебное занятие»

	12
	День Конституции Российской Федерации
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	13-17
	Неделя новогоднего дизайна
	Студенты техникума
	Аудитории
	классные руководители
	
	«Организация предметно-эстетической среды»
«Кураторство и поддержка»

	28
	День интернета
	Студенты техникума
	Аудитория №33
	Преподаватель информатики
	ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16
	«Цифровая среда»
«Учебное занятие»

	30
	Новый год
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Студенческое самоуправление»

	ЯНВАРЬ

	19
	День Здоровья (Крещенские эстафеты)
	Студенты техникума
	Спортивная площадка
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 10, ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	21
	Практикум для родителей

«Организация внеурочной

деятельности»
	Родители 
	Читальный зал библиотеки
	Руководитель МО классных руководителей
	ЛР 4
	«Взаимодействие с родителями»

	25
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Студенческое самоуправление»

«Молодежные общественные объединения»
 «Кураторство и поддержка»

	27 
	День снятия блокады Ленинграда
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	ФЕВРАЛЬ

	2 
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	8
	День русской науки
	Студенты техникума
	Аудитории
	Преподаватели 
	ЛР 6, ЛР 14
	«Цифровая среда»
«Учебное занятие»

	11
	Проведение тематических  диспутов о нормах поведения. Предлагаемые темы:

Мой характер- помощник ли враг?

Скупой рыцарь или рачительный хозяин
	Студенты техникума, родители
	Аудитории
	классные руководители
	
	«Взаимодействие с родителями»

	15
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества.
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	21
	День Здоровья (Спортивная игра «Зарница»)
	Студенты техникума
	Спортивная площадка
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 10, ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	23
	День защитников Отечества 
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Студенческое самоуправление»

«Молодежные общественные объединения»
 «Кураторство и поддержка»

	28
	Фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава…»


	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР 1, ЛР 3
	«Молодежные общественные объединения»
«Взаимодействие с родителями»



	МАРТ

	1
	Всероссийский открытый урок ОБЖ (приуроченный к празднованию Всемирного дня гражданской обороны)
	Студенты техникума
	Кабинет №33
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР10, ЛР9
	«Ключевые общетехникумовские дела»

«Учебное занятие»

«Правовое сознание»

	4
	Конкурс плакатов, посвященных 8 Марта.
	Студенты техникума
	Фойе техникума
	классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Организация предметно-эстетической среды»
«Студенческое самоуправление»

	8 
	Международный женский день
	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Ключевые общетехникумовские дела»

«Взаимодействие с родителями»

«Студенческое самоуправление»

	14-20
	Неделя математики
	Студенты техникума
	Аудитория№55
	Преподаватель математики
	ЛР 6,ЛР 8, ЛР 15
	«Учебное занятие»

«Цифровая среда»
«Кураторство и поддержка» 

	18 
	День воссоединения Крыма с Россией
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	21-27
	Всероссийская неделя музыки для детей и юношества. (кл. часы, виртуальные экскурсии в консерваторию)
	Студенты техникума
	Аудитории 
	классные руководители
	ЛР 3, ЛР 16
	«Цифровая среда»
«Кураторство и поддержка»

	АПРЕЛЬ

	5
	День Здоровья (Спортивная эстафета «Гагаринские старты»)
	Студенты техникума
	Спортивная площадка
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 10, ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	8
	Конкурс плакатов, посвященный полету первого человека в космос.
	Студенты техникума
	Фойе техникума
	классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Организация предметно-эстетической среды»
«Студенческое самоуправление»

	12
	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – это мы»
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	19
	Правовой лекторий « Причины правонарушений и их последствия»
	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Социальный педагог
	ЛР 12
	«Правовое сознание»

«Взаимодействие с родителями»

	26
	Акция «Твори добро» (уборка дворов и придомовых территорий ветеранов и тружеников тыла)
	Студенты техникума
	Населенные пункты района
	классные руководители
	ЛР 1, ЛР 5
	«Молодежные общественные объединения»


	30
	Всероссийский открытый урок ОБЖ (день пожарной охраны)
	Студенты техникума
	Кабинет №33
	Преподаватель ОБЖ
	ЛР1, ЛР2, ЛР10, ЛР9
	«Ключевые общетехникумовские дела»

«Учебное занятие»

«Правовое сознание»

	
	
	
	
	
	
	

	МАЙ

	1
	Праздник весны и труда
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10, ЛР24
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Студенческое самоуправление»

	9
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
	Студенты техникума
	Центральная площадь с.Перелюб
	Заместитель директора, классные руководители
	ЛР1, ЛР10
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	12
	Конкурс студенческих работ "Великая Отечественная война в судьбе моей семьи"
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Преподаватель литературы, классные руководители
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Учебное занятие»



	17
	День Здоровья (Первенство колледжа по настольному теннису)
	Студенты техникума
	Спортивная площадка
	Руководитель физического воспитания
	ЛР 10, ЛР 29
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	24
	День славянской письменности и культуры
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	26
	День российского предпринимательства 
	
	
	
	
	

	31
	Правовой лекторий «Юридическая ответственность за незаконный оборот наркотических средств и психотропных веществ» (с участием сотрудников правоохранительных органов)
	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Социальный педагог
	ЛР 12
	«Правовое сознание»

«Взаимодействие с родителями»

	ИЮНЬ

	1 
	Международный день защиты детей. Акция «Защитим права вместе!»
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	3
	День эколога. Беседа «Редкие растения и животные нашего района».
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Преподаватель экологии
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 30
	«Учебное занятие»

	6
	Пушкинский день России. Литературная гостиная «Под сенью Болдинских аллей»
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Преподаватель литературы
	ЛР3, ЛР 27
	«Ключевые общетехникумовские дела»
«Учебное занятие»

	10
	День России.  Информационно – познавательная беседа «Я -  гражданин своей страны»
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 26
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	14
	Правовой лекторий «Дороги, которые мы выбираем»» ( о проблемах молодежи)
	Студенты техникума, родители
	Актовый зал
	Социальный педагог
	ЛР 12
	«Правовое сознание»

«Взаимодействие с родителями»

	22
	День памяти и скорби. Урок памяти «И сердцу по-прежнему горько»
	Студенты техникума
	Аудитории 
	классные руководители
	ЛР 3, ЛР 16
	«Ключевые общетехникумовские дела»


	27
	День молодежи. «Танцевальный Флеш-моб» в рамках программы «Мы за здоровый образ жизни»
	Студенты техникума
	Актовый зал
	Руководитель физвоспитания
	ЛР 19
	«Ключевые общетехникумовские дела»

	29
	Тематический классный час «Безопасное лето»
	Студенты техникума
	Читальный зал библиотеки
	Библиотекарь
	ЛР 10
	«Ключевые общетехникумовские дела»


Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы
Образовательное
учреждение,
реализующее
основную профессиональную образовательную программу подготовки специалистов среднего звена по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства     располагает  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных рабочим учебным планом.

            Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Реализация ППКРС обеспечивает: выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические  задания с использованием персональных компьютеров; освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и другие помещения
Кабинеты: 

инженерной графики; 

технической механики; 

материаловедения; 

управления транспортным средством и безопасности движения;

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

технических измерений и электротехники; 

тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; 

автомобилей; 

технологии производства продукции растениеводства; 

технологии производства продукции животноводства. 

Мастерские:

 слесарная мастерская; 

пункт технического обслуживания.
Тренажёры, тренажёрные комплексы 

 Полигоны: 

трактородром; 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал.
 Обеспечение образовательной деятельности в каждом из мест осуществления образовательной деятельности зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями

	№ 
п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения,
сооружения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений, территорий с указанием площади (кв. м)
	Основание возникновения права (собственность или иное внешнее право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ – основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)
	Кадастровый (или условный) номер объекта недвижимости, код ОКАТО по месту нахождения объекта недвижимости
	Номер записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	Реквизиты  выданного в установленном порядке санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений и заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности при осуществлении образовательной деятельности (в случае, если соискателем лицензии/лицензиатом является образовательная организация)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Саратовская область, с. Перелюб, ул. Чкаловская д.30В
	Учебный корпус  6131

Всего учебных (кВ.м.) 2059,3
	Оперативное управление
	Областная собственность

Комитет по управлению имуществом по Саратовской области
	Выписка из единого государственногореестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним 64/230/4001/2016-457 от 25.08.2016 
	64:24:190803:28
	64-64-45/007/2010-201 от 14.05.2010
	Заключение санитарно-эпидемиологическое     №64.04.01.000.М.000018.10.17. От 23.10.2017г.  

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности 

№6

От 14.11.2017г.   

	
	
	Кабинет 

Инженерной графики 38,0 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

Технической механики, 

Кабинет

Архивоведения

 64,52 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

Материаловедения 

Мастерская Слесарная 

Лаборатория 

Технических измерений 

65,52 м2
	;


	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

Управления транспортным средством и безопасности движения 

Кабинет

Медицинская подготовка

65,50 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 63,45 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Лаборатория 

Электротехники ;

Лаборатория 

Оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм;

Лаборатория №1 

Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин;

Лаборатория 

Технологии производства продукции животноводства
56,65 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Лаборатория №2 

Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин 65,52м2 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Лаборатория 

Технологии производства продукции растениеводства
Кабинет географии 

67,2 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

эффективное поведение на рынке труда

33,71 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет 

экологических основ природопользования

63,15 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет иностранного языка 41,3 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет иностранного языка 35,5 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет информатики и информационных технологий 65,3 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет физики, математики и астрономии 98,3 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет химии и биологии 67  м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет истории и обществознания 54,9 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кабинет русского языка и литературы  

Кабинет история Саратовского края 56,6 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего учебных (кв.м.) 960,82
	
	
	
	
	
	

	
	
	Пункт технического обслуживания  1000 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Трактородром 2400 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Стрелковый тир 20 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Спортивный зал 276,1 м2
Кладовая спортинвентаря (1) 22,0 м2
Кладовая спортинвентаря (2) 19,5 м2
Раздевалка мужская 10,0м2
Раздевалка женская 9,7м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Библиотека:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Читальный зал с выходом в интернет 52,4 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Актовый зал 181,7 м2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего (кв.м.) 3991,4
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Всего (кв. м):
	Общая площадь (кв.м.) 4952,22
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами

для проведения практических занятий, объектами физической культуры и спорта по заявленным 

к лицензированию образовательным программам

	№ п/п
	Наименование

образовательной программы

(профессии, специальности);

Наименование предмета,

дисциплины, модуля в

соответствии с учебным

планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для

проведения практических занятий, объектов 

физической культуры и

спорта с перечнем основного оборудования

	Адрес (местоположение) учебных

кабинетов, объектов для

проведения практических 

занятий,

объектов физической культуры и

спорта (с указанием номера

помещения в соответствии с

документами бюро технической

инвентаризации)
	Реквизиты выданного

в установленном

порядке ГИБДД МВД

РФ заключения о

соответствии учебно-

материальной базы

установленным

требованиям**

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Программа СПО по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
	
	
	

	1
	ОУД 01.Русский язык и литература
	Кабинет «Русский язык и литература»

Оборудование учебного кабинета: учебная мебель, рабочее место учителя, доска, ящики для хранения таблиц.

Технические средства обучения: 

телевизор, 

экспозиционный экран, 

аудио-центр, 

мультимедиапроектор, 

компьютер, 

принтер, сканер.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	2
	ОУД 02. Иностранный язык
	Кабинет «Иностранный язык» (немецкий)

Оборудование учебного кабинета: 

- учебная мебель;

- рабочее место учителя;

-  доска;

- стенды  выполненные учащимися;

- раздаточный материал.

  Технические средства обучения: 

  мультимедийный проектор;

 - ноутбук;

 - экран;

 - аудивизуальные средства

- электронные презентации к занятиям.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	
	
	Кабинет «Иностранный язык» (английский)

Оборудование учебного кабинета: 

- учебная мебель;

- рабочее место учителя;

-  доска;

- стенды  выполненные учащимися;

- раздаточный материал.

  Технические средства обучения: 

  мультимедийный проектор;

 - ноутбук;

 - экран;

 - аудивизуальные средства

- электронные презентации к занятиям.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	3
	ОУД 03. Математики: алгебра и начало анализа, геометрия
	Кабинет «Физики, математики и астрономии»

Оборудование учебного кабинета

- учебная мебель;

- рабочее место учителя;

- доска;

  Технические средства обучения

- ноутбук;

 -мультимедийный  проектор;

- экран;

- аудиовизуальные средства- схемы и таблицы к лекциям в виде слайдов и электронных презентаций.

Таблицы: «Геометрические фигуры и тела», «Тригонометрия», «Треугольники, Четырехугольники, Окружности (Геометрия)», «Параллелограмм, Трапеция, Прямоугольный треугольник, Векторы  на плоскости» (Планиметрия)» Векторы в пространстве (Стереометрия),  Декартова система координат», «Тела вращения», «Сечения тел вращения (Стереометрия)», «Преобразование графиков функций (алгебра)», «Теория вероятностей и математическая статистика». 

Тематические комплекты таблиц по алгебре, геометрии, математике.

 Электронные наглядные пособия, иллюстрирующие методики выполнения практических работ, видеозаписи уроков, демонстрационных работ, мультимедийные обучающие программы по математике, алгебре, геометрии и др. Цифровые наглядные пособия с комплектами раздаточного материала: геометрия, планиметрия, геометрические величины и фигуры, функции, их свойства и графики, измерение геометрических величин.

Раздаточные комплекты таблиц по разделам математики. 


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	4
	ОУД 04. История
	Кабинет «Истории и  обществознания»

Оборудование учебного кабинета:

- учебная мебель;

- рабочее место учителя;

- доска;

- книжный шкаф.

Технические средства обучения: 

- телевизор;

- экспозиционный экран;

- аудио-центр;

- мультимедиапроектор;

- компьютер;

- принтер;

- сканер.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	5
	ОУД 05. Физическая культура
	Спортивный зал

Козел гимнастический
1

Конь гимнастический
1

Мост гимнастический подкидной
2

Мат поролоновый
4

Скакалка гимнастическая
20

Скамейка гимнастическая 4 метра
3

Стенка гимнастическая 2.4/0.8
6

Гранаты для метания 700, 500 грамм
6

Сетка волейбольная
2

Щит б/б игровой с кольцом и сеткой
6

Стол для настольного тенниса
1

Комплект для игры в настольный теннис
3

Мячи баскетбольные
10

Мячи волейбольные
10

Мячи футбольные
10

Свисток игровой
3

Эстафетные палочки 
6

Секундомер
3

Лыжи
20

Лыжные палки 
20

Гантели литые 4кг
1

Стойка для штанги 
3

Штанга тренировочная большая 
1

Штанга тренировочная малая
3

Гиря 16 кг
2

Гиря 24 кг
2

Тренажеры
4

Сектор для прыжков в высоту
1
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	6
	ОУД 06. Основы безопасности жизнедеятельности
	Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда»

Оборудование учебного кабинета:

· учебная мебель;

· компьютерный стол;

· шкаф (ящик) для хранения карт;

· рабочее место учителя;

· доска;

· книжный шкаф.

Технические средства обучения: 

· телевизор;

· видеомагнитофон (видеоплейер);

· аудио-центр;

· экспозиционный экран;

· мультимедиапроектор;

· средства телекоммуникации (интернет, локальная сеть, почта);

· компьютер;

· принтер;

· сканер.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	7
	ОУД 07. Информатика
	Кабинет «Информатики и информационных технологий»

Проектор, подсоединяемый к компьютеру – 1шт

Телекоммуникационный блок 

Устройства для ручного ввода текстовой информации (клавиатура мышь) – 12 шт

Системный блок – 12 шт

Монитор – 12 шт

Устройства визуальной и звуковой информации: сканер, фотоаппарат, видеокамера

Операционная система Windows XP
Антивирусная программа

Программа архиватор 

Клавиатурные тренажёры

Интегрированное офисное приложение

Мультимедиа – проигрыватель

Почтовый клиент

Браузер

Методические рекомендации – 17 шт

Карточки-задания – 50 шт
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	8
	ОУД 08. Физика
	Кабинет «Физики, математики и астрономии»

Комплект таблиц «Оптика» - 1

Набор «Геометрическая оптика» - 1

Набор лаборат. «Механика» - 1

Набор лаборат. «Электричество» - 1

Экран на штативе 1,80 х 1,80 - 1

Амперметр  - 1

Амперметр демонстрационный цифровой - 1

Амперметр лабораторный - 2

Ведерко Архимеда - 1

Весы учебные с гирями до 200 г. - 1

Вольтметр демонстрационный цифровой - 1

Вольтметр демонстрационный - 1

Вольтметр лабораторный – 1 

Гигрометр психрометрический – 1 

Динамометр  - 10

Камертон  - 1

Комплект таблиц «Механика – 2» (8 шт.)

Комплект таблиц «Молекулярная физика» (10 шт.)

Комплект таблиц «Термодинамика» (10 шт.)

Комплект таблиц «Физика атомного ядра» (10 шт.)

Комплект таблиц «Электродинамика» (8 шт.)

Комплект таблиц «Электростатика» (12 шт.)

Комплект таблиц «Электромагнитные колебания и волны» (6 шт.)

Лабораторный набор «Механика, простые механизмы» - 1

Лабораторный набор «Электричество» - 1

Лабораторный набор «Электричество» - 1

Лоток для лабораторных наборов - 10

Магнит U-образный демонстрационный - 1

Магнит U-образный лабораторный - 10

Магнит полосовой демонстрационный (пара) - 1

Магнит полосовой лабораторный (пара) - 10

Маятник электростатический (пара) - 1

Комплект таблиц «Механика – 1» (12 шт.)

Набор лабораторный «Оптика» - 10

Набор маятников - 1

Набор палочек по электростатике - 1

Набор соединительных проводов - 10

Набор тел равной массы и равного объема - 1

Прибор для демонстрации атмосферного давления - 1

Сообщающиеся сосуды - 10

Справочная таблица «Физика» - 1

Стрелки магнитные на штативах (пара) - 1

Султан электростатический (шелк) - 1

Таблица «Международная система СИ» - 1

Таблица «Физические величина и фундаментальные константы» - 1

Таблица «Шкала электромагнитных излучений» - 1 

Таблицы по физике – 10

Набор грузов по механике - 10

Штатив универс. - 1

Штатив - 12

Таблицы по физике - 10

Термометр СП-2п – 10

Термометр демонстрационный - 1

Удлинитель - 1

Камертоны на резонансных ящиках (пара) - 1
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	9
	ОУД 09. Химия
	Кабинет «Химии, биологии»

Оборудование учебного кабинета :

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся;

- плакаты 

- раздаточный материал в виде схем и рисунков для выполнения лабораторных работ.

Технические средства обучения: 

-мультимедийный проектор,

-ноутбук,

-экран,

-видеофильмы 

Муфельная печь (большая) – 1 шт.

Муфельная печь (малая)

- 1 шт.

Вытяжка – 1 шт.

Проектор – 1 шт.

Пластмассы (учебное пособие) – 1шт.

Прибор для демонстрации закона сохранения 

массы веществ – 1 шт.

Прибор для получения растворимых твердых веществ – 1 шт.

Стекло и изделия из стекла (учебное пособие)- 2 шт.

Столик подъемный – 1 шт.

Топливо (учебное пособие) – 1 шт.

Установка для перегонки – 12 шт.

Чугун и сталь (учебное пособие) - 1

Шкала твердости - 1

Алюминий (учебное пособие) – 1 шт.

Штатив для демонстрационных пробирок ПХ-21 – 13 шт.

Штатив лабораторный химический ШПХ - 2

Н-р склянок (флаконов) для хранения растворов реактивов – 25 шт.

  Н-р флаконов (250 мл для хранения растворов реактивов) – 12 шт.

Нефть и важнейшие продукты ее переработки (учебное пособие) – 1 шт.

Озонатор – 1 шт.

Аппарат (прибор) для получения газов – 1 шт.

Аппарат для дистилляции воды – 1 шт.

Аппарат для проведения химических реакций – 1 шт.

Весы учебные лабораторные – 15 шт.

Волокна (учебное пособие) – 1 шт.

К-т термометров (0-1000С, 0-3600С)  – 1 шт.

Каменный уголь и продукты его переработки (учебное пособие) – 1 шт.

Металлы и сплавы (учебное пособие) – 1 шт.

Н-р № 14 ОС «Соединения марганца» - 1 шт.

Н-р № 1 ОС «Кислоты» - 1 шт.

Н-р № 10 ОС «Сульфаты.  Сульфиты. Сульфиды» - 1 шт.

Н-р № 15 ОС «Соединение хрома» - 1 шт.

Н-р № 16 ОС «Нитраты» - 1 шт.

Н-р № 17 ОС «Индикаторы» - 1 шт.

Н-р № 18 ОС «Минеральные удобрения» - 1 шт.

Н-р № 2 ОС «Кислоты» - 1 шт.

Н-р № 24 ОС «Материалы» 1 шт.

Н-р № 4 ОС «Окись металлов» - 1 шт.

Весы технические с разновесами – 1 шт.

Источник тока высокого напряжения - 1

Н-р для моделирования строения неорганических веществ – 1шт.

Н-р для моделирования строения органических 

веществ – 1 шт.

Н-р кристаллических решеток – 1 шт.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	10
	ОУД 10. Обществознание (включая экономику и право)
	Кабинет «Истории и  обществознания»

Оборудование учебного кабинета:

- учебная мебель;

- рабочее место учителя;

- доска;

- книжный шкаф.

Технические средства обучения: 

- телевизор;

- экспозиционный экран;

- аудио-центр;

- мультимедиапроектор;

- компьютер;

- принтер;

- сканер.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	11
	ОУД 11. Биология
	Кабинет «Химии и биологии»

Оборудование учебного кабинета :

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся;

- плакаты 

- модель молекулы ДНК; 

- натуральные объекты (живые растения - коллекции, гербарии и пр.);

- раздаточный материал в виде схем и рисунков для выполнения лабораторных работ.

Технические средства обучения: 

-мультимедийный проектор,

-ноутбук,

-экран,

-видеофильмы 
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	12
	ОУД 12. География
	Кабинет «Географии»

Оборудование учебного кабинета:

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся;

Технические средства обучения:

- мультимедийный проектор;

- ноутбук;

-экран;

-аудиовизуальные средства

-Карты

-Таблицы демонстрационные
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	13
	ОУД 13. Экология
	Кабинет «Экологических основ природопользования»

Оборудование учебного кабинета:

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся;

Технические средства обучения:

- мультимедийный проектор;

- ноутбук;

-экран;

-аудиовизуальные средства

-многофункциональный комплекс преподавателя;

-наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов вы-

дающихся ученых, модели, муляжи объектов, составляющих экологическую

систему и др.);

- информационно-коммуникационные средства;
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	14
	УД 01.Эффективное поведение на рынке труда
	Кабинет «Эффективное поведение на рынке труда»

Оборудование кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий.

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	15
	УД 03. История родного края
	Кабинет «История Саратовского края».        

Оборудование учебного кабинета:

Посадочные места по количеству обучающихся,  рабочее место преподавателя.

Наглядные пособия: творческие работы, конспекты лекций, список литературы по темам, мультимедиа - презентации, иллюстрации.

Компьютерное и мультимедийное оборудование, видео-аудиовизуальные средства обучения.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	16
	УД 05. Введение в профессию
	 Кабинет «Архивоведения»

Оборудование учебного кабинета:

-рабочее место преподавателя;

-посадочные места по количеству обучающихся;

-комплект учебно-методической документации;

-комплект нормативных документов.

Технические средства обучения:

компьютер с лицензионным программным обеспечением;

мультимедиа проектор, обучающие программы по дисциплине.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	17
	УД 06. Астрономия
	 Кабинет ««Физики, математики и астрономии»»

Оборудование учебного кабинета:

-рабочее место преподавателя;

-посадочные места по количеству обучающихся;

-комплект учебно-методической документации;

-комплект нормативных документов.

Технические средства обучения:

компьютер с лицензионным программным обеспечением;

мультимедиа проектор, обучающие программы по дисциплине.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	ОП 01. Основы технического черчения
	Кабинет «Инженерная графика».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий «Инженерная графика» (макеты деталей, макеты деталей в разрезе, измерительные принадлежности);

- комплект бланков технологической документации.

- комплект чертежных принадлежностей;

- комплект плакатов «Сечения»;

- комплект плакатов «Разрезы».

- комплект дидактического материала (карточки-задания, тесты, раздаточный материал для выполнения практических и контрольных работ).

Оборудование рабочих мест: 

- чертежные принадлежности;

- рабочее место учащихся;

-  чертежная бумага. 


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	19
	ОП 02. Основы материаловедения и технология общеслесарных работ
	Кабинет «Материаловедения»

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· объемные модели металлической кристаллической решетки;

· образцы металлов (стали, чугуна, цветных металлов и сплавов);

· образцы неметаллических материалов.

Технические средства обучения: компьютер, мультимедиапроектор, обучающие программы по дисциплине.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	20
	ОП 03. Техническая механика с основами технических измерений
	Кабинет «Техническая механика»

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя;

 - комплект учебно-наглядных пособий «набор плакатов»;

 - учебное пособие трактор МТЗ-80 в разрезе - учебное пособие КПП МТЗ-80 в разрезе - учебное пособие задний мост ЗИЛ -130 в разрезе 

Технические средства обучения: - компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.


	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
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	ОП 04. Основы электротехники
	Кабинет «Электротехника»

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

Комплекты для пайки (паяльник; подставка; материалы для пайки).

7. Наборы соединительных проводов различных сечений и длины.

8. Приборы контроля и измерений (универсальные, цифровые и стендовые).

9. Трансформаторы силовые, понижающие - различного назначения и исполнения.

10. Выпрямительные блоки и устройства , наборы конденсаторов и катушек

индуктивности различных номиналов и исполнений, резистроров и ТЭНов и

электроламп накаливания.

Плакаты:

I. Комплект плакатов «Электротехника» из 20-ти плакатов:

1. Электрическое сопротивление.

2. Соединение резисторов и источников электрической энергии.

3. Нелинейные электрические цепи.

4. Принцип работы электрических машин.

5. Магнитная цепь и её расчёт.

6. Последовательное соединение активного сопротивления и индуктивной катушки.

7. Последовательное соединение активного сопротивления и конденсатора.

8. Последовательное соединение активного, индуктивного и ёмкостного сопротивлений.

9. Получение симметричной трёхфазной системы (ЭДС).

10. Соединение обмотки генератора и приёмников энергии звездой.

11. Соединение обмотки генератора и приёмников энергии треугольником.

12. Вращающееся магнитное поле.

13. Измерение мощности в цепи переменного тока.

14. Условные обозначения электроизмерительных приборов.

15. Электрические единицы в системе СИ.

16. Автотрансформаторы.

17. Асинхронные двигатели с короткозамкнутым ротором.

18. Схемы управления асинхронными двигателями.

19. Синхронный генератор.

20. Машина постоянного тока.

II. Комплект плакатов «Электроинструменты» серии «Электробезопасность» из 2-х плакатов:

1. Электроинструменты бытовые.

2. Электроинструменты промышленные.

III. Комплект плакатов «Системы защиты и заземления» серии

«Электробезопасность» из 8-ми плакатов:

1. Классификация систем заземления.

2. Защитные уравнивание потенциалов.

3. Сечение проводников.

4. Формирование систем заземления.

5. Установки с электроизолированнойнейтралью.

6. Установки с глухозаземлённойнейтралью.

7. Напряжение шага и прикосновения.

8. Защитные средства.

VI. Комплект плакатов «Устройство электрооборудования» из 24-х

плакатов:

1. Асинхронные двигатели.

2. Однофазные двигатели.

3. Электродвигатели с фазным якорем.

4. Электродвигатели со встроенной температурной защитой.

5. Погружные электронасосы.

6. Машины постоянного тока.

7. Обмотки электродвигателей.

8. Устройства защитного отключения.

9. Распределительные устройства.

10. Автоматические выключатели серии АЗ100.

11. Автоматические выключатели серии АП50.

12. Рубильники.

13. Переключатели и выключатели.

14. Магнитные пускатели.

15. Магнитные пускатели серии ПМЕ.

16. Кнопки управления.

17. Предохранители.

18. Тепловые реле.

19. Электроизмерительные приборы.

20. Электросчётчики.

21. Промежуточные реле.

22. Сварочные установки.,

23. Электрические водонагреватели.

24. Электрические калориферы.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	ОП 05. Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда»

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-- комплекты заданий для тестирования и контрольных работ; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; - мультимедиа проектор;

 -интерактивная доска; 

-массогабаритный макет 7,62-мм (или 5,45-мм) автомата Калашникова; 

- 5,6- мм малокалиберная винтовка; 

- средства индивидуальной защиты: 

( общевойсковой противогаз;

 ( -общевойсковой защитный комплект;

 ( -респиратор 

 -компас; 

индивидуальные средства медицинской защиты:

 ( аптечка АИ; 

( пакеты перевязочные ППИ;

 ( пакеты противохимические индивидуальные ИПП-11; 

- сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, доврачебной помощи; 

- сумка CMC - перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри:

 ( бинт марлевый медицинский нестерильный, размер 7 м х 14 см 

( бинт марлевый медицинский нестерильный, размер 5 м х 10 см ( вата медицинская компрессная 

( косынка медицинская (перевязочная) 

( повязка медицинская большая стерильная ( повязка медицинская малая стерильная - медицинские предметы расходные: 

( булавка безопасная 

( шина проволочная (лестничная) для ног ( шина проволочная (лестничная) для рук

 ( Набор плакатов и электронные издания
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	ПМ 01. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования


	
	
	

	23
	МДК 01.01 Технология механизированных работ в сельском хозяйстве


	Пункт «Технического обслуживания»

рабочие места обучающихся;

рабочее место преподавателя;

контрольно-измерительные приборы;

съемники, приспособления;

наборы инструментов.
	с. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
	

	
	
	Лаборатория №1 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- «Почвообрабатывающие сельскохозяйственные машины»

- «Машины для внесения удобрений»

- «Машины для защиты растений»

- «Машины для посева зерновых культур»

- «Машины для уборки картофеля»

- «Машины для посадки картофеля»

- «Машины для заготовки кормов»


2. Модели сельскохозяйственных машин:

- плуг

- бороны

- культиваторы

- сеялки

- водяной насос

- вакуумный насос

3. Сельскохозяйственные машины:

- плуги ПН-4-35

- культиваторы КПС-4,

- сеялки 

4. Инструмент, приспособления, инвентарь:

- ключи гаечные двухсторонние рожковые и накидные

- ключи гаечные торцовые

- ключи для гаек колес

- молоток слесарный стальной

- молоток со вставками из мягкого металла

- слесарные отвертки

- кувалда тупоносая

- плоскогубцы комбинированные

- домкрат

- оправки разные

- съёмники

- очки защитные

- щетки-сметки

- щетки для мойки деталей

- шкаф для хранения спецодежды

- шкаф для хранения одежды

- противопожарный инвентарь

- стулья для учащихся.

5. Вспомогательное оборудование для разборки и сборки сборочных единиц агрегатов:

- верстак

- подставки под агрегаты

- столы монтажные

- ванна для слива масла

- поддон для деталей при разборке

6. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья

- аптечка

7. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

8. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

- правила поведения учащихся в лаборатории

- правила оказания доврачебной помощи

Лаборатория №2 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- общий вид комбайна «Дон»

- платформа подборщик

- режущий аппарат «Нива», «Дон»

- мотовило «Нива», «Дон»

- шнек жатки

- наклонная камера

- механизм уравновешивания «Дон»

- молотильный барабан «Дон»

- привод молотильного барабана «Дон»

- подбарабанье «Дон»

- очистка ЗУК «Дон»

- шнеки, элеваторы «Дон»

- бункер «Дон»

- измельчитель ПУН-5

- копнитель «Дон-1500»

- молотилка, очистка, копнитель

- переоборудование комбайна для уборки различных культур

- передачи ЗУК «Дон»

- моторная установка «Дон»

- ходовая часть «Дон», «Нива»

2. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна:

- пружинный палец

- кольцо-скат

- узлы и детали подборщика полотняно-транспортерного типа

- подборщик барабанного типа

- полотняно-транспортёрный подборщик

- комплект деталей режущего аппарата «Нива», «Дон-1500»

-детали привода режущего аппарата

- жатвенная часть «Нива», «Дон»

-комплект деталей мотовила «Дон-1500»

- детали эксцентрикового механизма «Дон-1500»

- мотовило «Дон», «Нива»

- детали шнека «Дон-1500»

- детали транспортёра наклонной камеры «Дон-1500»

- механизм натяжения транспортёра

- детали проставки

- шнек жатки «Дон»

- наклонная камера «Дон»

- комплект деталей механизма уравновешивания «Нива», «Дон»

- привод молотильного аппарата «Дон»

- механизм регулировки подбарабанья

- молотильный аппарат

- детали решета «Нива»

- детали привода очистки «Нива», «Дон»

- скребок элеватора «Дон»

- детали предохранительной муфты «Нива»

- домолачивающее устройство

- детали ПКН-1500Б

- приспособление для уборки семенников трав

- детали цепей

- фрагменты ремней

- комплект узлов и деталей гидросистемы «Нива», «Дон»

- комплект деталей рулевого управления

- узлы гидросистемы

- детали дифференциала

- детали механизма блокировки

- детали тормозной системы «Дон», «Енисей»

- детали гидростатической передачи

- комплект узлов ходовой части

3. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья


- аптечка

4. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

5. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

1. Комплекты плакатов по темам:

- «КШМ и ГРМ тракторных двигателей Д-240, А-41, Д-243Л»

- «Системы охлаждения, смазки, питания и пуска тракторных двигателей»

- «Сцепление и коробки передач тракторов ДТ-75, МТЗ-82»

- «Задний мост трактора ДТ-75»

- «Ведущие мосты колесных тракторов»

- «Ходовая часть и рулевое управление МТЗ-80 и Т-150К»

- «Ходовая часть гусеничного трактора»

- «Тормозные системы колесных тракторов»

- «Агрегаты гидросистем»

- «Механизмы навески»

- «Валы отбора мощности»

2. Натуральные образцы:

- двигатели  Д-240, А-41,

- тракторы ДТ-75, МТЗ-80

3. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы:

- комплект деталей КШМ и ГРМ

- водяные насосы и вентиляторы

- масляные насосы и фильтры

- топливные фильтры и подкачивающие насосы

- форсунки, ТНВД и регуляторы

- воздухоочистители и турбокомпрессоры

- пусковые устройства П-10УД, 

- сцепление тракторов Дт-75, МТЗ-80

- коробка передач ДТ-75, МТЗ-82

- главный редуктор Т-150К

- гидроусилитель руля Т-150К

- ходовая часть гусеничных тракторов

- гидрообъемное рулевое управление

- баки и масляные насосы

- распределители и их детали

- силовой цилиндр и регулятор

- механизмы навески ДТ-75, МТЗ

- валы отбора мощности ДТ-75, МТЗ-80.

Лаборатория «Оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы и т.д.) по устройству изучаемых машин и оборудования для животноводства;

· модели оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм;

· инструкционно-технологические карты по выполнению работ.

· Доильный аппарат

· Плакаты демонстрационные

Лаборатория «Технологии производства продукции растениеводства»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы и т.д.) - «Основы агрономии», «Технология механизированных работ»;

· коллекции почв, семян, сорных и паразитных растений, вредителей и болезней с/х культур;

· агропочвенная карта области (района);

· образцы технологических карт для выполнения механизированных работ.

Лаборатория «Технологии производства продукции животноводства»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы) по устройству изучаемых машин и оборудования, используемых в производстве продукции животноводства;

· инструкционно-технологические карты по выполнению работ.

· Плакаты демонстрационные
	. Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»
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	24
	МДК 01.02. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	Пункт технического обслуживания

рабочие места обучающихся;

рабочее место преподавателя;

контрольно-измерительные приборы;

съемники, приспособления;

наборы инструментов.

Лаборатория №1 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- «Почвообрабатывающие сельскохозяйственные машины»

- «Машины для внесения удобрений»

- «Машины для защиты растений»

- «Машины для посева зерновых культур»

- «Машины для уборки картофеля»

- «Машины для посадки картофеля»

- «Машины для заготовки кормов»


2. Модели сельскохозяйственных машин:

- плуг

- бороны

- культиваторы

- сеялки

- водяной насос

- вакуумный насос

3. Сельскохозяйственные машины:

- плуги ПН-4-35

- культиваторы КПС-4,

- сеялки 

4. Инструмент, приспособления, инвентарь:

- ключи гаечные двухсторонние рожковые и накидные

- ключи гаечные торцовые

- ключи для гаек колес

- молоток слесарный стальной

- молоток со вставками из мягкого металла

- слесарные отвертки

- кувалда тупоносая

- плоскогубцы комбинированные

- домкрат

- оправки разные

- съёмники

- очки защитные

- щетки-сметки

- щетки для мойки деталей

- шкаф для хранения спецодежды

- шкаф для хранения одежды

- противопожарный инвентарь

- стулья для учащихся.

5. Вспомогательное оборудование для разборки и сборки сборочных единиц агрегатов:

- верстак

- подставки под агрегаты

- столы монтажные

- ванна для слива масла

- поддон для деталей при разборке

6. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья

- аптечка

7. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

8. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

- правила поведения учащихся в лаборатории

- правила оказания доврачебной помощи

Лаборатория №2 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- общий вид комбайна «Дон»

- платформа подборщик

- режущий аппарат «Нива», «Дон»

- мотовило «Нива», «Дон»

- шнек жатки

- наклонная камера

- механизм уравновешивания «Дон»

- молотильный барабан «Дон»

- привод молотильного барабана «Дон»

- подбарабанье «Дон»

- очистка ЗУК «Дон»

- шнеки, элеваторы «Дон»

- бункер «Дон»

- измельчитель ПУН-5

- копнитель «Дон-1500»

- молотилка, очистка, копнитель

- переоборудование комбайна для уборки различных культур

- передачи ЗУК «Дон»

- моторная установка «Дон»

- ходовая часть «Дон», «Нива»

2. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна:

- пружинный палец

- кольцо-скат

- узлы и детали подборщика полотняно-транспортерного типа

- подборщик барабанного типа

- полотняно-транспортёрный подборщик

- комплект деталей режущего аппарата «Нива», «Дон-1500»

-детали привода режущего аппарата

- жатвенная часть «Нива», «Дон»

-комплект деталей мотовила «Дон-1500»

- детали эксцентрикового механизма «Дон-1500»

- мотовило «Дон», «Нива»

- детали шнека «Дон-1500»

- детали транспортёра наклонной камеры «Дон-1500»

- механизм натяжения транспортёра

- детали проставки

- шнек жатки «Дон»

- наклонная камера «Дон»

- комплект деталей механизма уравновешивания «Нива», «Дон»

- привод молотильного аппарата «Дон»

- механизм регулировки подбарабанья

- молотильный аппарат

- детали решета «Нива»

- детали привода очистки «Нива», «Дон»

- скребок элеватора «Дон»

- детали предохранительной муфты «Нива»

- домолачивающее устройство

- детали ПКН-1500Б

- приспособление для уборки семенников трав

- детали цепей

- фрагменты ремней

- комплект узлов и деталей гидросистемы «Нива», «Дон»

- комплект деталей рулевого управления

- узлы гидросистемы

- детали дифференциала

- детали механизма блокировки

- детали тормозной системы «Дон», «Енисей»

- детали гидростатической передачи

- комплект узлов ходовой части

3. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья


- аптечка

4. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

5. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

1. Комплекты плакатов по темам:

- «КШМ и ГРМ тракторных двигателей Д-240, А-41, Д-243Л»

- «Системы охлаждения, смазки, питания и пуска тракторных двигателей»

- «Сцепление и коробки передач тракторов ДТ-75, МТЗ-82»

- «Задний мост трактора ДТ-75»

- «Ведущие мосты колесных тракторов»

- «Ходовая часть и рулевое управление МТЗ-80 и Т-150К»

- «Ходовая часть гусеничного трактора»

- «Тормозные системы колесных тракторов»

- «Агрегаты гидросистем»

- «Механизмы навески»

- «Валы отбора мощности»

2. Натуральные образцы:

- двигатели  Д-240, А-41,

- тракторы ДТ-75, МТЗ-80

3. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы:

- комплект деталей КШМ и ГРМ

- водяные насосы и вентиляторы

- масляные насосы и фильтры

- топливные фильтры и подкачивающие насосы

- форсунки, ТНВД и регуляторы

- воздухоочистители и турбокомпрессоры

- пусковые устройства П-10УД, 

- сцепление тракторов Дт-75, МТЗ-80

- коробка передач ДТ-75, МТЗ-82

- главный редуктор Т-150К

- гидроусилитель руля Т-150К

- ходовая часть гусеничных тракторов

- гидрообъемное рулевое управление

- баки и масляные насосы

- распределители и их детали

- силовой цилиндр и регулятор

- механизмы навески ДТ-75, МТЗ

- валы отбора мощности ДТ-75, МТЗ-80.

Лаборатория «Оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы и т.д.) по устройству изучаемых машин и оборудования для животноводства;

· модели оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм;

· инструкционно-технологические карты по выполнению работ.

Лаборатория «Технологии производства продукции растениеводства»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы и т.д.) - «Основы агрономии», «Технология механизированных работ»;

· коллекции почв, семян, сорных и паразитных растений, вредителей и болезней с/х культур;

· агропочвенная карта области (района);

· образцы технологических карт для выполнения механизированных работ.

Лаборатория «Технологии производства продукции животноводства»

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· учебно-наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы) по устройству изучаемых машин и оборудования, используемых в производстве продукции животноводства;

· инструкционно-технологические карты по выполнению работ.
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	Учебная практика 01.
	· стенды по проверке электрооборудования тракторов;

· стенды для ремонта и обкатки двигателей;

· инструменты и приспособления для обслуживания и регулировок тракторов, с/х машин и оборудования;

· машинно-тракторные агрегаты для сплошной обработки почвы и для посева с/х культур

· учебные трактора и самоходные машины.

· Для эффективной самостоятельной работы обучающихся необходим читальный зал с выходом сети Интернет.

· Технические средства обучения: компьютеры, мультимедийное оборудование.

Лаборатории №1 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- «Почвообрабатывающие сельскохозяйственные машины»

- «Машины для внесения удобрений»

- «Машины для защиты растений»

- «Машины для посева зерновых культур»

- «Машины для уборки картофеля»

- «Машины для посадки картофеля»

- «Машины для заготовки кормов»


2. Модели сельскохозяйственных машин:

- плуг

- бороны

- культиваторы

- сеялки

- водяной насос

- вакуумный насос

3. Сельскохозяйственные машины:

- плуги ПН-4-35

- культиваторы КПС-4,

- сеялки 

4. Инструмент, приспособления, инвентарь:

- ключи гаечные двухсторонние рожковые и накидные

- ключи гаечные торцовые

- ключи для гаек колес

- молоток слесарный стальной

- молоток со вставками из мягкого металла

- слесарные отвертки

- кувалда тупоносая

- плоскогубцы комбинированные

- домкрат

- оправки разные

- съёмники

- очки защитные

- щетки-сметки

- щетки для мойки деталей

- шкаф для хранения спецодежды

- шкаф для хранения одежды

- противопожарный инвентарь

- стулья для учащихся.

5. Вспомогательное оборудование для разборки и сборки сборочных единиц агрегатов:

- верстак

- подставки под агрегаты

- столы монтажные

- ванна для слива масла

- поддон для деталей при разборке

6. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья

- аптечка

7. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

8. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

- правила поведения учащихся в лаборатории

- правила оказания доврачебной помощи

Лаборатории №2 «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин»

1. Комплект плакатов по темам:

- общий вид комбайна «Дон»

- платформа подборщик

- режущий аппарат «Нива», «Дон»

- мотовило «Нива», «Дон»

- шнек жатки

- наклонная камера

- механизм уравновешивания «Дон»

- молотильный барабан «Дон»

- привод молотильного барабана «Дон»

- подбарабанье «Дон»

- очистка ЗУК «Дон»

- шнеки, элеваторы «Дон»

- бункер «Дон»

- измельчитель ПУН-5

- копнитель «Дон-1500»

- молотилка, очистка, копнитель

- переоборудование комбайна для уборки различных культур

- передачи ЗУК «Дон»

- моторная установка «Дон»

- ходовая часть «Дон», «Нива»

2. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна:

- пружинный палец

- кольцо-скат

- узлы и детали подборщика полотняно-транспортерного типа

- подборщик барабанного типа

- полотняно-транспортёрный подборщик

- комплект деталей режущего аппарата «Нива», «Дон-1500»

-детали привода режущего аппарата

- жатвенная часть «Нива», «Дон»

-комплект деталей мотовила «Дон-1500»

- детали эксцентрикового механизма «Дон-1500»

- мотовило «Дон», «Нива»

- детали шнека «Дон-1500»

- детали транспортёра наклонной камеры «Дон-1500»

- механизм натяжения транспортёра

- детали проставки

- шнек жатки «Дон»

- наклонная камера «Дон»

- комплект деталей механизма уравновешивания «Нива», «Дон»

- привод молотильного аппарата «Дон»

- механизм регулировки подбарабанья

- молотильный аппарат

- детали решета «Нива»

- детали привода очистки «Нива», «Дон»

- скребок элеватора «Дон»

- детали предохранительной муфты «Нива»

- домолачивающее устройство

- детали ПКН-1500Б

- приспособление для уборки семенников трав

- детали цепей

- фрагменты ремней

- комплект узлов и деталей гидросистемы «Нива», «Дон»

- комплект деталей рулевого управления

- узлы гидросистемы

- детали дифференциала

- детали механизма блокировки

- детали тормозной системы «Дон», «Енисей»

- детали гидростатической передачи

- комплект узлов ходовой части

3. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья


- аптечка

4. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

5. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

1. Комплекты плакатов по темам:

- «КШМ и ГРМ тракторных двигателей Д-240, А-41, Д-243Л»

- «Системы охлаждения, смазки, питания и пуска тракторных двигателей»

- «Сцепление и коробки передач тракторов ДТ-75, МТЗ-82»

- «Задний мост трактора ДТ-75»

- «Ведущие мосты колесных тракторов»

- «Ходовая часть и рулевое управление МТЗ-80 и Т-150К»

- «Ходовая часть гусеничного трактора»

- «Тормозные системы колесных тракторов»

- «Агрегаты гидросистем»

- «Механизмы навески»

- «Валы отбора мощности»

2. Натуральные образцы:

- двигатели  Д-240, А-41,

- тракторы ДТ-75, МТЗ-80

3. Агрегаты, сборочные единицы, механизмы:

- комплект деталей КШМ и ГРМ

- водяные насосы и вентиляторы

- масляные насосы и фильтры

- топливные фильтры и подкачивающие насосы

- форсунки, ТНВД и регуляторы

- воздухоочистители и турбокомпрессоры

- пусковые устройства П-10УД, 

- сцепление тракторов Дт-75, МТЗ-80

- коробка передач ДТ-75, МТЗ-82

- главный редуктор Т-150К

- гидроусилитель руля Т-150К

- ходовая часть гусеничных тракторов

- гидрообъемное рулевое управление

- баки и масляные насосы

- распределители и их детали

- силовой цилиндр и регулятор

- механизмы навески ДТ-75, МТЗ

- валы отбора мощности ДТ-75, МТЗ-80.

Трактородром со следующими элементами:

- «габаритный коридор», «габаритный полукруг», разгон –торможение;

- «змейка»;

- остановка и трогание наподъеме;

- разворот;

- «бокс» для постановки самоходной машины в «бокс» заднимходом;

-разгон-торможение колесного трактора у заданной линии

-постановка самоходной машины в агрегате с прицепом в бокс задним ходом.
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	Производственная практика 01.
	проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

Договор№1 от 01.09.2017г. СХПК «Васильевский» в лице председателя Туктаров Т.Л.

Договор№2 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ» 

в лице директора Аистов Н.С.

Договор№6 от 01.09.2017г. ООО «Родина»

в лице директора Аистов В.Н.

Договор№7 от 01.09.2017г. ООО «Степная нива»

в лице директора Наточеев С.В.
Договор№8 от 01.09.2017г. ОАО «Сельхозтехника»

в лице директора Азарнова Н.В.
Договор№9 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ»

в лице директора Лапкиной И.В.
Договор№10 от 01.09.2017г. КФХ «Отава»

в лице главы Понкратова И.П.
Договор№3 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ» 

в лице директора Сорока В.М.

	СХПК «Васильевский»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

х.Тараховка,

 ул. Административная, д.1.

 ИП Глава «КФХ» 

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ООО «Родина»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.22

ООО «Степная нива»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.152

ОАО «Сельхозтехника»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.78

ИП Глава «КФХ» 

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Набережная,д.7

КФХ «Отава»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Пугачёвская,д.19

ИП Глава «КФХ» 

413760 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Иваниха,

ул Степная


	

	
	ПМ 02. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
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	МДК 02.01. Технология слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	Мастерская Слесарная

Комплект плакатов по темам:

- Вводное занятие.

- Разметка плоскостная.

- Рубка металла.

- Правка и гибка металла.

- Резка металла.

- Опиливание металла.

- Сверление, зенкование и развертывание.

- Нарезание резьбы.

- Клепка.

- Пайка, притирка и склеивание.

2. Макеты, модели:

- резьбовых соединений

- редукторов (цилиндрический, червячный)

- соединения: шпоночные, шлицевые и штифтовые, резьбовые, сварные и заклепочные

валы, оси и подшипники

- передачи вращения: зубчатые, винтовые, фрикционные, планетарные, ременные, цепные

вариаторы

3. Инструмент:

- электродрель, шлифовальная и отрезная машина, электропаяльники различной мощности.

- контрольно – измерительный инструмент: штангенциркули, угломеры, микрометры, лекальные линейки, центроискатели, нутромеры, резьбомеры, глубиномеры.

4. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья

- аптечка

5. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

6. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

Слесарный столы – 8 шт.

Верстак слесарный одноместный с подъемными тисками – 4 шт.

Станок вертикально-сверлильный – 1 шт.

Станок сверлильно - настольный –JDР- 10 L  –  1 шт.

Фрезерный станок -  JMD-1 – 1 шт.

Инструменты:

Линейка измерительная металлическая – 4 шт.

Циркуль разметочный – 4 шт.

Уровень брусковый – 1 шт.

Штангенциркуль – 1 шт.

Ключи гаечные разводные (разные) – 1 комп.

Кувалды тупоносые – 2 кг. и  5 кг.

Молоток слесарный стальной – 5 шт.

Напильники различных видов с различной насечкой – 2 компл.

Ножницы ручные для резки металла – 1 шт.

Ножовка по металлу – 1 шт.

Пассатижи комбинированные – 1 шт

Плоскогубцы – 1 шт.

Рашпиль – 1 компл.
	Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28


	

	
	
	Кабинет «Управления транспортным средством и безопасности движения»:

Стенды – 6  шт.

Плакаты – 82 шт.

Комплект учебно-дидактического материала – 1 шт.

Медицинская аптечка водителя  – 1 шт.

Правила дорожного движения Российской Федерации  - 10  шт. 

Программный комплекс «Спектор ПДД»

Компьютер, принтер для распечатки протоколов

Планшеты –3 шт.
	Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28


	

	
	
	Кабинет «Медицинская подготовка»

Медицинская аптечка водителя – 3 комплекта;

Набор средств для проведения практических занятий по оказанию мед. помощи – 1 комлект
	Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
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	Учебная практика 02.
	Комплект плакатов по темам:

- Вводное занятие.

- Разметка плоскостная.

- Рубка металла.

- Правка и гибка металла.

- Резка металла.

- Опиливание металла.

- Сверление, зенкование и развертывание.

- Нарезание резьбы.

- Клепка.

- Пайка, притирка и склеивание.

2. Макеты, модели:

- резьбовых соединений

- редукторов (цилиндрический, червячный)

- соединения: шпоночные, шлицевые и штифтовые, резьбовые, сварные и заклепочные

валы, оси и подшипники

- передачи вращения: зубчатые, винтовые, фрикционные, планетарные, ременные, цепные

вариаторы

3. Инструмент:

- электродрель, шлифовальная и отрезная машина, электропаяльники различной мощности.

- контрольно – измерительный инструмент: штангенциркули, угломеры, микрометры, лекальные линейки, центроискатели, нутромеры, резьбомеры, глубиномеры.

4. Оснащение рабочего места преподавателя:

- классная доска

- рабочий стол преподавателя

- стулья

- аптечка

5. Дидактические средства обучения:

- инструкционные карты

- технологическая документация

- учебная и справочная литература

6. Средства информации:

- правила безопасности труда в лаборатории

- правила пожарной безопасности

Слесарный столы – 8 шт.

Верстак слесарный одноместный с подъемными тисками – 4 шт.

Станок вертикально-сверлильный – 1 шт.

Станок сверлильно - настольный –JDР- 10 L  –  1 шт.

Фрезерный станок -  JMD-1 – 1 шт.

Инструменты:

Линейка измерительная металлическая – 4 шт.

Циркуль разметочный – 4 шт.

Уровень брусковый – 1 шт.

Штангенциркуль – 1 шт.

Ключи гаечные разводные (разные) – 1 комп.

Кувалды тупоносые – 2 кг. и  5 кг.

Молоток слесарный стальной – 5 шт.

Напильники различных видов с различной насечкой – 2 компл.

Ножницы ручные для резки металла – 1 шт.

Ножовка по металлу – 1 шт.

Пассатижи комбинированные – 1 шт

Плоскогубцы – 1 шт.

Рашпиль – 1 компл.
	Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28
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	Производственная практика 02.
	проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

Договор№1 от 01.09.2017г. СХПК «Васильевский» в лице председателя Туктаров Т.Л.

Договор№2 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ» 

в лице директора Аистов Н.С.

Договор№6 от 01.09.2017г. ООО «Родина»

в лице директора Аистов В.Н.

Договор№7 от 01.09.2017г. ООО «Степная нива»

в лице директора Наточеев С.В.
Договор№8 от 01.09.2017г. ОАО «Сельхозтехника»

в лице директора Азарнова Н.В.
Договор№9 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ»

в лице директора Лапкиной И.В.
Договор№10 от 01.09.2017г. КФХ «Отава»

в лице главы Понкратова И.П.
Договор№3 от 01.09.2017г. ИП Глава «КФХ» 

в лице директора Сорока В.М.

	СХПК «Васильевский»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

х.Тараховка,

 ул. Административная, д.1.

 ИП Глава «КФХ» 

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ООО «Родина»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.22

ООО «Степная нива»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.152

ОАО «Сельхозтехника»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Советская,д.78

ИП Глава «КФХ» 

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Набережная,д.7

КФХ «Отава»

413750 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Перелюб

ул.Пугачёвская,д.19

ИП Глава «КФХ» 

413760 Саратовская область 

Перелюбский район 

с.Иваниха,

ул Степная
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	Вождение
	Оборудованный трактородром,

 Трактор «МТЗ – 82», трактор «МТЗ – 80», трактор «ДТ-75М»,  Комбайн «Кейс»


	Перелюб ул. Чкаловская

 д. 30 «В»

64:24:190803:28


	


6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы
6.3. Организация воспитания обучающихся
6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы

6.5. Финансовые условия реализации образовательной программы
 Реализация ОПОП по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства      обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

В техникуме сформирован квалифицированный коллектив преподавателей и мастеров производственного обучения. Мастер производственного обучения имеет среднее специальное образование, стаж работы 19 лет.  Преподаватели профессионального цикла имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Педагоги регулярно повышают свое педмастерство на курсах повышения квалификации и активно внедряют современные методики и технологии в образовательный процесс. Средний возраст педагогов 40 лет. 
	Справка
о кадровом обеспечении основной образовательной программы по специальным дисциплинам                                                                                                                                                                                              35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
на 2017-2018 учебный год
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Ф.И.О. преподавателя, реализующего программу
	Условия привлечения (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, по договору)
	Должность, ученая степень, ученое звание
	Перечень читаемых дисциплин, практик, участие в ГИА (итоговой аттестации)
	Уровень образования, наименование специальности, направления подготовки, наименование присвоенной квалификации
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании
	Объем учебной нагрузки, 
	доля ставки

	1
	Айткалиев Камидулла Рыскалиевич
	штатный
	мастер п/о, преподаватель спецдисциплин
	Мастер ПО

	Высшее "Учитель технологии и предпринимат."
2015г. I квалификационная категория (ПСД, М п/о) 29.02.2016г.
	2014г. - повышение квалификации (Педагогическое основы деят. преподав. По подготовке водителей автотрансп.сред. 84 ч.)
	342
	47,5

	2
	Миронов Николай Павлович
	штатный
	мастер п/о, преподаватель спецдисциплин
	Мастер ПО
	Высшее "Зооинженер" 2009г.  I квалификационная категория (ПСД, М п/о) 29.12.2015г.
	2014г.повышение квалификации в проф.образ, 72 ч.) профессионал. Переподготовка (Теория и методика профессионального образования, 300 ч.) 
	225
	31,3

	
	
	
	
	Основы технического черчения
	
	2016г. повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ, 110 ч. 
	
	

	
	
	
	
	Основы электротехники
	
	2017г. - профессион. переподготовка (Учитель технологии черчения, физической культуры и ОБЖ, 298ч.) 
	
	

	
	
	
	
	Основы материаловедения и технология общеслесарных работ
	
	2017г. повышение квалификации. подготовка исполнит.руковод. и специал. по безопасн.дорожного движ. на автомобильном и городском электр.транспорте, 48 ч.) 
	
	

	
	
	
	
	Учебная практика ПМ 01.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Производственная практика ПМ 01.
	
	2017г.повышение квалификации (навыки оказания первой медицинской помощи. при ДТП)
	
	

	
	
	
	
	ПМ 01. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования


	
	
	
	

	
	
	
	
	МДК 01.02.Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	
	

	3
	Яблочков Андрей Александрович
	штатный
	мастер п/о, преподаватель спецдисциплин
	Мастер ПО
	 
	повышение квалификации (Научно - методические обеспечение  ФГОС сред.проф.образ.120ч.)
	292
	40,6

	
	
	
	
	Учебная практика ПМ 02.
	
	 ( Иновационные тенденции в проф.обр, 72ч.)
	
	

	
	
	
	
	Производственная практика ПМ 02.
	
	 (Теория и методика преподавания математики, 120 ч.) 
	
	

	
	
	
	
	ПМ 02. 

Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	2016г. - повышение квалификации (навыки оказания первой медецинской помощи)
	
	

	
	
	
	
	МДК 02.01.Технология слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования


	
	 
	
	

	
	
	
	
	Техническая механика
	
	
	
	


	№
	Ф.И.О. преподавателя, реализующего программу
	Условия привлечения (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, по договору)
	Должность, ученая степень, ученое звание
	Перечень читаемых дисциплин, практик, участие в ГИА (итоговой аттестации)
	Уровень образования, наименование специальности, направления подготовки, наименование присвоенной квалификации
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании

	1
	Альбаева Татьяна Михайловна
	штатный
	преподаватель 
	Русский язык и литература
	Высшее "Учитель рксского языка и литературы" 1980г. I квалификационная  категория (Пред. Рус.языка и литературы" 02.04.2015г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.) 

	
	
	
	
	История родного края
	
	2015г. - повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ,110 ч.

	2
	Урядова Эльмира Владимировна
	штатный
	преподаватель 
	Иностранный язык (английский)
	Высшее "Учитель немецкого  и английского языка " 2000г. I квалификационная  категория (Учитель немецкого  и английского языка 29.12.2015г.
	 

	3
	Зяблова Галина Владимировна
	внешний совместитель
	преподаватель
	История
	Высшее "учитель истории исоциальнополитических дисциплин" 1989г. I квалификационная  категория (Препод.истории) 28.03.2013г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.)

	
	
	
	
	Обществознание
	
	 2015г. - повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ,110 ч.

	4
	Митякин Максим Сергеевич
	штатный
	преподаватель
	ОБЖ
	Высшее "Учитель безопастности жизнидеятельности и информатики" 2012г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.) 

	
	
	
	
	БЖ
	
	

	
	
	
	
	Информатика
	
	

	5
	Наренова Нурия Казисовна
	штатный
	руководитель физического воспитания
	физкультура
	Высшее "Педагог по физической культуре" 2007г.  I квалификационная  категория (Руководитель физ. воспитания )28.03.2013г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.) 

	
	
	
	
	физкультура (ф)
	
	2015г. - повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ,110 ч.

	6
	Рыгалова Надежда Ивановна
	штатный
	преподаватель
	Математика
	Высшее "учитель математики и физики средней школы" 1974г.  I квалификационная  категория (Преподаватель математики)29.12.2015г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.)

	
	
	
	
	Физика
	
	(Теория и методика преподавания математики, 120 ч.) 

	
	
	
	
	Астрономия
	
	повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ,110 ч

	7
	Сатанова Аймана Сериковна
	штатный
	преподаватель
	Иностранный язык (немецкий)
	Диплом бакалавра " Педагогическое образование" 2016г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.) 

	
	
	
	
	Экология
	
	2015г. - повышение квалификации (Разработка контрольно - оценочных ср. в соответствии с требованиями ФГОС среднего в проф.образ,110 ч.

	8
	Шпилевая Юлия Сергеевна
	штатный
	преподователь 
	Химия
	Высшее "Учитель химиии и биологии" 2000г.   I квалификационная  категория (Преподаватель) 28.03.2013г.
	2014г. - повышение квалификации (Иновационные  тенденции в проф.образ, 72 ч.) профессион.переподготовка 

	
	
	
	
	
	
	(Преподователь физической культуры и ОБЖ, 504ч.) 

	
	
	
	
	Биология
	
	2016г. - повышение квалификации (Обучения биологии и химии в условиях введения ФГОС общего проф.образ, 140 ч.)

	
	
	
	
	Физическая культура
	
	

	
	
	
	
	Первая мед.помощь
	
	

	
	
	
	
	ФК физра
	
	


Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств (далее – ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся. 

Обучение вождению на тракторах, комбайнах и сельскохозяйственных машинах для присвоения трактористам-машинистам категорий C, E, F проводится в виде звеньевых занятий и индивидуально, вне сетки учебного времени, во время лабораторно-практических занятий ПМ.01. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования и ПМ.02
Выполнение
 слесарных работ по ремонту
и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования. Закрепление навыков вождения производится на учебных хозяйствах и предприятиях района вовремя учебной и производственной практик по окончанию модулей ПМ.01 и ПМ.02.

Обучающиеся
профессии Тракторист-машинист сельскохозяйственного      производства      сдают      экзамены
в
органах гостехнадзора на право управления самоходными машинами категорий C, E, F вне сетки учебного времени. Обучение вождению на каждую категорию составляет 15 часов (согласно Постановления правительства Российской Федерации от 12.07.1999 г. №796 «Об утверждении правил допуска к управлению самоходными машинами и выдачи удостоверений тракториста-машиниста      (тракториста)
на
основе Государственного образовательного стандарта Российской Федерации ОСТ 9 ПО 03, утвержденного Министерством образования Российской Федерации» в ред. Постановления Правительства РФ от 15.06.2009 N 481).

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 
Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
К выпускной практической квалификационной работе допускаются обучающиеся, успешно прошедшие промежуточную аттестацию по теоретическому и производственному обучению и в полном объёме усвоившие детальную программу производственной практики. Сроки проведения - в соответствии с графиком проведения выпускных практических квалификационных работ. Перечень выпускных практических квалификационных работ рассматривается цикловой методической комиссией спецдисциплин и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Процедура проведения:

мастер производственного обучения под руководством заместителя директора по учебно-производственной работе подготавливают необходимые оборудование, рабочие места, материалы, заготовки, инструменты, приспособления, документацию и обеспечивают соблюдение норм и правил охраны труда. Обучающимся сообщается порядок и условия выполнения работы, выдается необходимая техническая документация, а также наряд с указанием содержания работы, нормы времени, рабочего места.

Выпускная практическая квалификационная работа выполняется обучающимися в присутствии аттестационной комиссии. Результаты выполнения выпускных практических квалификационных работ заносятся в протокол. В случае если комиссия в полном составе не может присутствовать при выполнении выпускником практической квалификационной работы, то составляется заключение, в котором даётся характеристика работы.

Критерии оценки выполнения работы: овладение приемами работ, соблюдение технических и технологических требований к качеству производимых работ, выполнение установленных норм времени (выработки), умелое пользование оборудованием, соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего времени.

Вид итоговой аттестации: защита письменной экзаменационной работы. Целью данного вида является выявление готовности выпускника к целостной профессиональной деятельности, способности самостоятельно применять полученные теоретические знания для решения производственных задач, умений пользоваться не только учебниками, учебными пособиями, но и современным справочным материалом, специальной технической литературой, каталогами, стандартами, нормативными документами, а также знания современной техники и технологий.

Сроки проведения – в соответствии с графиком, который доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы аттестационной комиссии.

Тематика письменных экзаменационных работ разрабатывается преподавателем спецдисциплин совместно с мастером производственного обучения, рассматривается методической комиссией и утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе. Письменная экзаменационная работа должна иметь актуальность и практическую направленность. Она должна соответствовать содержанию производственной практики, а также компетенциям, предусмотренными ФГОС. Требования к структуре, объёму, содержанию, оформлению письменной экзаменационной работы излагаются в методических рекомендациях, разрабатываемых преподавателями лицея, рассматриваемые на методической комиссии и утверждаемые заместителем директора по учебно-производственной работе.

Закрепление тем письменных экзаменационных работ за обучающимися с указанием руководителя и сроков выполнения оформляется приказом директора техникума. Руководителем письменной экзаменационной работы может быть только работник техникума.

Полностью готовая письменная экзаменационная работа вместе с рецензией сдается обучающимся заместителю директора по учебно-производственной работе для окончательного контроля и подписи. Если письменная экзаменационная работа подписана, то она включается в приказ о допуске к защите. Внесение изменений в письменную экзаменационную работу после получения рецензии не допускается.

Процедура проведения: подписанная заместителем директора по учебно- производственной работе письменная экзаменационная работа лично предоставляется обучающимся аттестационной комиссией в день защиты. Выпускнику в процессе защиты разрешается пользоваться пояснительной запиской. Необходимо также при выступлении использовать демонстрационные материалы, уделить внимание отмеченным в рецензии замечаниям и ответить на них.

Защита письменной экзаменационной работы проводится на открытом заседании аттестационной комиссии. Мастер производственного обучения перед началом выступления обучающегося зачитывает его производственную характеристику, сообщает разряд выполненной выпускной практической квалификационной работы, процент выполнения нормы выработки и полученную оценку, передает характеристику и наряд на выполненную квалификационную работу в комиссию.

При рассмотрении комиссией вопроса о присвоении тарифного разряда по профессии и выдаче документа об уровне образования необходимо учитывать в комплексе и оценивать взвешенно: доклад обучающегося на защите письменной экзаменационной работы, ответы на дополнительные вопросы, итоги успеваемости и посещаемости по предметам учебного плана, выполнение программы производственного обучения, результаты выпускной практической квалификационной работы, данные производственной характеристики.
Организация итоговой государственной аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится по окончании курса обучения, имеющего профессиональную завершённость, и заключается в определении соответствия уровня подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов с последующей выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации.

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении ими теоретического материала и прохождении учебной практики (производственного обучения) и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной практики.

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС.

Организация и проведение ГИА в образовательном учреждении определяется Программой итоговой аттестации выпускников, разработанной на основании Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г.
Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы
	ФИО
	Организация, должность

	Казакулова Сафия Ильясовна
	ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум», зам. директора по УПР

	Иванова Людмила Геннадьевна
	ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум», зам. директора по УМР
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