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Самообследование Государственного автономного профессионального образовательного
учреждения Саратовской области «Перелюбский аграрный техникум» по состоянию на 1 марта 2024
года проведено в соответствии:

· со статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462
«Об утверждении порядка самообследования образовательной организации» в действующей
редакции, от 10.декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию» в действующей редакции,
приказа директора техникума от 29 декабря 2022 года № 92.

Анализ системы управления образовательным учреждением
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской

области «Перелюбский аграрный техникум» является государственным образовательным
учреждением областного подчинения (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29
декабря 2011 г. № 2413-р о передаче федеральных государственных образовательных учреждений
среднего профессионального образования в ведение субъектов Российской Федерации;
распоряжение Правительства Саратовской области от 20 января 2012 года № 16-Пр «О принятии
федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального
образования в государственную собственность Саратовской области»).

Учредитель – Министерство образования Саратовской области. Место нахождения
учредителя: 410002 г. Саратов, ул. Соляная, д.32.

Отношения между Учредителем и Техникумом регулируются Уставом, утвержденным
приказом Министерства образования Саратовской области от 13 декабря 2013 г. № 3662 и
зарегистрированнымМежрайонной ИФНС России№6 по Саратовской области 25 декабря 2013 года.

Место нахождения техникума: 413750, Саратовская область, Перелюбский район, с. Перелюб,
улица Чкаловская, д.30 «в».

В соответствии с распоряжением Правительства Саратовской области от 25 ноября 2013 года
№ 277-Пр «О создании государственных автономных профессиональных образовательных
учреждений Саратовской области путем изменения типа государственных бюджетных
образовательных учреждений Саратовской области» образовательное учреждение переименовано и
изменило тип.

Сокращенное наименование Техникума – ГАПОУ СО «ПАТ».
Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-
ФЗ «Об автономных учреждениях», другими законодательными и нормативными правовыми актами



Российской Федерации, Уставом, локальными нормативными актами.
Органом государственно-общественного управления образовательного учреждения является

Наблюдательный совет, в состав которого входят представители Учредителя, комитета по
управлению имуществом Саратовской области, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги
и достижения в сфере образования. Кроме того органами управления Учреждения являются: Совет
Учреждения, педагогический совет, методический совет, совет студенческого самоуправления, совет
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор техникума.
Управление педагогическим коллективом, коллективом студентов, обслуживающим

персоналом осуществляется через заместителей директора по направлениям работы и в соответствии
с собственной нормативной базой.

Все работники техникума согласно штатному расписанию имеют должностные инструкции,
установлен контроль исполнения обязанностей:

-контроль со стороны директора техникума;
-контроль со стороны заместителей директора техникума.
Техникум имеет в своей структуре учебную часть, учебно - производственные мастерские,

спортивный и тренажерный залы, методический кабинет, библиотеку с читальным залом, учебные
кабинеты и лаборатории, бухгалтерию, хозяйственную часть, столовую, музей истории техникума.

Техникум располагает зданием, предназначенным для реализации учебного процесса: в с.
Перелюб, улица Чкаловская, д.30 «в».

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от «14» мая
2010 г. №64-64-45/007/2010-201.

Здание кирпичное, дата постройки – 2009 год. Общая площадь 6131,9 кв.м. Аудиторий - 17,
Лабораторий - 12. Актовый зал 181,7 кв.м., спортивный зал 276,1 кв.м., столовая 116,7 кв.м.

Здание расположено на земельном участке, переданном учебному заведению в постоянное
(бессрочное пользование): по адресу: с. Перелюб, ул. Чкаловская, 30 .

Свидетельство о государственной регистрации права от «14» июля 2009 г. № 64-АВ 401351/.
На момент самообследования образовательная деятельность осуществляется техникумом на

основании выписки из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности -
регистрационный № Л035-01279-64/00198498 от 23 января 2014 года., свидетельства о
государственной аккредитации серия 64 А01 № 0000865 от 19 июня 2017 года, выданными
Министерством образования Саратовской области.

Техникум реализует образовательные программы по программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена:

1. Агрономия.
2. Тракторист-машинист с/х производства.
3. Продавец, контролер-кассир.
4. Мастер с/х производства.



В соответствии с действующим законодательством и Уставом в техникуме разработаны
локальные нормативные акты и ведется организационно- распорядительная документация по
направлениям деятельности.

Анализ содержания и качества подготовки обучающихся
На очном отделении осуществляется подготовка по 1 (одной) специальности – 35.02.05.

Агрономия, и трем профессиям СПО – 35.02.13. Тракторист-машинист с/х производства; 38.01.02.
Продавец, контролер-кассир и 35.01.27 Мастер с/х производства.

Прием на бюджетные места ведется в соответствии с контрольными цифрами приема,
которые ежегодно утверждаются Учредителем на основании процедуры конкурса, организуемого
министерством образования Саратовской области среди профессиональных образовательных
учреждений.

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального
образования в 2023 году осуществлялся на общедоступной основе в соответствии со статьей 55,
частью 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» и приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».
Контрольные цифры приема, установленные на 2022 год, выполнены в полном объеме.

Код
специальности,

профессии

Наименование
специальности,профессии

Очная форма обучения
КЦП выполнение

35.02.05 Агрономия 25 25
35.01.27 Мастер с/х производства 25 25
38.01.02 Продавец, контролер-кассир 25 25

Выпуск в 2023 году составил - 31 человек:
35.02.13 Тракторист-машинист с/х производства – 15 чел.
38.01.02 Продавец, контролер-кассир – 16 чел.
Формой государственной итоговой аттестации в 2021/2022 учебном году была утверждена –

выпускная квалификационная работа в виде выполнения дипломного проекта (работы).
На 2023/2024 учебный год разработаны программы государственной итоговой аттестации для

выпускников, завершающих обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО.



Анализ организации учебного процесса
Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с Приказом министерства

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
среднего профессионального образования» и приказом Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г.
№762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования».

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными образовательными
программами среднего профессионального образования, которые прошли экспертизу у
работодателей. Ежегодно программы обновляются. Действующая учебно-программная
документация на 2023/2024 учебный год, реализуемая в соответствии с ФГОС СПО, утверждена
приказом директора техникума.

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам
подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессии рабочего в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной
программы среднего профессионального образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными программами по специальности среднего профессионального
образования.

В соответствии с учебными планами утвержден сводный график учебного процесса, где
определены временные рамки семестров, чередование теоретического и практического обучения,
сроки прохождения и виды производственной практики, сроки промежуточной и государственной
итоговой аттестации, каникул.

На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется расписание учебных
занятий на соответствующий семестр, которое утверждается директором техникума.

Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в неделю.
Максимальная нагрузка не превышает 54 часа в неделю.
Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает

проведение практики обучающихся, которая реализуется в соответствии с приказом министерства
науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения РФ от 5 августа
2020 года N 885/390 "О практической подготовке обучающихся" в действующей редакции.

Практическое обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по утвержденным
программам учебной и производственной практики. Учебная практика проводится в учебно-
производственных мастерских, лабораториях; производственная практика - в структурных
подразделениях предприятий и организаций на основе заключенных договоров.

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты контрольно- оценочных
средств по учебным дисциплинами и профессиональным модулям.



В отчетный период проведена методическая работа по наполнению образовательным
контентом раздела на официальном сайте ГАПОУ СО «ПАТ» https://pat64.рф

Трудоустройство выпускников проводится на основе договоров с организациями и
предприятиями.

Анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет позволяет сделать вывод о том,
что востребованность выпускников на рынке занятости остается на достаточно высоком уровне (от
70 до 84%).

Часть выпускников продолжает образование в высших учебных заведениях по профилю
выбранной специальности по сокращенным программам в ФБГОУ ВПО «Саратовский
государственный аграрный университет».

Отзывы работодателей подтверждают хорошее качество подготовки выпускников техникума.
В них отмечается знание новых технологий, умение работать с нормативно-справочной

литературой, стремление к повышению профессиональных знаний, умение работать в коллективах.
Рекламаций на подготовку выпускников не поступало. Министерство занятости, труда и

миграции Саратовской области подтверждает потребность на региональном рынке труда в
специалистах, выпускаемых ГАПОУ СО «ПАТ».

Состоящих на учете в центре занятости населения нет.

Анализ качества кадрового обеспечения
В 2023 году преподавательскую работу в техникуме осуществляли 15 штатных

педагогических работников, из них внутренних и внешних совместителей 2 человека, в том числе
преподавателей – 8 чел., мастер производственного обучения – 2, социальные педагоги – 1,
руководитель физ. воспитания – 1 чел.

По возрастному цензу педагогический состав штатных работников характеризуется
следующим образом:

Группы педагогических
работников по возрасту Количество, человек

Удельный вес каждой
группы, в %

до 30 лет 3 20
30-49 лет 8 53,4
50-60 лет 2 13,3

свыше 60лет 2 13,3
Итого: 15 100

Средний возраст преподавателей по техникуму – 48 лет.
Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю преподаваемых

дисциплин, 88,9% преподавателей имеют высшее образование.
Среди преподавателей выпускники Саратовского государственного университета им. Н.Г.



Чернышевского и Саратовского государственного педагогического института.
Данные о наличии квалификационных категорий приведены в следующей таблице:
Группы преподавателей имеющихквалификационные категории Количество, чел Удельный вес каждойгруппы, в %

Общее количество штатных преподавателей ивнутренних совместителей 8 100Количество штатных преподавателей ивнутренних совместителей, имеющихквалификационные категории 6 75
в том числе:– высшую квалификационную категорию - -– первую квалификационную категорию 6 75

Среди педагогических работников техникума: почетных работников среднего
профессионального образования – 1 чел.

В техникуме организована наставническая работа по повышению качества работы молодых
специалистов. Все педагогические работники имеют базовое педагогическое образование или
прошли курсы профессиональной переподготовки, педагогические работники (100%) своевременно
проходят курсы повышения квалификации, в своей работе педагоги активно используют
современные педагогические технологии.

Анализ качества учебно-методического обеспечения образовательной деятельности
Методическая работа.

Методическая работа педагогического коллектива в указанный период осуществлялась в двух
формах: учебно-методическая работа, направленная на методическое обеспечение образовательного
процесса и совершенствование существующих форм и видов учебных занятий со студентами в
соответствии с методической темой: «Методическое сопровождение образовательного процесса как
условие подготовки специалистов, востребованных на рынке труда».

Основной задачей организационной работы в отчетном периоде являлось планирование и
организация деятельности коллектива по вопросам методического сопровождения образовательного
процесса. Составлен план методической работы. Разработаны и согласованы: график проведения
открытых учебных занятий, график предметных (цикловых) комиссий по взаимопосещениям
учебных занятий педагогами техникума, график проведения аттестации педагогических работников
в целях подтверждения первой и высшей квалификационной категории, график проведения
аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности, план – график повышения квалификации и профессионального мастерства
педагогического состава.



Работа методического совета техникума
Особое место для осуществления деятельности методического отдела принадлежит

методическому совету, в состав которого входят заместитель директора по УМР, председатели
предметных (цикловых) комиссий.

Работа методического совета техникума строилась в соответствии с Положением о
методическом совете. Председателем методического совета является зам. директора по УМР.
Заседания проводились один раз в месяц. Работа методического совета протоколировалась.
Протоколы оформлены в соответствии с требованиями делопроизводства, хранятся в методическом
кабинете в электронном и печатном вариантах. Работа методического совета строилась на плановой
основе в рамках единой методической темы. План работы рассмотрен на заседании методического
совета. За анализируемый период на заседаниях методического совета рассматривались основные
направления методической и исследовательской деятельности коллектива, обсуждались вопросы:
подготовки к участию в промежуточной, итоговой аттестации; изучения системы работы с
одаренными студентами, работы с молодыми специалистами; организации внеклассной
деятельности по учебным дисциплинам и профессиональным модулям (предметные олимпиады,
недели, конкурсы и др.); систематизации учебно- методического обеспечения специальностей и
профессий, реализуемых в техникуме; координации работы 2 предметных (цикловых) комиссий.

Повышение квалификации педагогов.
Совместно с отделом кадров ведется систематизированный учет данных по курсовой

подготовке педагогов (периодичность, актуальность, тематика). Выполнена работа по организации
повышения квалификации педагогических работников через соответствующие курсы повышения
квалификации, путем планирования, оформления заявок, консультирования и организационной
помощи по данному виду деятельности. Всего за отчетный период, таким образом, прошли
повышение квалификации 100% педагогов. Стажировку прошли два мастера производственного
обучения и один преподаватель специальных дисциплин.

ФИО Стажировка
Щвецов Андрей Николаевич ООО «АгроЛидер»
Тюрин Сергей Александрович КФХ «Сорока Вячеслав Михайлович



Аттестация педагогических работников
В отчётный период методический отдел оказывал помощь преподавателям при подготовке и

формированию портфолио для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную
категории. В результате проведённой работы успешно прошли аттестацию 1 мастер
производственного обучения:

Фамилия, имя, отчество Категория Приказ и дата присвоения ПримечаниеБадякшина ЕленаАлександровна Первая пр. № 50от 17.01.2024с 27.12.2023
До 27.12.2028

Рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин, практик и фонды оценочных
средств.

С опорой на нормативные образовательные документы (требования ФГОС СОО, ФГОС СПО,
учебные планы) были созданы рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,
а также проведена их экспертиза по специальности: 35.02.05. Агрономия; по профессиям: 35.01.13.
Тракторист-машинист с/х производства, 38.01.02. Продавец, контролер-кассир и 35.01.27 Мастер с/х
производства.

В техникуме ведется работа по методическому обеспечению образовательного процесса –
создание учебно-методических комплексов дисциплин и междисциплинарных курсов
(профессиональных модулей), для чего разработана структура и содержание указанного комплекса,
проведены обучающие семинары с преподавателями и председателями предметных (цикловых)
комиссий, оказываются индивидуальные консультации.



Мероприятия, организованные для преподавателей на базе техникума
9, 10 января 2023 года организованы и проведены Педагогические чтения по теме: «Я хочу

поделиться опытом…». Преподаватели техникума делились педагогическими и методическими
находками, творческими идеями, информационными технологиями, внедряемых в учебный процесс.
Материалы, представленные в докладах, подтверждают, что инновационные наработки
обеспечивают повышение мотивации и интереса студентов к освоению новых умений, знаний,
профессиональных компетенций, способствуют повышению качества подготовки будущих
специалистов, а также помогут готовиться и вести учебные занятия в новом формате, что
продиктовано сегодняшней реальностью.

15 марта 2023 года на базе техникума проведен обучающий семинар
«Разработка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей по
специальностям и профессиям СПО». Семинар состоял из двух тематических блоков: 1 блок:
«Разработка рабочих программ учебных дисциплин с учётом профессиональной направленности»;
2 блок: «Применение требований нормативной документации к структуре рабочих программ
учебных дисциплин и профессиональных модулей».

В рамках мероприятия обсуждались важные вопросы, связанные с учётом профессиональной
направленности в общеобразовательной подготовке, проанализированы основные нормативно-
правовые документы, необходимые при разработке рабочих программ учебных дисциплин и
профессиональных модулей, рассмотрены вопросы оформления рабочих программ учебных
дисциплин и профессиональных модулей с учётом локальных документов техникума.

В работе семинара приняли участие мастера производственного обучения, преподаватели,
методисты.

15 мая 2023 года проведен круглый стол «Профессионалитет: новый подход в
профессиональном образовании». В процессе обсуждения выявили целый ряд факторов, влияющих
на систему образования, обозначил. В их числе – новый технологический уклад, стремительно
меняющиеся запросы рынка труда, резко возрастающая конкуренция в сфере образования в связи с
развитием онлайн-платформ. Современные тенденции нашли отражение в федеральном проекте
«Профессионалитет», предусматривающем кардинальную перестройку системы СПО. Участники
круглого стола продолжили эту тему. Они подчеркнули, что для сокращения сроков обучения при
сохранении качества усвоения знаний необходимо четко выстроить соотношение
общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов.

07 сентября 2023 года организован и проведен обучающий семинар «Порядок проведения
аттестации преподавателей техникума». На семинаре обсуждались следующие вопросы: о порядке
проведения аттестации педагогических работников техникума, осуществляющих образовательную
деятельность, для установления квалификационной категории (первой или высшей); показатели
оценки профессиональной деятельности в целях определения квалификационной категории



педагогических работников профессиональных образовательных организаций. Семинар прошел в
творческой, конструктивной обстановке.

07.10. 2023 года в ГАПОУ СО «ПАТ» состоялся практический семинар «Профессиональная
направленность в преподавании гуманитарных общеобразовательных дисциплин».

На семинаре преподаватели обсудили актуальные вопросы апробации методик преподавания
общеобразовательных дисциплин «Русский язык», «Литература», «Родная литература», «История»,
«Обществознание», «Иностранный язык» с учетом профессиональной направленности программ
среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования:
соотнесение ФГОС СОО и ФГОС СПО и синхронизация результатов, о коммуникативно - речевой
культуре студентов СПО.

Участники семинара рассмотрели в том числе материалы по литературному и местному
краеведению, который необходим в рамках регионального компонента. Проиллюстрировано слияние
краеведческого материала и патриотического воспитания на учебных занятиях по предметам
гуманитарного цикла.

Участие в практическом семинаре позволило обобщить педагогический опыт аудиторной и
внеаудиторной работы по формированию познавательной активности студентов; предоставило
возможность презентовать авторские идеи и методики, а также обменяться профессиональным
опытом. Состоявшееся обсуждение было продуктивным и содержательным, прошло в атмосфере
сотрудничества и заинтересованности.

С 23 ноября по 01 декабря 2023 года студенты ГАПОУ СО «ПАТ» приняли участие в
областной дистанционной олимпиаде для обучающихся профессиональных образовательных
учреждений г. Саратова и Саратовской области по общепрофессиональным дисциплинам
«Информатика и вычислительная техника», цель которой – систематизировать и закрепить
полученные знания на учебных занятиях, а также вызвать интерес, развить творческие способности
и привить любовь к профессии.

Открытые учебные занятия, взаимное посещение занятий
С целью повышения уровня профессионализма педагогов, повышения качества знаний,

обучающихся в техникуме, были проведены открытые учебные занятия согласно графика.
Содержание посещенных учебных занятий характеризуется методическим уровнем,

доступностью, связью с жизнью и с практикой.
Формы проведения учебного занятия, методы, приемы, виды организации деятельности

обучающихся были выбраны педагогами в соответствии с перспективно- тематическим планом. Все
это способствовало высокой активности обучающихся, их интересу к происходящему на учебном
занятии, слаженной совместной работе и привело к успешному достижению целей, поставленных в
начале каждого учебного занятия. Умело организованная деятельность обучающихся в начале
учебного занятия приводила студентов к самостоятельной формулировке задач каждого учебного



занятия. Кроме того, педагоги организуют работу, направляя студентов к осознанию важности и
необходимости для них этой деятельности.

Анализ воспитательной работы
Воспитательная работа в техникуме является неотъемлемой частью образовательного

процесса. Профессиональное образование сегодня ориентируется на подготовку выпускников,
обладающих высоким уровнем профессионализма и компетентности, стремящихся к непрерывному
образованию и самообразованию. Качество подготовки таких выпускников зависит от общей
культуры личности, которая формируется в образовательной среде техникума. Воспитывающее
воздействие образовательного процесса заключается, прежде всего, в его духовной и культурной
направленности, формировании гуманистического мировоззрения, в раскрытии связей знаний и
умений с жизнью, в приобретении позитивного социального опыта.
Воспитание понимается как целенаправленный процесс создания условий для развития,
саморазвития и самореализации личности обучающихся. Воспитательный процесс предусматривает
включение в него каждого обучающегося, который рассматривается как объект и субъект
воспитательной деятельности.

План воспитательной работы на учебный год рассматривается на заседании педагогического
совета и утверждается директором. Согласно плану воспитательной работы классные руководители
составляют индивидуальные планы воспитательной работы с учебной группой на текущий учебный
год.

В состав учебно-воспитательного отдела техникума входят: заместитель директора по
учебной работе, педагог-организатор, социальный педагог, библиотекарь, преподаватели
физического воспитания, классные руководители, руководители кружков.
Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с действующими локальными актами,
утвержденными директором техникума и согласованными с Советом студенческого самоуправления
и Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся: Правилами
внутреннего распорядка обучающихся; Положением о совете по профилактике; Положением о
студенческом самоуправлении; Положением о методическом объединении классных руководителей;
Положением о классном руководстве; Положением о совете родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся; Положением о социально-психологической службе.

Основная цель воспитательной деятельности – это создание в техникуме социально-
педагогических условий для подготовки конкурентоспособного выпускника, способного
реализовать личностный и профессиональный потенциал в современном обществе.

Для реализации поставленной цели в техникуме имеются все необходимые условия: хорошо
оснащенные учебные кабинеты и лаборатории;

1. актовый зал;



2. читальный зал;
3. Компьютерный класс, сайт учебного заведения в сети Интернет;
4. спортивный зал;
5. тренажёрный зал;
6. столовая;
7. кабинет социального педагога;
8. работают кружки, спортивные секции.

Материально-техническая база позволяет организовать внеучебную деятельность в
техникуме. Администрация техникума постоянно развивает материально-техническую базу, которая
используется для проведения внеучебной работы со студентами. Спортивные объекты оснащены
спортивным инвентарем. Для проведения репетиций и мероприятий в техникуме имеется комплект
звуковой аппаратуры: микрофоны, усилитель, динамики, музыкальный центр, мультимедийный
проектор и экран.

С целью повышения эффективности организации воспитательной работы определены ее
основные направления:

- методическая работа;
- организация работы классных руководителей;
- профилактическая работа;
- внеурочная работа;
- организация органов самоуправления.
- спортивный клуб.

Для преподавателей техникума организованы педагогические чтения, проводятся семинары
классных руководителей, проводятся совещания классных руководителей, основными задачами
которых являются оказание помощи по взаимодействию всех структурных подразделений в едином
учебно-воспитательном процессе, разработка и пополнение методического материала, обмен
опытом. Классные руководители являются организаторами воспитательной работы со студентами в
группах. Координация деятельности классных руководителей осуществляется в рамках заседаний
методического объединения.
На заседаниях рассматриваются вопросы:
-формирование потребности в самообразовании и самовоспитании;
-обсуждение и утверждение психолого-педагогической характеристики студента;
-анализ работы классного руководителя;
-обобщается опыт работы классных руководителей и др.
Воспитательная работа в ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум» организована в
соответствии с Законом «Об образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства



образования и науки Российской Федерации, с учетом внутренних распоряжений и приказов, на
основе методических рекомендаций и информационных писем Министерства образования и науки
Российской Федерации.

В соответствии с требованиями ФГОС, воспитательный процесс направлен на формирование
общих компетенций обучающихся, которые способствуют успешной самореализации выпускников,
готовых решать профессиональные задачи.

Основными задачами являются:
- формирование профессиональных качеств личности;
- формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности,

проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, техникума, окружающих людей;
- нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм

общечеловеческой морали, культуры общения;
- формирование здорового образа жизни, способности к физическому

самосовершенствованию и развитию;
- приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство

общечеловеческой культуры, культуры своей малой родины, изучение и сохранение традиций и
обычаев своего народа;

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом
труде;

- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам
окружающих людей;

- - создание условий и организация работы дополнительного образования (кружки,
секции);

- - взаимодействие и сотрудничество с общественными организациями и учреждениями
государственной структуры.

Основные направления воспитательной работы:
- гражданско-патриотическое;
- физкультурно-оздоровительное;
- культурно - эстетическое и художественное.
- воспитание положительного отношения к труду
- правовое, профилактика правонарушений обучающихся
Работа ведется по плану, утвержденному директором техникума.
В ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум» обучается 188 студентов. Все студенты

проживают дома, т.к. общежития у техникума не имеется. Несовершеннолетних студентов 28
человек, инвалидов и студентов с ОВЗ нет. У 83 студентов есть дети, 27 студентов из многодетных
семей, из неполных семей 20 студентов. 5 студентов – сироты, 3 студента опекаемые. Студентов,



находящихся в трудной жизненной ситуации, нет.
Гражданско-патриотическая направления
В работе по «Гражданско - патриотическому» направлению сложилась традиционная система

мероприятий, которые проводятся из года в год.
Целью гражданско-патриотического воспитания является воспитание в человеке

нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине, стремление к миру.
Вся учебно-воспитательная работа в техникуме направлена на формирование патриотизма,

который включает в себя:
• чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос;
• уважительное отношение к языку своего народа;
• заботу об интересах Родины;
• осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и

независимости;
• проявление гражданских чувств и сохранение верности Родине;
• гордость за социальные и культурные достижения своего Отечества, за символы государства

и его народ;
• чувство уважения к истории Родины и народа, его обычаям и традициям;
• ответственность за судьбу государства и его народа, за их будущее, которое выражается в

стремлении посвящать весь свой труд и способности укреплению могущества и расцвету Родины;
• гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности.
По данному направлению проводятся
- Еженедельное поднятие и опускание флага РФ.
- Цикл внеурочных занятий « Разговоры о важном»
- Цикл мероприятий к Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
- Урок памяти «Трагедия не должна повториться»- трагедия Беслана.
- Акция «Сила России в единстве народов»;
- Внеклассное мероприятие « МЫ одно целое»,посвященное дню воссоединения Крыма

с Россией
- Акция « Сад памяти»
- Уроки мужества с приглашением участников СВО.
- «День матери» – праздник любви и уважения.
- Книжная выставка, посвященная Дню Конституции Российской Федерации;
- «День прав человека», «Человек. Государство. Закон» информационная выставка;
- Классный час ко Дню защитника Отечества
-Участие в районных шествиях: День окончания второй мировой войны День Защитника
Отечества, День Победы



- Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»;
- Участие в акции по уборке территории памятника воинов, погибших в ВОВ.
- «Поздравь ветерана»-поздравительная открытка
- Внеклассное мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби, затем студенты

техникума возложили цветы к памятнику павшим воинам.
Духовно-нравственное и творческое направление
Духовно-нравственное и творческое направление объединяет в себе духовно-нравственное и

эстетическое, формирует готовность и способность к духовному развитию, нравственному
самосовершенствованию. В течение года студенты техникума приняли участие в мероприятиях
разного уровня.

С целью развития творческих способностей студентов студенческим советом и классными
руководителями организовывалось и проводилось досугово- развлекательные и культурно-
просветительские мероприятия:

- Проведение праздника День Знаний
- Проведение анкетирования для студентов нового набора «Мир моих увлечений»;
- Внеклассное мероприятие «Поговорим о том, как мы выглядим»;
- Внеклассное мероприятие «Речевая культура общения»
- Внеклассное мероприятие «Культура поведения».
- Праздничный концерт, посвященный «Дню учителя»
- Праздничный концерт, посвященный Дню матери;
- Новогодний вечер «Новогодний маскарад»»
- Зимние вечерки (в святки): «Девичьи гадания»
- Праздничный концерт, посвященный Дню студенчества .
- Внеклассное мероприятие посвященное Дню космонавтики;
В этом учебном году для студентов техникума были организованы традиционные встречи с

представителями разных общественных организаций, проведены профилактические беседы: «Нет
наркотикам», «Опасные напитки», «Опасный интернет!» «Отказ от вредных привычек» и многие
другие.

Комплекс мероприятий направлен на формирование общекультурных компетентностей
студентов, соответствует реализации ФГОС во внеурочной деятельности. В мероприятиях этого
направления приняли участие 80 % студентов.

Спортивно-оздоровительное направление
Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на совершенствование процесса

физического воспитания и пропаганды здорового образа жизни.
Работа по организации физического воспитания производится в соответствии с требованиями

ФГОС среднего профессионального образования, а также рабочей программы, календарно-



тематическим и спортивно-массовым планом.
Работа по организации физического воспитания была направлена на формирование основ

здорового образа жизни студентов, развитие физических качеств, укрепление здоровья и повышение
работоспособности с учетом подготовки к будущей профессии, привитии навыков организации
режима повседневной физической активности.

Задачи укрепления здоровья студентов, пропаганды здорового образа жизни реализовывались
через спортивно-массовую работу, физическую культуру и спорт, через систему организации
занятий по физической культуре.

Организация максимальной занятости студентов в спортивных секциях, увеличение
количества объединений по интересам позволяет сократить количество правонарушений и других
негативных явлений среди молодежи.

Проведены спортивные праздники:
- Волейбольный турнир на Первенство техникума.
- Турнир по настольному теннису.
- Осенний кросс и др.
С целью повышения спортивного мастерства в техникуме организованы и функционируют

спортивные секции по баскетболу, волейболу и тренажерный зал. Всего посещают спортивные
секции – 50%.

Помимо секций, ведутся и дополнительные спортивные занятия во внеурочное время:
настольный теннис, футбол и подвижные игры, эстафеты. Секции проводятся согласно ранее
составленному расписанию - три раза в неделю, а также в выходные и праздничные дни. Благодаря
дополнительным занятиям на спортивных секциях, наши ребята занимали призовые места .

Название мероприятия Итоги выступленияВолейбольный турнир на Первенствотехникума 1-е место «Физкультурники»
Шахматно-шашечный турнир ЛичныеСтепанов А.Участие в межрайонных соревнованиях полыжным гонкам, посвящённых участникамСВО

Паксеев Никита- 11 гр. 3-е местоКозлов Иван-11 гр.
Областные соревнования по лыжным гонкам,посвящённые памяти генерала-лейтенантаМ.М.Рудченко

Паксеев Никита- 11 гр.Козлов Иван-11 гр.
Турнир по баскетболу «Оранжевый мяч». 4-е местоРайонные соревнования по волейболу Участие
Районные соревнования по плаванию Паксеев Никита4-е место
Турнир по пляжному волейболу ко ДнюПобеды в ВОВ Паксеев Н.Наренова Н.К.3 место



Районные соревнования по баскетболу 1*1 Степанов АПаксеев НИскаков РРайонный турнир по настольному теннису напризы АЗС. Степанов АПаксеев Н-1 е местоИскаков Р.
Районный турнир по футболу памятиА.Базлова СтепановПаксеев НИскаков Р.3-е местоТурнир по пляжному волейболу ко ДнюРоссии. Савенкова Т.Ю.Калинко В.Ю.Наренова Н.К.3 место

Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде
Обеспечением социальной защиты и помощи обучающимся техникума занимается

социальный педагог, который осуществляет социально-педагогическую деятельность.
В течение учебного года основной задачей в работе является социальная защита прав детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также «трудных» подростков, создание
благоприятных условий для развития обучающихся, установление связей и партнерских отношений
между семьей и техникумом.

В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений. За данный период проведено
десять заседаний. На Совете профилактики рассматривались вопросы по студентам, имеющим
замечания по нарушениям дисциплины, систематические опоздания на занятия или пропускающие
их, имеющих неудовлетворительные отметки по успеваемости, состоящих на учете в ПДН.

С детьми проводится социально-педагогическая работа, обеспечивающая коррекцию
поведения, успеваемости и посещаемости. Проводится работа по повышению правовой грамотности
обучающихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения, путем тесного
сотрудничества с административными органами и органами социально-педагогической поддержки,
с сотрудниками КДН и ПДН.

В течение года регулярно проводились рейды по месту жительства обучающихся техникума,
с целью обследования жилищно-бытовых условий, проведения бесед с родителями и самими
обучающимися.

Классными руководителями, социальным педагогом проводятся индивидуальные
профилактические беседы об осознанном отношении к учебе, недопущении опозданий, уходов с
занятий, пропусков занятий без уважительной причины, о необходимости ликвидации
задолженностей по предметам

Особое внимание уделяется профилактике правонарушений, а также злоупотреблений
алкогольными и наркотическими средствами.



Были проведены классные часы:
- Дом нашего здоровья;
-Здоровый образ жизни - это легко;
- Алкоголь + ты = разбитые мечты;
- Не отнимай у себя завтра;
- Пивной алкоголизм и его последствия;
- День без табака; и др.
Была проведена беседа со студентами по теме: «Наркомания»
Была проведена беседа со студентами по теме: «Курение и подросток»
Урок - предостережения «Сбереги себя для жизни».
Была проведена беседа со студентами и преподавателями на тему «Экстремистское поведение

- что это…»
В актовом зале Перелюбского аграрного техникума прошло мероприятие среди студентов 1-

3 курсов «Вместе против терроризма», «День памяти», с использованием видеороликов
Были проведены классные часы:
- Терроризм – угроза обществу»;
- Ты – толерантная личность;
- Конфликты и взаимопонимания и др.
Воспитание профессионала
Цель данного направления - подготовка профессионально и культурно ориентированной

личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному,
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками
выполнения профессиональных обязанностей.

Формировать профессиональную направленность у студентов - это значит укреплять у них
положительное отношение к будущей профессии, интерес, склонности и способности к ней,
стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания техникума, удовлетворять свои
основные материальные и духовные потребности, постоянно занимаясь избранным видом
профессионального труда, развивать идеалы, взгляды, убеждения, престиж профессии в собственных
глазах будущего специалиста.

Для реализации этого направления используются различные формы воспитательной работы:
В этом году студенты нашего техникума приняли участие в Региональном этапе Чемпионата

по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Саратовской области в компетенции «
Промышленное садоводство». Наши студенты заняли все призовые места .

Студенты принимают участие в областных конкурсах профессионального мастерства, где
занимают призовые места. Например: конкурс презентаций и видеороликов « Моя профессия лучше
всех!» в Приволжском Федеральном округе.-2 место .



Проведены классные часы : «Моя профессия – моя гордость»; «Адаптация в трудовом
коллективе».

Проведен урок занятости «Профессионал будущего: эффективное обучение и успешное
трудоустройство»;

Проведены экскурсии на предприятия Перелюбского района.
Профориентационная работа
Прошло традиционное мероприятие «День открытых дверей»
Проведение в библиотеке выставки книг «Я и моя профессия»
Осуществлены выезды в школы района.
Проведено анкетирование обучающихся 9-10 классов по профессиональному

самоопределению
Была размещена на сайте техникума информация о профессиях и специальностях.
С января по март в техникуме были проведены предметные недели по следующим профессиям

и специальностям:
«Продавец, контролер - кассир»
«Тракторист-машинист с/х производства»
«Агроном»
Общекультурное направление
Традиционно в нашем Перелюбском аграрном техникуме проходят мероприятия,

посвященные международному женскому дню 8 марта.
В марте в библиотеке была проведена музыкально – конкурсная программа «Дарите

женщинам цветы». В актовом зале силами студентов техникума был организован праздничный
концерт.

В библиотеке оформлена книжная выставка «Женщина - на страницах книг.»
Прошла встреча студентов и преподавателей техникума с настоятелем храма Михаила

Архистратига иереем Константином Солнцевым, в рамке недели православной недели «Путь к
духовности».

7 апреля прошел познавательный час «Герои звездных трасс», посвященный Дню
Космонавтики для 1-3 курсов.

12 апреля мероприятие «Он сказал «поехали!» - о полёте первого человека в космос .
В фойе техникума была организована выставка рисунков, посвященная первому полету

человека в космос.
Организация работы с педагогическим коллективом
Вопросы воспитания студентов техникума регулярно рассматриваются на заседаниях

педагогического техникума:
Анализ адаптации первокурсников к учебному году.



«Социально-психологические особенности обучения и воспитания в техникуме»;
«Профилактика конфликтов в студенческой среде»;
«Профилактика насилия в подростковой среде»;
«Секреты эффективного общения с родителями»;
«Культура профессионального общения педагога»;
«Содержание и структура социальной компетентности классного руководителя»;
«Роль личности преподавателя на учебном занятии»
С целью систематизации и повышения эффективности воспитательной работы в техникуме

работает МО классных руководителей, основной задачей которого является реализация системы
воспитательной работы со студентами, координация воспитательной деятельности техникума,
совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных
руководителей. Работа МО является одной их форм повышения профессионального уровня
преподавателей в вопросах воспитания.

Система дополнительного образования в техникуме представлена различными творческими
коллективами, которые способствуют развитию креативности студентов, создают условия для
самореализации личности.

В течение отчетного периода в техникуме плодотворно работало 10 кружков, и 3 спортивные
секции, которые дают достаточно большие возможности для самореализации студентов.

Реализацию воспитательных задач внутри техникума и успешное участие студентов в
различных региональных, международных конкурсах, соревнованиях, семинарах обеспечивают
занятость студентов, их постоянную включенность в деятельность по интересам.

Анализ состояния материально - технической базы
Общая площадь, занимаемая техникумом, составляет 6131,9. т.е. в среднем на одного студента
приходится 26,4 кв.м. На территории техникума расположены 1 трехэтажное здание учебного
корпуса, котельная, трактородром.
В учебных корпусах имеется 17 учебных кабинетов, 12 лабораторий. Проведение учебной практики
для получения первичных профессиональных навыков, освоения профессий осуществляется в
учебно-производственных мастерских.
Для проведения организационно-массовых и культурно-массовых мероприятий используется
актовый зал – 181,7 кв.м, на 130 мест, 1 спортивный зал – 276,1 кв.м, библиотека - 68 кв.м., столовая
– 116,7 кв.м. на 120 посадочных мест, 1 компьютерный класс.
В 2023 г. в техникуме был произведен текущий ремонт актового зала и спортивного зала: покрашены
стены;
Произведен ремонт автоматической пожарной сигнализации.
Кабинеты и лаборатории оборудованы техническими средствами обучения (ноутбуками,



мультимедийными системами).
Во всех кабинетах, лабораториях и учебных мастерских имеются инструкции по технике
безопасности при выполнении лабораторных и практических работ, журналы регистрации
инструктажа по технике безопасности.
Все электроустановки, лабораторные установки, штативы учебных кабинетов, лабораторий,
мастерских заземлены и ежегодно проверяются.
Помещения техникума обеспечены средствами пожаротушения, имеются планы эвакуации при
пожаре и указаны ответственные. Все помещения техникума оборудованы пожарной сигнализацией.
В техникуме обеспечена сохранность имущества: организовано круглосуточное дежурство
работников охранной организации. Установлен стационарный металлодетектор, отвечающий
разработанным требованиям по организации пропускной системы в техникуме.
Осуществляется контроль за санитарным состоянием помещений администрацией техникума.
Во всех кабинетах и лабораториях имеются планы работы кабинетов, предметных кружков.
Учебно-материальная база техникума постоянно пополняется и обновляется за счет средств
областного бюджета, а также собственных внебюджетных средств.
Всего за 2023 год приобретено оборудование на сумму 233, 350 тыс. руб.
В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении студентов ГАПОУ СО
«ПАТ» и других формах материальной поддержки государственную академическую стипендию
могут получать студенты обучающиеся на «отлично» и «хорошо».
Всего получают государственную академическую стипендию на 1 апреля 2024 года
95 студента очной формы обучения, что составляет 45,5% от общей численности обучающихся по
очной форме обучения. Кроме того, оказывается материальная помощь нуждающимся студентам.
Социальную стипендию получают студенты из малообеспеченных семей, предоставляющие справки
из управлений социальной защиты, дети – сироты и оставшиеся без попечения родителей, инвалиды.
Расходы на заработную плату и начисления – 57,6 %, приобретение услуг и активов (основных
средств и материальных запасов)– 11 %.

Оплата труда работников техникума осуществляется согласно штатному расписанию,
утвержденному директором техникума, тарификационным ведомостям преподавателей и других
сотрудников техникума. Заработная плата преподавателей, сотрудников, а также стипендия
выплачиваются своевременно. Все преподаватели, сотрудники и студенты техникума переведены на
безналичную форму оплаты труда. Оплата труда работников техникума регулируется
соответствующими нормативными актами, в том числе локальным актом.

Показатели финансового обеспечения образовательного учреждения
ГАПОУ СО «ПАТ» является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, единый
самостоятельный баланс, финансируется из средств областного бюджета.



Техникум вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность,
предусмотренную законодательством. В 2023 году поступления от иной приносящей доход
деятельности составили 20 % от общей суммы субсидий на выполнение государственного задания
и на иные цели и поступлений от иной приносящей доход.

Анализ функционирования внутренней системы оценки качества
В техникуме разработано и утверждено положение о внутренней системе оценки качества.
Основными направлениями работы являются проведение мониторинга качества образования в
соответствии с требованиями ФГОС СПО, проверка и анализ результатов качества образовательного
процесса, разработка документации системы качества, предложений по совершенствованию
материально-технической базы, по работе с педагогическим персоналом, проведение внутренних
аудитов и самооценки техникума, его структурных подразделений и т.д.
Результаты проведения мониторинга качества неоднократно обсуждались на заседаниях
методического объединения председателей цикловых комиссий, классных руководителей,
педагогического совета. Результаты мониторинга с выделением проблемных вопросов и
предложениями по совершенствованию работы в данном направлении нашли отражение в
развернутых аналитических записках председателей цикловых комиссий, руководителей рабочих
групп по разработке образовательных программ среднего профессионального образования, классных
руководителей.
Анализ результатов качества образовательного процесса является обоснованием для разработки
индивидуальных траекторий обучения, рассмотрения вариативной части рабочих программ учебных
дисциплин, профессиональных модулей, пересмотра комплектов контрольно-оценочных средств,
задач практического обучения, доработки учебно-методического обеспечения, направлений
дополнительного профессионального образования.
Документация по внутреннему аудиту и самооценке техникума позволяет выявить недостатки и
проблемы в организации образовательного процесса в целом и в разрезе работы структурных
подразделений: очного отделения, цикловых комиссий, библиотеки и т.д. Внутренняя система
оценки качества неразрывно связана с системой внутритехникумовского контроля техникума, целью
которой является всестороннее совершенствование деятельности образовательного учреждения
путем предупреждения, выявления и устранения недостатков, поисков резервов улучшения учебно-
воспитательного процесса, обобщения и распространения передового опыта, укрепления
дисциплины и усиления ответственности преподавателей, сотрудников и студентов за результаты
своей деятельности.
Главными задачами внутритехникумовского контроля являются анализ качества выполнения
федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и
распоряжений Правительства Российской Федерации, решений федерального органа управления



образованием, органов государственной власти, органов местного самоуправления, локальных
нормативных актов образовательного учреждения в условиях реализации Федерального закона от
29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции.

ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности государственного автономного профессионального образовательного

учреждения Саратовский области «Перелюбский аграрный техникум»
(за 2023г)

№ Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в
том числе:

230

1.1.1 По очной форме обучения 230
1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
86

1.2.1 По очной форме обучения 86
1.2.2. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным

программам профессиональной подготовки , в том числе:
144

1.2.3 По очной форме обучения 144
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего

профессионального образования.
3

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму
обучения, за отчетный период

75

1.5 Численность студентов (инвалидов), зачисленных на первый курс
на очную форму обучения, за отчетный период

0

1.6 Численность/ удельный вес численности выпускников, прошедших
государственную итоговую аттестацию и получивших оценки
«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников

27/31

1.7 Численность/ удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности педагогических
работников, в том числе

2/14

1.7.1 Высшая -



1.7.2 Первая 6
2 Финансово-экономическая деятельность
2.8.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового

обеспечения (деятельности), тыс.руб.
26 899,7

2.8.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
работника, тыс.руб.

2 445,4

2.8.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного педагогического работника,
тыс.руб

186,6

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного студента
(курсанта), кв.м. (на приведенный контингент)

29,3

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет. 45
3. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья
3.1.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в
общей
численности студентов (курсантов)

0

3.1.2 Общее количество адаптированных образовательных программ
среднего
профессионального образования, в том числе

0

3.1.3 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

0

3.1.4 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

3.1.5 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

3.1.6 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

3.1.7 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0



сложными дефектами (два и более нарушений)
3.2. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями
здоровья, обучающихся по программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

0

3.2.1 по очной форме обучения 0
3.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

3.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

3.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного

0

3.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

3.2.6 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

0

3.2.7 по очно-заочной форме обучения 0
3.2.8 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

3.2.9 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

3.2.10 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

3.2.11 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

3.2.12 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными
дефектами (два и более нарушений)

0

3.2.13 по заочной форме обучения 0
3.2.14 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

3.2.15 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0



3.2.16 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

3.2.17 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

3.2.18 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными
дефектами (два и более)

0

4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями
здоровья, обучающихся по

0

адаптированным образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

0

4.1 по очной форме обучения 0
4.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

4.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

4.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

4.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

4.6 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

0

4.7 по очно-заочной форме обучения 0
4.8 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

4.9 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

4.10 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

4.11 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

0

4.12 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0



нарушениями слуха
4.13 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями опорно-двигательного аппарата
0

4.14 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

4.15 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными
дефектами (два и более нарушений)

0

5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями
здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов
среднего звена, в том числе

0

5.1 по очной форме обучения 0
5.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

5.3 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

5.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

5.5 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0

5.6 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

0

5.7 по очно-заочной форме обучения 0
5.8 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0

5.9 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

0

5.10 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

0

5.11 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими
нарушениями

0



5.12 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными
дефектами (два и более нарушений)

0

5.13 по заочной форме обучения 0
5.14 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

нарушениями зрения
0
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