




Краткая аннотация
рабочей программы воспитания

по специальности 35.02.05 Агрономия
Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.05 Агрономияразработана с учетом:

Федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия,утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 07 мая 2014 года№454(зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 26.06.2014 г. № 32871);Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общегообразования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 17.05.2012 № 413 (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014№1645, от 31.12.2015 №1578, от 29.06.2017 №613).
Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно- нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологическойкультуры.

В рабочей программе указана цель воспитания: создание воспитательногопространства, обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности,личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, подготовкаспециалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности(в соответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного нарегиональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту,социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскимикачествами личности в соответствии с запросами и потребностями региональнойэкономики и социокультурной политики.В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, методыработы, технологии взаимодействия; условия и особенности реализации.Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 2направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективностьпроводимых мероприятий.



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональнойобразовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звенабазовой подготовки, далее - ППССЗ) по специальности среднего профессиональногообразования 35.02.05 Агрономия.
1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочейпрограммыНормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспитания поспециальности 35.02.05 Агрономия составляют:

1.Конституция Российской Федерации;
2.Конвенция ООН о правах ребенка;
3.Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29 декабря 2012 года № 273 (в редакции от 31.07.2020 г.);4.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв.распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р;
5.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 года№ 454 (зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 26.06.2014 г. № 32871) «Обутверждении федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия (далее - ФГОССПО);
6.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандартасреднего общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014 №1645,от 31.12.2015 №1578, от 29.06.2017 №613);7.Федеральный закон от 24.06.1999 г. №120-ФЗ «Об основных системах профилактикибезнадзорности и правонарушений» (в редакции от 24.04.2020 г.);
8.Федеральный закон от 29.12.2010 г. №436-ФЗ «О защите детей от информации,причиняющей вред их здоровью и развитию» (в редакции от 31.07.2020 г.);
9.Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. №204 «о национальныхцелях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024года»;10.Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О национальныхцелях развития России до 2030 года»;
11.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. №441 «Овнесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательнойдеятельности по образовательным программам среднего профессионального



образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 14 июня 2013 г. №464»;
12.Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждениявысшего образования «Саратовский государственный аграрный университет им. Н.И.Вавилова»;

Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания
ЦЕЛЬ: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитиеобучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности всоответствии с требованиями ФГОС СПО, подготовка квалифицированныхспециалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональнойдеятельности (в соответствии с профессиональными стандартами),конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянномупрофессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, сосформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами ипотребностями региональной экономики и социокультурной политики.
Для достижения цели поставлены следующие ЗАДАЧИ:
а) реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общихкомпетенций:ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,проявлять к ней устойчивый интерес.ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы испособы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность икачество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нестиза них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой дляэффективного выполнения профессиональных задач, профессионального иличностного развития.ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии впрофессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностногоразвития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышениеквалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий впрофессиональной деятельности.



б) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе всфере достижения личностных результатов обучения, включающих1.Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину,прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственныхсимволов (герб, флаг, гимн);
2.Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества,осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон иправопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознаннопринимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические идемократические ценности;
3.Готовность к служению Отечеству, его защите;
4.Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развитиянауки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различныхформ общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
5.Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии собщечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность испособность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
6.Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность испособность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания,находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоятьидеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным,религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальнымявлениям;
7.Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми вобразовательной, общественно полезной, учебно исследовательской, проектной идругих видах деятельности;
8.Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческихценностей;
9.Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, напротяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию какусловию успешной профессиональной и общественной деятельности;
10.Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и техническоготворчества, спорта, общественных отношений;
11.Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни,потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребленияалкоголя, наркотиков;



12.Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому ипсихологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение
оказывать первую помощь;
13.Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных жизненныхпланов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия врешении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем;
14.Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретениеопыта эколого-направленной деятельности;
15.Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятияценностей семейной жизни.16.Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следующихличностных характеристик обучающегося:
-любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовныетрадиции;-осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российскогогражданского общества, многонационального российского народа, человечества,осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;
-креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир,осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека иобщества;
-владеющий основами научных методов познания окружающего мира;
-мотивированный на творчество и инновационную деятельность;
-готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно исследовательскую,проектную и информационно-познавательную деятельность;
-осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и
правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством,человечеством;-уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигатьвзаимопонимания и успешно взаимодействовать;
-осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного иэкологически целесообразного образа жизни;
-подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значениепрофессиональной деятельности для человека и общества;-мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.
в) реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося:



1.Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений,мотивации на освоение образовательной программы и выполнениенаучно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие ипрофессиональное становление, жизненное самоопределение, развитиепрофессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общихкомпетенций и достижения личностных результатов обучения.2.Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегосялидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности идисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятельности,чувства воинского долга.
3.Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося,обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами,способной к творчеству, открытой к восприятию других культур независимо от ихнациональной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения,стилей мышления и поведения.
4.Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья,безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом,воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированнойличности.
г) создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опытаосуществления социально значимых дел и профессионального самоутверждения3
– опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научныхисследований, опыт проектной деятельности;трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической подготовки ипрохождения производственной практики;– опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательнойорганизации, дома или на улице;– опыт дел, направленных на пользу своему району, городу/селу, стране в целом,опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;– опыт природоохранных дел;– опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества,опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческогосамовыражения;– опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;– опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, заботы омалышах или пожилых людях, волонтерский опыт;– опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;– опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыраженияи самореализации.

1.4. Ожидаемые результаты
Под ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответствияличности выпускника единому установленному уровню воспитанности, а



обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, развитиеего мотивации к профессиональной деятельности.
К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитанияотносятся:
ОБЩИЕ:

- создание условий для функционирования эффективной системывоспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательногопроцесса;
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоенияпрофессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся,участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня;
- снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшениечисла обучающихся, состоящих на различных видах профилактическогоучета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений,совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся.
ЛИЧНОСТНЫЕ:
- повышение мотивации обучающегося к профессиональнойдеятельности, сформированность у обучающегося компетенций и личностныхрезультатов обучения, предусмотренных ФГОС, получение обучающимсяквалификации по результатам освоения образовательной программы СПО;
- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциалв профессиональной деятельности,
- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной ипрофессиональной мобильности в условиях современного общества.
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
2.1. Основные направления воспитательной работы

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение кличности обучающегося, сохранение его психического и нравственногоблагополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие ипрофессиональное становление.
Основными направлениями воспитательной работы являются:
1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающеедостижение личностных и научных результатов при освоении ОПОП, развитиенаучного мировоззрения, культуры научного исследования; профессиональноеразвитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств ипредпочтений;
2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на



3) формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма,готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности исамостоятельного опыта общественной деятельности;
4) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание,

обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, антикоррупционногомировоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию;эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и опытасамостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, взаимногоуважения и уважения к старшим;
4)воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленноена развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образажизни, формирование экологической культуры личности.

2.2. Содержание рабочей программы
Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержаниенаправлений воспитательной работы.
2.2.1. Профессионально-личностное воспитание
Задачи:
1) Формирование у обучающегося компетенций и личностных результатовобучения в соответствии с требованиями ФГОС.
2) Формирование личности обучающегося, способной к принятиюответственных решений, мотивации на освоение образовательной программы ивыполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальноеразвитие и профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитиепрофессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общихкомпетенций и достижения личностных результатов обучения
В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личного воспитанияреализуются при освоении следующих элементов образовательной программы:
А) на дисциплинах общеобразовательного цикла формируются личностныерезультаты обучения, предусмотренные требованиями ФГОС среднего общегообразования п. 7 (Приложение ).
Б) При освоении дисциплин циклов ОГСЭ, ЕН, ОУД профессиональных модулейформируются компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО поспециальности 35.02.05 Агрономия.
Распределение общих компетенций представлено в Приложении 2.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по направлению 1:



на международном, российском, региональном, городском, вузовском уровне:
- участие в олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах;
- издание учебно-методических и научных работ, статей или тезисов;
на уровне образовательной организации:
- конкурс индивидуальных проектов;
- конкурс курсовых работ (проектов);
- проведение предметных недель по учебным дисциплинам;
- олимпиады по учебным дисциплинам;
- участие во всероссийских акциях;
на уровне учебных групп одной профессии, специальности или

специальностей внутри образовательной организации (профессиональнаясоставляющая):
- экскурсии на предприятия;
- встречи с выпускниками;
- встречи с работодателями; встречи с ветеранами профессии,представителями трудовых династий;
на уровне учебной группы:
- классные часы, посвященные успеваемости и посещаемости;
- тематические классные часы профессиональной направленности;
- наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, созданиеблагоприятного психологического климата;
на индивидуальном уровне с обучающимся:
- наблюдение классного руководителя за посещением учебных занятий,успешностью обучения и профессиональным становлением каждого обучающегосяучебной группы;
- индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя,преподавателей, председателей цикловых комиссий, представителей администрациипо результатам текущего контроля и промежуточной аттестации, оказание помощи(при необходимости) для повышения качества обучения.
ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 1:
студенческое самоуправление:



- работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросовобучающихся по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиямиобразовательного процесса;
- участие обучающихся в работе стипендиальных комиссий;
- участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативныхактов, касающихся процесса обучения;
- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческихсредствах массовой информации (печатном журнале/газете и др.) обучающихся,имеющих достижения в обучении и др.;
работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся:
- родительские лектории для повышения педагогической культуры родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
- родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения ирезультатов освоения обучающимися образовательной программы;
- проведение опросов и анкетирования родителей по выявлениюудовлетворенностью условиями образовательного процесса;
работа с преподавателями, социальными партнерами::
- взаимодействие классного руководителя учебной группы с преподавателями,работающими в учебной группе, по вопросам успешности освоения обучающимисяобразовательной программы;
- совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения напедагогическом совете, цикловых комиссиях;
- обсуждение планов сотрудничества с социальными партнерами.
2.2.2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание
Задачи:
Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование уобучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственностии дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественнойдеятельности, чувства воинского долга.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по направлению 2:
на уровне международном,российском, региональном, городском:
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным имеждународным событиям;



- участие в акции Бессмертный полк;
- участие обучающихся в митинге ко Дню России;
- участие в региональных волонтерских акциях, волонтерский рейд «С заботойо ветеранах труда и тружеников тыла»;
- видеолекторий патриотической тематики совместно с социальнымипартнерами, библиотеками;

- участие в олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах патриотической иправовой направленности;
на уровне образовательной организации:
- мероприятия и конкурсы, посвященные государственным праздникам,памятным датам и отмечаемым событиям;
- информационные классные часы патриотической направленности;
на уровне образовательной организации:
- социальные инициативы обучающихся, в том числе, волонтерские акции,подготовка праздничных концертов к знаменательным событиям ;
- фестиваль национальных культур;
- работа кружков;
- работа клубов по интересам;
- фотоконкурс о знаменитых людях нашего села;
- организация в библиотеке филиала тематических выставок, сиспользованием книг, материалов периодической печати и интернета;
на уровне учебной группы:
- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническимнаследием Саратовской области;
- посещение театральных спектаклей, концертов;
проведение тематических классных часов, направленных на:
- воспитание духовно-нравственных ценностей;
- воспитание толерантной личности, проведение дискуссий по
вопросам профилактики экстремизма на национальной и религиозной почве;
- социальные инициативы обучающихся, в том числе подготовка праздничныхконцертов к Дню посвящения в студенты, к Новому году, празднику 8 марта, квыпускным мероприятиям и др.;



на индивидуальном уровне с обучающимся:
- наблюдение классного руководителя за индивидуальными предпочтениямиобучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.;
- анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, егосоциального опыта по достижениям обучающегося;
- индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся поформированию эмоциональной грамотности, предупреждению асоциальныхпроявлений;
- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с социальнымпедагогом (при необходимости) по вопросам толерантности, нравственного выбора исоциального поведения.
- индивидуальные беседы по вопросам защиты прав несовершеннолетних;
- индивидуальные и групповые профилактические беседы с обучающимися изкатегории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимися-инвалидами по вопросам адаптации и т.д.
ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 3:
студенческое самоуправление:
- работа студенческого совета, организация, проведение и анализстуденческих мероприятий;
- работа совета самоуправления общежития по вопросам жилищно бытовыхусловий проживания в студенческом общежитии;

работа с родителями(законными представителями)несовершеннолетних обучающихся:
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (Фестиваль национальныхкультур и др.);
- проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся;
- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом исоциальным педагогом по вопросам толерантности, нравственного выбора,предупреждения асоциальных проявлений;
работа с преподавателями - предметниками, комендантом общежития,органами опеки, попечительства:
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности студенческихинициатив, развитие социально и профессионально значимых качеств личности:развитие творчества, инициативности, эмоциональной грамотности обучающихся;



- проведение заседаний методической комиссии классных руководителей длярассмотрения социально-психологических аспектов антиобщественного поведениямолодежи, вопросов совершенствования форм и методов работы по предупреждениюасоциального поведения;
- сотрудничество с органами опеки и попечительства;
2.2.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры
Задачи:
Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья,безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом,воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированнойличности.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по направлению 4:
на международном, российском, региональном, городском, вузовском уровне:
- участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях,сдача норм ГТО;
- участие в экологических акциях и субботниках;
- участие в спортивных соревнованиях;
- участие в конкурсах спортивной и экологической направленности.
на уровне образовательной организации:
- дежурство по техникуму;
- работа спортивных секций: легкой атлетики, баскетбола, волейбола,настольного тенниса и др.;
- спортивные соревнования, совместные спортивные мероприятия ссоциальными партнерами;
- походы;
- экологические субботники;
- конкурс мультмедийных презентаций обучающихся по формированию иукреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни;
- профилактический медицинский осмотр (ГУЗ Саратовской области«Перелюбская районная больница»);
- встречи с врачом-наркологом («Перелюбская районная больница»
- встречи с медицинскими работниками («Перелюбская районная больница»
на уровне учебной группы:



- экологические экскурсии (Облводоканал; в пожарную часть и др.);
- участие в спортивных секциях;
- классные часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, ораздельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, здоровомпитании и др.;
- приобщение к здоровому образу жизни;
на индивидуальном уровне с обучающимся:
- наблюдение классного руководителя за индивидуальными предпочтениямиобучающегося, взглядами, приоритетами и т.п.;
- индивидуальные беседы классного руководителя с обучающимся поформированию здорового образа жизни и экологической культуры личности.
ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению 4:
студенческое самоуправление:
- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческихсредствах массовой информации (печатном журнале/газете и др.) работы секций ипроводимых мероприятий;
работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся:
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные соревнованияи др.);
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимыхмероприятий;
работа с преподавателями - предметниками:
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности проводимыхмероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: физическойвыносливости, экологического мышления и стремление к здоровому образу жизни;
2.3. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии

взаимодействия
2.3.1. Виды воспитательной деятельности
Виды деятельности - это виды индивидуальной или совместной собучающимися деятельности педагогических работников, используемые ими

в процессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно ориентационная,художественно-эстетическая и досуговая, спортивно оздоровительная деятельность.
Реализация поставленных задач рабочей программы воспитанияосуществляется через виды воспитательной деятельности:



а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательныхинтересов, накопление знаний, формирование умственных способностей и пр.,осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося спреподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном выполненииучебных задач,
основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия,экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.;
соответствует профессионально-личностному направлению воспитательнойработы;
б) общественная деятельность направлена на формирование социального опытаобучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческогосамоуправления, различных молодежных объединениях в образовательнойорганизации и вне её,
- основные формы организации деятельности: работа органов студенческогосамоуправления, волонтерское движение и др.;
- соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлениювоспитательной работы;
в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговаядеятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов,усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на развитиехудожественного вкуса, интересов, культуры личности, содержательныйорганизованный отдых;
- основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам,проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной проблематике др.;
- соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическомунаправлению воспитательной работы;
г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение иукрепление здоровья обучающегося;
- основные формы организации деятельности: спортивные игры,соревнования, походы и др.
- соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни иэкологической культуры;
Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и вовнеучебной деятельности обучающихся.
В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:



Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитиеобучающегося, его профессиональное становление. Обучающийся овладеваетсистемой научных понятий, закономерностей, профессиональной терминологией,основами профессиональной деятельности, в ходе которой формируется отношениеобучающегося к будущей профессии, мотивация к труду.
При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятияосновой является увлеченность педагогического работника преподаваемойдисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношениек обучающемуся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей восвоении нового способствует мотивации обучающегося к обучению и кпрофессиональной деятельности.
Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействияобучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычнойучебной группе - важное социальное умение, помогающее не только впрофессиональном, но и в социальном становлении личности.
Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельногоприобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели.
Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегосяатмосферу активного, творческого овладения квалификацией.
ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В процессе внеучебной деятельности реализуются все направлениявоспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются уобучающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через опытсоциального взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутверждения.
Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему
воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей ивоспитывающей среды, позитивного профессионального и социального окружения.
2.3.2. Формы организации воспитательной работы
Основные формы организации воспитательной работы выделяются поколичеству участников данного процесса:
а) массовые формы работы на уровне района, города, на уровне образовательнойорганизации: информационные классные часы, акции, посвященные значимымотечественным и международным событиям, волонтерские акции, экологическиеакции, субботники, спортивно оздоровительные мероприятия, социально-психологическое тестирование, общие мероприятия по филиалу, посвященныегосударственным праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям;
б) мелкогрупповые и групповые формы работы:



- на уровне учебной группы: тематические классные часы, семинары,мастер-классы с участием социальных партеров, встречи с выпускниками иработодателями, экскурсии профессиональной и культурно-эстетическойнаправленности, дежурство по филиалу.
- на уровне мини-групп: кружковая работа, олимпиады, конкурсы,конференции.
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся (наблюдение завовлеченностью каждого обучающегося в проводимые мероприятия, беседы попрофилактике ассоциальных проявлений, беседы по результатам текущего контроляи промежуточной аттестации).
Все формы организации воспитательной работы в своем сочетаниигарантируют:

- с одной стороны - оптимальный учет особенностей обучающегося иорганизацию деятельности в отношении каждого по свойственным емуспособностям;
- с другой - приобретение опыта адаптации обучающегося к социальнымусловиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей,профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д.
Воспитание в большей степени строится на взаимодействииобучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форминдивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных мероприятияхсчитается наиболее важной, значимой, чем в обучении.
2.3.3. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса
Субъектами воспитательного процесса выступают:

– педагогические и руководящие работники образовательной организации;– обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления(Студенческий совет);– родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;социальные партнеры, работодатели.Применяемые технологии взаимодействия основываются на системномподходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательныхотношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являютсяосновой для положительных личных и деловых отношений.
В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействиемежду всеми субъектами воспитательного процесса:
- руководящими работниками образовательной организации спедагогическими работниками;
- руководящими работниками образовательной организации собучающимися;



- руководящими работниками образовательной организации
родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- педагогическими работниками с педагогическими работниками;
- педагогическими работниками с обучающимися;
- педагогическими работниками с родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся;
- обучающимися с обучающимися;
- обучающимися с родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся.
Также субъектами воспитательного процесса могут быть представителипрофессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии ввоспитательной работе образовательной организации.
Для реализации задач воспитания используются разные технологиивзаимодействия, например:
- сохранение и преумножение традиций,
- коллективные дела,
- «соревновательность»,
- индивидуальная педагогическая поддержка.

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы
Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально-технических и кадровых условий.

Материально-технические условия
Образовательная организация располагает материально-технической базой,обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этомпри подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров.
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являютсясоблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм итребований.
Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладаетследующими ресурсами:
- библиотека;



- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием;
- спортивный зал со спортивным оборудованием.

Кадровое обеспечение
Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться какпреподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица,обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий наусловиях договоров гражданско-правового характера.
- помещения для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для занятийматериально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.).

Кадровое обеспечение
Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться какпреподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица,обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий наусловиях договоров гражданско-правового характера.

3.2. Особенности реализации рабочей программы
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексноевзаимодействие педагогических, руководящих и иных работников образовательнойорганизации, обучающихся и родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся.
Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии ит.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий,при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электроннойинформационно-образовательной среде образовательной организации и кэлектронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн можетпроводиться идентификация личности обучающегося, в том числе через личныйкабинет обучающегося, а для родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся через портал госуслуг.
Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами сограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетомособенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей исостояния здоровья.

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двухнаправлениях:
- наличие условий для воспитания обучающихся: формированиевоспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;



- эффективность проводимых мероприятий, направленных напрофессионально-личностное развитие обучающихся, на формированиеквалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональнойдеятельности в современном обществе.
Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитанияобучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отраженыв таблице 1.

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы
№п/п

Показатели качества иэффективности реализациипрограммы
Единицаизмерения

Значение показателя учебной группына 1курсе на 2курсе на 3курсе на 4курсе1. Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитанияобучающихся1.1. Количество воспитательныхмероприятий, проводимых на уровнекрая, города, в которых участвовалиобучающиеся учебной группы

ед.

1.2. Количество воспитательныхмероприятий, проводимых на уровнеколледжа, в которых участвовалиобучающиеся учебной группы

ед.

1.3. Количество творческих объединений вколледже, в которых могут бесплатнозаниматься обучающиеся
ед.

1.4. Доля обучающихся, занимавшихся втечение учебного года в творческихобъединениях от общей численностиобучающихся в учебной группе

%

1.5. Количество спортивных ифизкультурно-оздоровительныхсекций и т.п. в колледже, в которыхмогут бесплатно заниматьсяобучающиеся

ед.

1.6. Доля обучающихся, занимавшихся втечение учебного года в спортивныхсекциях и т.п., от общей численностиобучающихся в учебной группе

%

1.7. Доля обучающихся, участвующих вработе Совета обучающихся,стипендиальной или др. комиссиях, отобщей численности обучающихся вучебной группе

%

1.8. Доля обучающихся, принявшихучастие в анкетировании по выявлениюудовлетворенностью качествомобучения и условиямиобразовательного процесса, от общейчисленности обучающихся в учебнойгруппе

%

1.9. Доля родителей (законных %



представителей) обучающихся,оценивших на «хорошо» и «отлично»удовлетворенность условиямиобразовательного процесса, от общейчисленности родителей обучающихсяв учебной группе1.10. Доля обучающихся, участвовавших вдобровольном социально-психологическом тестировании нараннее выявление немедицинскогопотребления наркотических средств ипсихотропных веществ, от общейчисленности обучающихся группы

%

2. Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятийдля профессионально-личностного развития обучающихся2.1. Доля обучающихся, не пропустившихни одного учебного занятия понеуважительной причине от общейчисленности обучающихся в учебнойгруппе

%

2.2. Средний балл освоения ППССЗ(ППКРС) по итогам учебного года (повсем обучающимся учебной группы порезультатам промежуточнойаттестации за зимнюю и летнююсессии)

1,0-5,0балл

2.3. Доля обучающихся, участвовавших впредметных олимпиадах от общейчисленности обучающихся в учебнойгруппе

%

2.4. Количество победителей, занявших 1,2 или 3 место в предметныхолимпиадах, из обучающихся учебнойгруппы

чел.

2.5. Количество участников, выступившихс докладами на научно-практическихконференциях, из числа обучающихсяв учебной группе

чел.

2.6. Доля обучающихся, получающихименную стипендию,правительственную стипендию,стипендию ГубернатораКрасноярского края от общейчисленности обучающихся в учебнойгруппе

%

2.7. Доля обучающихся, получающихповышенную стипендию порезультатам промежуточнойаттестации от общей численностиобучающихся в учебной группе

%

2.8. Доля обучающихся, получившихоценку «отлично» и положительныйотзыв работодателя по преддипломнойпрактике от общей численности

% - -



обучающихся в учебной группе2.9. Доля обучающихся, участвующих врегиональном чемпионате WSR, отобщей численности обучающихся вучебной группе

% -

2.10. Доля обучающихся, получившихпризовые места на чемпионатах WSR,от общей численности обучающихся вучебной группе

% - -

2.11. Доля обучающихся, сдавших ДЭ наположительную оценку (отлично,хорошо, удовлетворительно), от общейчисленности обучающихся в учебнойгруппе

% - -

2.12. Доля обучающихся, сдавших ДЭ на«отлично» от общей численностиобучающихся в учебной группе
% - -

2.13. Количество обучающихся в учебнойгруппе, получивших в ходе ГИАоценку «неудовлетворительно»
чел. - -

2.14. Доля обучающихся, получившихдипломы, грамоты за участие втворческих конкурсах, фестивалях,иных мероприятиях различногоуровня, от общей численностиобучающихся в учебной группе

%

2.15. Доля обучающихся, получившихнаграды, грамоты за участие вспортивных соревнованиях, ГТО ииных физкультурно-оздоровительныхмероприятиях различного уровня, отобщей численности обучающихся вучебной группе

%

2.16. Доля положительных отзывовработодателей по результатампроведенных воспитательныхмероприятий от общего количестваотзывов работодателей в учебнойгруппе

%

2.17. Доля положительных отзывовродителей (законных представителей)обучающихся учебной группы порезультатам проведенныхвоспитательных мероприятий отобщего количества отзывов родителейучебной группы

%

2.18. Количество обучающихся учебнойгруппы, состоящих на различных видахпрофилактического учета/контроля
чел.

2.19. Количество обучающихся свыявленным фактом немедицинскогопотребления наркотических средств ипсихотропных веществ в учебнойгруппе

чел.



2.20. Количество правонарушений,совершенных обучающимися учебнойгруппы за учебный год
ед.

2.21. Количество обучающихся,получивших травмы при проведениивоспитательных мероприятий
чел.



Приложение 1к рабочей программе воспитанияпо специальности 35.02.05. Агрономия
Личностные результатыреализации программы воспитания(дескрипторы)

КодличностныхрезультатовреализациипрограммывоспитанияРоссийскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу,чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину,прошлое и настоящее многонационального народа России, уважениегосударственных символов (герб, флаг, гимн); осознающий себя гражданином изащитником великой страны;

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующийприверженность принципам честности, порядочности, открытости,экономически активный и участвующий в студенческом и территориальномсамоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивновзаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданскогообщества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльныйк установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их отгрупп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующийнеприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающийценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой сределичностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти наоснове и любви к Родине, родному народу, малой родине, принятиетрадиционных ценностей многонационального народа России.
ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию всоциальной поддержке и в волонтерских движениях. ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающийсобственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах ивидах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различныхэтнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастныйк сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностеймногонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образажизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости оталкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющийпсихологическую устойчивость в ситуации сложных или стремительноменяющих ситуациях.

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности,в том числе цифровой ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основамиэстетической культуры. ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитаниюдетей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительскойответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансовогосодержания.

ЛР 12



Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализациисобственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельностикак возможности участия в решении личных, общественных, государственных,общенациональных проблем

ЛР 13

Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды;приобретение опыта эколого-направленной деятельности
ЛР 14

Личностные результатыреализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиямик деловым качествам личностиДемонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вестидиалог, в том числе с использованием средств коммуникации ЛР 15
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различныхисточников с учетом нормативно-правовых норм ЛР 16
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числесамообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение кнепрерывному образованию как условию успешной профессиональной иобщественной деятельности.

ЛР 17

Использовать знания по финансовой грамотности, планироватьпредпринимательскую деятельность в профессиональной сфере (в ред. ПриказаМинпросвещения России от 17.12.2020 N 747)
ЛР 18



Приложение 2к рабочей программе воспитанияпо специальности 35.02.05. Агрономия
Формирование общих компетенцийна дисциплинах, модулях образовательной программы

Наименование элементовобразовательнойпрограммы
ПланируемыерезультатыО К 01 Ок 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 09

ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 ИсторияОГСЭ.ОЗ Иностранный языкОГСЭ.04 Физическая кvльтvра + + +
ОГСЭ.05 Психология общения + + +
ОГСЭ.06 Русский язык и культураречи + + + + + + +
EH.01 Экологические основыприродопользования + + + + + +
OП.01 Ботаника и физиологиярастений + + + + + +
ОП.02 Основы агрономии +

+
№

+

ОП.03 Основы животноводстваи пчеловодства + + + + +

OП.04
Основы механизации,электрификации иавтоматизациисельскохозяйственногопроизводства

+ + + +

OП.05 Микробиология,санитария и гигиена + + + + + + +
OП.06 Основы аналитическойхимии + + + + + +
OП.07 Основы экономики,менеджмента имаркетинга

+ + +

OП08 Правовые основыпрофессионалънойдеятельности
OП09 Метрология,стандартизация иподтверждение качества
OП.10

Информационныетехнологии впрофессионалънойдеятельностиOП.11 Охрана трvда
OП.12 Безопасностьжизнедеятельности + + + + + +
ОП.13 Сельскохозяйственнаямелиорация + + + + + + + +

ПM.01
Реализацияагротехнологийразличнойинтенсивности

+ + + ++

ПM.02
Заіцита почв от эрозии идефляции,воспроизводство их

ПМ.03 Хранение,транспортировка,предпродажная



подготовка и реализацияпродукциирастениеводства
ПM.04

Управление работами попроизводству ипереработке продукциирастениеводства
ПM.05 Вытолнение работ попрофессии 18103СадовникПроизводственнаяпрактика(преддипломная)

+ + + + + + + + +

Государственнаяитоговая аттестация



Приложение 3к рабочей программе воспитанияпо специальности 35.02.05. АгрономияФормирование личностных результатов обучения на
дисциплинах общеобразовательного цикла образовательной
программы

ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР4 ЛР5 ЛР6 ЛР7 ЛР8 ЛР9 ЛР10 ЛР11 ЛР12 ЛР13 ЛР14 ЛР15 ЛР16 ЛР17 ЛР18
ОУД.01 Русский язык + + + + + + + + + +
ОУД.02 Литература + + + + + + + + + + +
ОУД.03 Иностранныйязык + + + + + + +
ОУД.04 Математика + + + + + +

ОУД.05 История + + + + + + + + +
ОУД.06 Физическаякультура + + + + + ++ + + +
ОУД.07 ОБЖ + + + + + + + + + + ++ + +
ОУД.08 Физика + + + + + +
ОУД. 09 Обществознание + + + + + + + + + + + + + +
ОУД 10 Историяродного края + + + + + + + + + +
ОУД. 11 Астрономия + + + + + +
ОУД. 12 Роднаялитература + + + + + + + + + + +
УДВ.01 Информатика + + + + + + + +
УДВ.02 Химия + + + + + +
УДВ.03 Биология + + + + + +++ + + + + +
ОУД.01 Экология + + + + + + + + + + + + +
ОУД. 02Экологияродного края + + + + + + + + + + + + + +


