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1. Общие положения1.1. Программа подготовки специалистов среднего звенаПрограмма подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности35.02.05 Агрономия, реализуется Перелюбским аграрным техникумом по программебазовой подготовки на базе основного общего образования.ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную сучетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственногообразовательного стандарта специальности среднего профессионального образования(ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от «07» мая 2014 года № 454 35.02.05 Агрономия.ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия итехнологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовкивыпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочиепрограммы дисциплин, профессиональных модулей, производственной (преддипломной)практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовкуобучающихся.ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебныхпланов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программпрофессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики,методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной,общественной и иной деятельности обучающихся и работников ОО.Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке РоссийскойФедерации.При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности всоответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».С целью обеспечения конституционных прав инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ) на получение общедоступного качественного образованияпо ППССЗ для включения в традиционно организованный образовательный процесстехникум использует специальные педагогические технологии, создаёт адаптивную средуи материально-технические условия для беспрепятственного доступа.Приём на обучение по ППССЗ является общедоступным.В случае если численность поступающих превышает количество мест, финансовоеобеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований федеральногобюджета, техникум при приеме на обучение по ППССЗ учитывает результаты освоенияпоступающими образовательной программы основного общего или среднего общегообразования, указанные в представленных поступающими документах об образовании и(или) документах об образовании и о квалификации.
1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗНормативную основу разработки программы подготовки специалистов среднегозвена по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка составляют:

· Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года№ 273;
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональногообразования по специальности 35.02.05 Агрономия базовая подготовка (утвержденприказом Минобрнауки России от 07.05.2014 г. № 454);
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общегообразования (в ред. приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 №1645);
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г.№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной



деятельности по образовательным программам среднего профессиональногообразования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (МинобрнаукиРоссии) от 22 января 2014 г. №31 г. Москва «О внесении изменения в Порядокорганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования, утвержденный приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 января 2014 г.«О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестациипо образовательным программам среднего профессионального образования»,утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от16 августа 2013 г. № 968;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 года №1199 «Обутверждении перечней профессий и специальностей среднего профессиональногообразования (с изменениями на 14 мая 2014 года)»;
 Письмо министерства просвещения Российской Федерации ДепартаментаГосударственной политики в сфере среднего профессионального образования ипрофессионального обучения о направлении инструктивно-методического письма от 20июля 2020 г. n 05-772 1.3. Общая характеристика ППССЗ1.3.1. Цель (миссия) ППССЗППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, формированиеобщих и профессиональных компетенций, получение квалификации в соответствии стребованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка.Выпускник в результате освоения ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия,базовая подготовка будет профессионально готов к следующим видам деятельности:-реализации агротехнологий различной интенсивности и первичной обработкипродукции растениеводства;-защите почв от эрозии и дефляции, воспроизводству их плодородия-осуществлению хранения, транспортировки и предпродажной подготовкипродукции растениеводства;-управлению работами по производству продукции растениеводства;-выполнению работ по одной рабочей профессии 18103 «Садовник»ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов:

· приоритет практикоориентированных знаний выпускника;
· ориентация на развитие местного и регионального сообщества;
· формирование потребности к постоянному развитию и инновационнойдеятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования.техникум обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формированиииндивидуальной образовательной программы.1.3.2. Срок освоения ППССЗСроки получения СПО по ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия, базоваяподготовка в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в таблице.Уровень образования,необходимый для приёма наобучение по ППССЗ

Наименованиеквалификациибазовой подготовки
Срок получения СПОбазовой подготовки в очнойформе обучениясреднее общее образование(заочная форма) Агроном 3 года 10 месяцев

основное общее образование 3 года 10 месяцев
Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки увеличивается дляобучающихся по заочной форме обучения на базе среднего общего образования на 1 год.



1.3.3. Трудоемкость ППССЗ
Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучениясоставляет 199 недель на базе основного общего образования, в том числе:

Учебные циклы Число недель (на базеосновного общегообразования)Обучение по учебным циклам 115Учебная практикаПроизводственная практика (по профилю специальности) 33
Производственная практика (преддипломная) 4Промежуточная аттестация 7Государственная итоговая аттестация 6Каникулярное время 34Итого: 199

1.3.4. Особенности ППССЗПодготовка специалистов ведется на фундаментальной математической иестественнонаучной основе, сочетании профессиональной подготовки с изучением еесоциальных аспектов. Реализация модульно-компетентностного подхода осуществляется вовзаимосвязи с социальными партнерами, работодателями по вопросам совместнойразработки ППССЗ по специальности (вариативная часть) с учетом требованийсоответствующих профессиональных стандартов. При разработке ППССЗ учтенытребования регионального рынка труда, запросы потенциальных работодателей ипотребителей, требования профессиональных стандартов. Особое внимание уделеновыявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросовпотребителей образовательных услуг.Учебная практика проводится преподавателями общепрофессиональных дисциплини междисциплинарных курсов профессионального цикла в учебных, специализированныхи информационных лабораториях и других вспомогательных объектах техникума.Производственная практика проводится в организациях на основедоговоров, заключаемых между техникумом и этими организациямиОрганизация практик осуществляется на базе предприятий, организаций иучреждений села Перелюб и Перелюбского района.В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения: тренинги, кейс-технология, деловые и имитационные игры и др. Традиционные учебные занятиимаксимально активизируют познавательную деятельность обучающихся. Для этогопроводятся лекции – парадоксы, проблемные лекции и семинары, лекции с открытымконцом и др. В учебном процессе используются компьютерные презентации учебногоматериала, проводится контроль знаний обучающихся с использованием электронныхвариантов тестов. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяетсясовместно с потенциальными работодателями и направлена на удовлетворение запросовзаказчиков.В учебном процессе организуются различные виды контроля знаний обучающихся:входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Конкретные формы ипроцедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплинеразрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся втечение первого месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие ихперсональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контрольуспеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств,включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля,позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды



оценочных средств ежегодно корректируются и утверждаются методическим советомучебного заведения. В техникуме создаются условия для максимального приближенияпрограмм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся кусловиям их будущей профессиональной деятельности. Государственная итоговаяаттестация выпускников включает в себя защиту выпускной квалификационной работы.Образовательная программа реализуется с использованием передовыхобразовательных технологий: выполнение курсовых работ по реальной тематике,применение информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сетьИнтернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, использованиемультимедийных средств. Внеучебная деятельность обучающихся направлена насамореализацию в различных сферах общественной и профессиональной жизни, втворчестве, спорте, науке и т.д. У обучающихся формируются профессионально значимыеличностные качества: эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность,профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительныеакции, научно-практические конференции, Дни здоровья, конкурсы непрофессиональногостуденческого творчества и др.По завершению образовательной программы выпускникам выдается дипломгосударственного образца. 1.3.5. Требования к абитуриентамПриём на обучение по ППССЗ за счёт бюджетных ассигнований федеральногобюджета является общедоступным.Абитуриент должен представить документ государственного образца:
· аттестат об основном общем образовании.

1.3.6. Востребованность выпускниковВыпускники специальности 35.02.05 Агрономия востребованы насельскохозяйственных предприятиях (Перелюбский район- ОАО «СХТ», ООО«Клевенское» и др.).
1.3.7. Возможности продолжения образования выпускникаВыпускник, освоивший ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия базоваяподготовка, подготовлен:

· к освоению ООП ВО;
· к освоению ООП ВО в сокращенные сроки по следующим направлениямподготовки/специальностям: «Агрономия» (бакалавриат)1.3.8. Основные пользователи ППССЗ
Основными пользователями ППССЗ являются:

· преподаватели, сотрудники техникума;
· обучающиеся по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка;
· администрация и коллективные органы управления техникума;
· абитуриенты и их родители, работодатели, социальные партнеры по реализацииППССЗ.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1. Область профессиональной деятельностиОбласть профессиональной деятельности выпускников: организация и выполнениеработ по производству, первичной обработке, хранению и транспортировке продукциирастениеводства.
2.2. Объекты профессиональной деятельности



Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· сельскохозяйственные культуры, их сорта и гибриды, семена и посадочныйматериал, товарная продукция;
· почва и ее плодородие;
· удобрения, пестициды, гербициды;
· сельскохозяйственная техника и оборудование;
· технологии производства продукции растениеводства и ее первичной обработки;
· технологии хранения, транспортировки и предпродажной подготовки продукциирастениеводства;
· процессы организации и управления структурным подразделениемсельскохозяйственного производства, малым предприятием;
· первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды деятельностиАгроном готовится к следующим видам деятельности:1. Реализация агротехнологий различной интенсивности и первичная обработкапродукции растениеводства.2. Защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их плодородия.3. Осуществление хранения, транспортировки и предпродажной подготовки продукциирастениеводства.4. Управление работами по производству продукции растениеводства.5. Выполнение работ по профессии рабочего18103 Садовник.
2.4. Задачи профессиональной деятельностиОбучающиеся по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка решаютследующие профессиональные задачи в соответствии с видами деятельности и профилемподготовки:

· реализация агротехнологий различной интенсивности;
· защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их плодородия;
· хранение, транспортировка, предпродажная подготовка и реализация продукциирастениеводства;
· управление работами по производству продукции растениеводства.

3. Требования к результатам освоения ППССЗ3.1. Общие компетенцииАгроном должен обладать общими компетенциями, включающими в себяспособность:
Код Наименование результата обучения
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы испособы выполнения профессиональных задач, оценивать ихэффективность и качество.ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести заних ответственность.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой дляэффективного выполнения профессиональных задач, профессионального иличностного развития.



ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии впрофессиональной деятельности.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,руководством, потребителями.
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых),результат выполнения заданий.
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностногоразвития, заниматься самообразованием, осознанно планироватьповышение квалификации.ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональнойдеятельности.

3.2. Виды деятельности и профессиональные компетенции
Агроном должен обладать профессиональными компетенциями,соответствующими основным видам деятельности:
Вид деятельности Кодкомпетенции Наименование профессиональныхкомпетенцийРеализацияагротехнологийразличной интенсивности. ПК 1.1. Выбирать агротехнологии для различныхсельскохозяйственных культур.

ПК 1.2. Готовить посевной и посадочный материал.
ПК 1.3. Осуществлять уход за посевами и посадкамисельскохозяйственных культур.
ПК 1.4. Определять качество продукциирастениеводства.
ПК 1.5. Проводить уборку и первичную обработкуурожая.Защита почв от эрозии идефляции,воспроизводство ихплодородия.
ПК 2.1. Повышать плодородие почв.

ПК 2.2. Проводить агротехнические мероприятия позащите почв от эрозии и дефляции.
ПК 2.3. Контролировать состояние мелиоративныхсистем.Хранение,транспортировка,предпродажнаяподготовка и реализацияпродукциирастениеводства.
ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладкипродукции растениеводства на хранение.

ПК 3.2. Подготавливать объекты для храненияпродукции растениеводства к эксплуатации.ПК 3.3. Контролировать состояние продукциирастениеводства в период хранения.ПК 3.4. Организовывать и осуществлять подготовкупродукции растениеводства к реализации и



ее транспортировку.ПК 3.5. Реализовывать продукцию растениеводства.
Управление работами попроизводству продукциирастениеводства. ПК 4.1. Участвовать в планировании основныхпоказателей производства продукциирастениеводства.ПК 4.2. Планировать выполнение работисполнителями.ПК 4.3. Организовывать работу трудовогоколлектива.ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результатывыполнения работ исполнителями.ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетнуюдокументацию.

3.3. Результаты освоения ППССЗРезультаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускникомкомпетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества всоответствии с задачами профессиональной деятельности.Кодкомпетенции Компетенции Результат освоения
Общие компетенцииОК 1. Понимать сущность исоциальную значимость своейбудущей профессии, проявлять кней устойчивый интерес.

Уметь: ориентироваться в наиболееобщих проблемах, познания, ценностей,свободы и смысла жизни как основеформирования культуры гражданина ибудущего специалистаЗнать: о социальных и этическихпроблемах, связанных с развитием ииспользованием достижений науки,техники и технологий.ОК 2. Организовывать собственнуюдеятельность, выбирать типовыеметоды и способы выполненияпрофессиональных задач,оценивать их эффективность икачество.

Уметь: рассчитывать основныетехнико-экономические показателидеятельности организации.Знать: принципы рыночной экономики,современное состояние и перспективыразвития отрасли.

ОК 3. Планировать и реализовыватьсобственное профессиональное иличностное развитие,предпринимательскуюдеятельность впрофессиональной сфере,использовать знания пофинансовой грамотности вразличных жизненныхситуациях.

Уметь:определять актуальностьнормативно-правовой документации впрофессиональной деятельности;применять современную научнуюпрофессиональную терминологию;определять и выстраивать траекториипрофессионального развития исамообразования; выявлять достоинства инедостатки коммерческой идеи;презентовать идеи открытия собственногодела в профессиональной деятельности;оформлять бизнес-план; рассчитыватьразмеры выплат по процентным ставкамкредитования; определять инвестиционную



привлекательность коммерческих идей врамках профессиональной деятельности;определять источники финансирования
Знать: содержание актуальнойнормативно-правовой документации;возможные траектории профессиональногоразвития и самообразования; основыпредпринимательской деятельности;основы финансовой грамотности;правиларазработки бизнес-планов;кредитныебанковские продукты

ОК 4. Осуществлять поиск ииспользование информации,необходимой для эффективноговыполнения профессиональныхзадач, профессионального иличностного развития.

Уметь: использовать нормативно-правовые документы,регламентирующие профессиональнуюдеятельность, использовать технологиюсбора, накопления, размещения данных.Знать: понятия правовогорегулирования в сферепрофессиональной деятельности.ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии впрофессиональной деятельности.
Уметь: использовать впрофессиональной деятельностиразличные виды программногообеспеченияЗнать: основные понятияавтоматизированной обработкиинформации

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,демонстрировать осознанноеповедение на основетрадиционныхобщечеловеческих ценностей, втом числе с учетомгармонизации межнациональныхи межрелигиозных отношений,применять стандартыантикоррупционного поведения.

Уметь: описывать значимость своейспециальности; применять стандартыантикоррупционного поведения;
Знать: сущность гражданско-патриотической позиции,общечеловеческих ценностей;значимость профессиональнойдеятельности по специальности;стандарты антикоррупционногоповедения и последствия егонарушения.ОК 7. Брать на себя ответственность заработу членов команды(подчиненных), за результатвыполнения заданий.

Уметь: анализировать и оцениватьрезультаты и последствия деятельностиЗнать: права и обязанности работниковв сфере профессиональнойдеятельностиОК 8. Самостоятельно определятьзадачи профессионального иличностного развития,заниматься самообразованием,осознанно планироватьповышение квалификации.

Уметь: сущность познанияЗнать: об условиях формированияличности

ОК 9. Ориентироваться в условияхчастой смены технологий в Уметь: анализировать ситуацию нарынке товаров и услуг



профессиональной деятельности. Знать: формы адаптации производстваи сбыта к рыночной ситуацииПрофессиональные компетенцииПК 1.1. Выбирать агротехнологии дляразличных сельскохозяйственныхкультур.
иметь практический опыт:подготовки сельскохозяйственнойтехники к работе; подготовки семян(посадочного материала) к посеву(посадке); транспортировки и первичнойобработки урожая;уметь: составлять агротехническуючасть технологической картывозделывания полевых культур;знать: системы земледелия; основныетехнологии производстварастениеводческой продукции;ПК 1.2 Готовить посевной и посадочныйматериал. иметь практический опыт:подготовки семян (посадочногоматериала) к посеву (посадке);уметь: определять нормы, сроки испособы посева и посадки;знать: основы селекции исеменоводства сельскохозяйственныхкультур;ПК 1.3. Осуществлять уход за посевамии посадкамисельскохозяйственных культур.
иметь практический опыт: ухода запосевами и посадками с/х культуруметь: составлять агротехническуючасть технологической картывозделывания полевых культур;знать: основные технологиипроизводства растениеводческойпродукции;ПК 1.4. Определять качество продукциирастениеводства. иметь практический опыт:определения качества продукциирастениеводствауметь: оценивать состояниепроизводственных посевов; определятькачество семян; определятьбиологический урожай и анализироватьего структуру;знать: основные технологиипроизводства растениеводческойпродукции;ПК 1.5. Проводить уборку и первичнуюобработку урожая. иметь практический опыт: уборки,транспортировки и первичной обработкиурожаяуметь: определять способ уборкиурожая;знать: основные способы уборкиурожаяПК 2.1. Повышать плодородие почв. иметь практический опыт:подготовки и внесения удобрений;корректировки доз удобрений всоответствии с учетом плодородия почв;



уметь: разрабатывать мероприятия повоспроизводству плодородия почв;рассчитывать нормы удобрений подкультуры в системе севооборотахозяйства на запланированнуюурожайность;знать: основные типы плодородия почвПК 2.2. Проводить агротехническиемероприятия по защите почв отэрозии и дефляции.
иметь практический опыт:проведения агротехническихмероприятий по защите почв от эрозиии дефляцииуметь: проектировать системуобработки почвы в различныхсевооборотах;разрабатывать мероприятия повоспроизводствуплодородия почв;знать: факторы и приемырегулирования плодородия почв;экологическую направленностьмероприятий повоспроизводству плодородия почвы;ПК 2.3. Контролировать состояниемелиоративных систем. иметь практический опыт: поконтролю за состояниеммелиоративных системуметь: осуществлять основныемероприятия по работе мелиоративныхсистемзнать: способы орошенияПК 3.1. Выбирать способы и методызакладки продукциирастениеводства на хранение.
иметь практический опыт:определения и подтверждения качествапродукциирастениеводства;уметь:определять способы и методыхранения;знать: требования к режимам и срокамхранения продукциирастениеводства;ПК 3.2. Подготавливать объекты дляхранения продукциирастениеводства к эксплуатации.
Иметь практический опыт:определения и подтверждения качествапродукциирастениеводства;Уметь: подготавливать объекты иоборудование дляхранения продукции растениеводства кработе;Знать: характеристики объектов иоборудования для хранения продукциирастениеводства;ПК 3.3. Контролировать состояниепродукции растениеводства впериод хранения.
Иметь практический опыт:определения и подтверждения качествапродукции



растениеводства;Уметь: анализировать условия храненияпродукциирастениеводства;Знать: нормы потерь притранспортировке, хранении иреализации продукции растениеводстваПК 3.4. Организовывать и осуществлятьподготовку продукциирастениеводства к реализации иее транспортировку.

Иметь практический опыт:определения и подтверждения качествапродукциирастениеводства;Уметь: рассчитывать потери притранспортировке, хранениии реализации продукциирастениеводства;Знать: условия транспортировкипродукциирастениеводства;ПК 3.5. Реализовывать продукциюрастениеводства. Иметь практический опыт:определения и подтверждения качествапродукциирастениеводства;Уметь: определять качество зерна,плодоовощной продукции,технических культур в целях ихреализации;Знать: нормы потерь притранспортировке, хранении иреализации продукции растениеводстваПК 4.1. Участвовать в планированииосновных показателейпроизводства продукциирастениеводства.

Иметь практический опыт: участия впланировании и анализепроизводственных показателейорганизации растениеводства;Уметь: рассчитывать по принятойметодике основные производственныепоказатели в области растениеводства;Знать: основы организациипроизводства и переработки продукциирастениеводства;структуру организации и руководимогоподразделения;характер взаимодействия с другимиподразделениями;функциональные обязанностиработников и руководителей;основные производственные показателиработы организации отрасли и егоструктурныхподразделений;ПК 4.2. Планировать выполнение работисполнителями. Иметь практический опыт: участия впланировании и анализепроизводственных показателейорганизации растениеводства;



участия в управлении первичнымтрудовым коллективом;Уметь:планировать работу исполнителей;инструктировать и контролироватьисполнителей на всех стадиях работ;подбирать и осуществлять мероприятияпо мотивации и стимулированиюперсонала;Знать: функциональные обязанностиработников и руководителей; методыпланирования, контроля и оценки работисполнителей; виды, формы и методымотивации персонала, в т. ч.материальное и нематериальноестимулирование работников;ПК 4.3. Организовывать работутрудового коллектива. Иметь практический опыт: участия впланировании и анализепроизводственных показателейорганизации растениеводства;участия в управлении первичнымтрудовым коллективом;Уметь:инструктировать и контролироватьисполнителей на всех стадиях работ;подбирать и осуществлять мероприятияпо мотивации и стимулированиюперсонала;Знать: функциональные обязанностиработников и руководителей; виды,формы и методы мотивации персонала, вт. ч. материальное и нематериальноестимулирование работников;ПК 4.4. Контролировать ход и оцениватьрезультаты выполнения работисполнителями.
Иметь практический опыт: участия впланировании и анализепроизводственных показателейорганизации растениеводства;участия в управлении первичнымтрудовым коллективом;Уметь:инструктировать и контролироватьисполнителей на всех стадиях работ;подбирать и осуществлять мероприятияпо мотивации и стимулированиюперсонала;оценивать качество выполняемыхработ;Знать: функциональные обязанностиработников и руководителей; методыпланирования, контроля и оценки работисполнителей; виды, формы и методымотивации персонала, в т. ч.материальное и нематериальное



стимулирование работников;ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. Иметь практический опыт:ведения документации установленногообразцаУметь: оценивать качествовыполняемых работ;Знать: правила первичногодокументооборота, учета и отчетности



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательногопроцесса при реализации ППССЗ
4.1. Учебный планТитульный лист учебного плана программы подготовки специалистов среднегозвена содержит информацию о специальности, подготовке, об уровне образования,необходимого для приёма на обучение по ППССЗ, квалификации, форме обучения, срокеполучения СПО базовой подготовки в очной форме обучения, годе начала подготовки,приказе об утверждении ФГОС СПО. Учебный план ППССЗ утверждён директоромтехникума. Составными частями учебного плана являются график учебного процесса,сводные данные по бюджету времени, рабочий учебный план, перечень комплексных видовконтроля, перечень дисциплин, обеспечивающих формирование общих ипрофессиональных компетенций, матрица соответствия компетенций и составных частейППССЗ, перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, переченьцикловых методических комиссий.

4.2. Рабочий учебный планВ рабочем учебном плане указаны элементы учебного процесса, время в неделях,максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения,распределение часов по дисциплинам, профессиональным модулям.Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности:
· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
· перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составныхэлементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
· последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточнойаттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и ихсоставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственнойпрактике);
· объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам,профессиональным модулям и их составляющим;
· сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
· формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные наподготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
· объем каникул по годам обучения.Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю,включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся приочной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.Обязательная аудиторная нагрузка предполагает проведение теоретических занятий(лекций) и практических занятий, включая семинары и выполнение практических,лабораторных и курсовых работ.ППССЗ специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка предполагаетизучение следующих учебных циклов:общеобразовательные учебные дисциплины - ОУДобщий гуманитарный и социально-экономический - ОГСЭ;математический и общий естественнонаучный – ЕН;профессиональный – П;учебная практика – УП;производственная практика (по профилю специальности) – ПП;производственная практика (преддипломная) – ПДП;промежуточная аттестация – ПА;



государственная (итоговая) аттестация - ГИА.При распределении объема времени, отведенного на вариативную частьразработчиками данной ППССЗ было принято решение о необходимости: введенияучебных дисциплин: Русский язык и культура речи - 64 часа,Психология общения - 64 часа.Сельскохозяйственная мелиорация -100 часовЦиклы ОГСЭ и ЕН состоят из дисциплин:ОГСЭ.01 Основы философии,ОГСЭ.02 История,ОГСЭ.03 Иностранный язык,ОГСЭ.04 Физическая культура;ОГСЭ.05 Психология общения;ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи;ЕН.01 Экологические основы природопользования;Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин ипрофессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами деятельности. Всостав каждого ПМ входят несколько междисциплинарных курсов. При освоениипрофессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (попрофилю специальности).Обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает изучениеследующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранныйязык», «Физическая культура».В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины«Безопасность жизнедеятельности».По дисциплине «Физическая культура» еженедельно предусматривается 2 часаобязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различныхформ внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях).Обязательным разделом ППССЗ является практика. Она представляет собой видучебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитиепрактических навыков и компетенций в процессе выполнения определённых видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗпредусмотрены следующие виды практик: учебная и производственная.Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилюспециальности и преддипломной практики.Цели и задачи, программы и формы отчётности по практике определены техникумомсоответствующем локальном акте.После изучения всех составных элементов программы профессионального модуля:теоретической части модуля (МДК) и прохождения практик по модулю проводитсяквалификационный экзамен.Самостоятельная работа обучающихся организована в форме выполнения докладов,письменных работ, практических работ, курсовых работ, проектов, подготовки рефератов,самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, работы савтоматизированными рабочими местами по специальности подготовки, интерактивнымиобучающими программами, справочно-правовыми системами и т.д.Для обучающихся предусмотрены консультации из расчёта 4 часа на одногообучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательнойпрограммы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общегообразования. Формы проведения консультаций могут быть различными: групповые,индивидуальные, письменные, устные.4.3. Рабочие программы дисциплинРабочие программы учебных дисциплин обязательной и вариативной части ППССЗразработаны в соответствии с:



Федеральным государственным образовательным стандартом среднегопрофессионального образования (далее – СПО), утвержденного приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 07.05.2014 г. № 454, зарегистрирован вМинистерстве юстиции РФ 26 июня 2014 г. Регистрационный № 32871 35.02.05 АгрономияФедеральным государственным образовательным стандартом среднего общегообразования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации №413 от 17 мая 2012года (в ред. Приказа Минобрнауки России от29.12.2014.№1645), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации№464 от 14.06.2013года "Об утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования(в ред. Приказов Минобрнауки России №31от22.01.2014года и №1580 от 15.12.2014 года)
Рекомендациями по организации получения среднего общего образования впределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования набазе основного общего образования с учетом требований федеральных государственныхобразовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднегопрофессионального образования", разработанный Департаментом государственнойполитики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и наукиРоссийской Федерации совместно с ФИРО (письмо от 17.03.2015г №06-259 с уточнениямиот 25.05.2017) вводится с 1 сентября 2017года.
Рабочие программы учебных дисциплин рассмотрены на заседаниях цикловыхкомиссий; рекомендованы методическим советом и педагогическим советом киспользованию в учебном процессе и утверждены директором техникума.

Рабочие программы дисциплин
Индексдисциплиныв соответствиис учебнымпланом

Наименование дисциплин

1 2ОП Общеобразовательная подготовкаОУД Общие учебные дисциплиныОУД.01 Русский языкОУД.02 ЛитератураОУД.03 Иностранный языкОУД.04 МатематикаОУД.05 ИсторияОУД.06 Физическая культураОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельностиОУД.08 ФизикаОУД.09 Обществознание (включая экономику и право)ОУД.10 История родного краяОУД.11 АстрономияОУД.12 Родная литератураОУД Профильные дисциплиныОУД.01 ИнформатикаОУД.02 ХимияОУД.03 БиологияУД Предлагаемые ОО



УД.01 ЭкологияПП Профессиональная подготовкаОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический циклОГСЭ.01 Основы философииОГСЭ.02 ИсторияОГСЭ.03 Иностранный языкОГСЭ.04 Физическая культураОГСЭ.05 Психология общенияОГСЭ.06 Русский язык и культура речиЕН Математический и общий естественнонаучный циклЕН.01 Экологические основы природопользованияП Профессиональный циклОП Общепрофессиональные дисциплиныОП.01 Ботаника и физиология растенийОП.02 Основы агрономииОП.03 Основы животноводства и пчеловодства
ОП.04 Основы механизации, электрификации и автоматизации с/хпроизводстваОП.05 Микробиология, санитария и гигиенаОП.06 Основы аналитической химииОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетингаОП.08 Правовые основы профессиональной деятельностиОП.09 Метрология, стандартизация и подтверждение качества
ОП.10 Информационные технологии в профессиональнойдеятельностиОП.11 Охрана трудаОП.12 Безопасность жизнедеятельностиОП.13 Сельскохозяйственная мелиорация

4.4. Рабочие программы профессиональных модулейРабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствии с:Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональногообразования по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка; ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №464 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам среднего профессионального образования».Рабочие программы профессиональных модулей рассмотрены на заседанияхцикловых комиссий; согласованы с работодателями, рекомендованы методическим советоми педагогическим советом к использованию в учебном процессе, утверждены директоромтехникума.
Рабочие программы профессиональных модулей

Индекспрофессиональныхмодулейв соответствиис учебным планом
Наименование профессиональных модулей

1 2
ПМ.01 Реализация агротехнологий различной интенсивностиПМ.02 Защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их



плодородияПМ.03 Хранение, транспортировка, предпродажная подготовка иреализация продукции растениеводстваПМ.04 Управление работами по производству и переработкепродукции растениеводстваПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочего 18103 Садовник
4.5.Программы учебной и производственной практики.Программы учебной и производственной практики входят в структуру рабочихпрограмм профессиональных модулей. Документооборот по проведению производственнойпрактики разработан в соответствии с Положением о порядке проведения практикиобучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.

4.6.Программа производственной (преддипломной) практики.Рабочая программа производственной (преддипломной) практики,документооборот по проведению практики разработан в соответствии с Положением опроведении практики обучающихся, осваивающих образовательные программы среднегопрофессионального образования.
5. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ5.1. Контроль и оценка освоения основных видов деятельности,профессиональных и общих компетенцийС целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальныхобразовательных достижений обучающихся применяются:входной контроль;текущий контроль;рубежный контроль;итоговый контроль.Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оцениваниядостижений обучающихся определяются Положением о текущем контроле успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам среднегопрофессионального образования.Текущий контроль освоения студентами программного материала учебныхдисциплин и профессиональных модулей и их составляющих может быть входным,оперативным и рубежным.Входной контроль знаний обучающихся проводится в начале изучения дисциплины,профессионального модуля и его составляющих с целью выстраивания индивидуальнойтраектории обучения обучающихся.Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоенияпрограмм дисциплин, профессиональных модулей, а также стимулирования учебнойработы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовкик промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. Оперативный контроль проводится преподавателем на любомиз видов учебных занятий. Формы оперативного контроля (контрольная работа,тестирование, опрос, выполнение и защита практических заданий и лабораторных работ,выполнение отдельных разделов курсовой работы, выполнение рефератов (докладов),подготовка презентаций, наблюдение за действиями обучающихся и т.д. выбираютсяпреподавателем исходя из методической целесообразности, специфики учебнойдисциплины, профессионального модуля и его составляющих (междисциплинарных курсов,учебной и производственной практики).Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению отдельногораздела дисциплины, профессионального модуля и его составляющих



(междисциплинарных курсов), имеющих логическую завершенность по отношению кустановленным целям и результатам обучения.Данные текущего контроля используются администрацией и преподавателямитехникума для анализа освоения обучающимися программы подготовки специалистовсреднего звена по специальности, обеспечения ритмичной учебной работы обучающихся,привития им умения четко организовывать свой труд, своевременного выявленияотстающих и оказания им содействия в изучении учебного материала, для организациииндивидуальных занятий творческого характера с наиболее подготовленными студентами,а также для совершенствования методики преподавания учебных дисциплин имеждисциплинарных курсов.Разработку компетентностно-ориентированных заданий и формирование фондаоценочных средств, используемых для проведения текущего контроля качества подготовкиобучающихся, обеспечивает преподаватель.В середине каждого семестра проводится комплексный анализ промежуточныхрезультатов успеваемости обучающихся с целью обсуждения их на заседанииметодического совета и принятия необходимых управленческих решений, а такжесоставления прогноза результатов успеваемости на конец семестра.Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебнойдеятельностью и проводится с целью определения соответствия персональных достиженийобучающихся поэтапным требованиям программы подготовки специалистов среднегозвена. Промежуточная аттестация осуществляется в двух основных направлениях:- оценка уровня освоения дисциплин;- оценка компетенций обучающихся.Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военнойслужбы. Основными формами промежуточной аттестации являются:1) с учетом времени на промежуточную аттестацию- экзамен по дисциплине;- экзамен по междисциплинарному курсу;- экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю;2) без учета времени на промежуточную аттестацию:- зачет по дисциплине;- дифференцированный зачет по дисциплине;- дифференцированный зачет по междисциплинарному курсу;- дифференцированный зачет по производственной (преддипломной) практике
5.2. Требования к выпускным квалификационным работамВыпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплениюзнаний и умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенцийвыпускника по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка при решенииконкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельнойработе.Тематика выпускных квалификационных работ определяется по согласованию сработодателем. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы изпредложенного перечня тем, согласованного методическим советом техникума. Выпускникимеет право предложить на согласование методическому совету собственную темудипломной работы, предварительно согласованную с работодателем. Обязательнымтребованием для выпускной квалификационной работы является соответствие её тематикисодержанию одного или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценкеосвоенных обучающимися компетенций.При подготовке выпускной квалификационной работы каждому обучающемусяназначаются руководитель и консультанты. К дипломной работе выпускник прилагает



отзыв руководителя и рецензию. Рецензентами могут быть руководящие и педагогическиеработники образовательных учреждений различных типов и видов, реализующиепрофессиональные образовательные программы различных уровней, а также представителипредприятий, организаций – социальных партнеров.По программе подготовки специалистов среднего звена с целью организации исоблюдения процедуры государственной итоговой аттестации, выпускающей предметной(цикловой) комиссией образовательного учреждения разрабатывается Программагосударственной итоговой аттестации, которая рассматривается на педагогическом совететехникума, согласовывается с работодателем и утверждается директором техникума.Документом согласования Программы государственной итоговой аттестациивыпускников техникума с работодателями является лист согласования.Программа государственной итоговой аттестации является частью каждойпрограммы подготовки специалистов среднего звена.При разработке Программы государственной итоговой аттестации определяются:-вид государственной итоговой аттестации;- объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;-сроки проведения государственной итоговой аттестации;-содержание фонда оценочных средств;-условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации;-формы проведения государственной итоговой аттестации;-критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведенияобучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговойаттестации.
5.3. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускниковГосударственная итоговая аттестация выпускников проходит согласно Порядкупроведения итоговой государственной аттестации выпускников ГАПОУ СО «Перелюбскийаграрный техникум», обучающихся по программам подготовки специалистов среднегозвена. Государственная итоговая аттестация осуществляется государственнымиэкзаменационными комиссиями.Государственные экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельноститребованиями ФГОС 35.02.05 Агрономия, Порядком проведения государственной итоговойаттестации выпускников техникума, обучающихся по образовательным программамсреднего профессионального образования, Программой государственной итоговойаттестации по специальности 35.02.05 Агрономия и учебно-методической документацией,разработанной в образовательном учреждении на основе федерального государственногообразовательного стандарта и с учетом требований профессиональных стандартов.Основными функциями государственной экзаменационной комиссии являются:

· комплексная оценка уровня подготовки выпускника в соответствии с требованиямифедерального государственного образовательного стандарта;
· решение вопроса о выдаче выпускнику соответствующего документа опрофессиональном образовании;
· внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания,обеспечения и технологии реализации образовательных программ, осуществляемыхв техникуме, на основе анализа результатов государственной итоговой аттестациивыпускников.Состав государственной экзаменационной комиссии формируется из числа:
· педагогических и руководящих работников техникума;
· представителей предприятий - социальных партнеров, организаций - социальныхпартнёров.



Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается директоромтехникума.Количественный состав государственной экзаменационной комиссии, не меньше 5человек, обеспечивает объективность и компетентность оценивания результатов аттестациипо всем параметрам каждого вида испытаний.Представитель работодателя обязательно входит в состав государственнойэкзаменационной комиссии.Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель комиссии,который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единствотребований, предъявляемых к выпускникам.При выборе и назначении кандидатуры на должность председателя экзаменационнойкомиссии выполняются следующие критерии:
· не состоит в штате образовательного учреждения;
· профессиональная деятельность или квалификация (согласно диплому опрофессиональном образовании) соответствует профилю подготовки выпускаемыхспециалистов;
· имеет опыт участия в разработке содержания программы подготовки специалистовсреднего звена;
· компетентен в оценивании индивидуальных образовательных достиженийвыпускника на основе квалификационных требований к уровню и качествуподготовки специалистов в соответствии с федеральным государственнымстандартом среднего профессионального образования;
· готов к оптимальному распределению обязанностей между членамиГосударственной экзаменационной комиссии, соблюдению процедурыаттестационных испытаний, регламентированной нормативно-правовыми актами;
· способен к продуктивному общению со студентами и членами Государственнойэкзаменационной комиссии в период проведения аттестационных испытаний;
· способен к формулированию рекомендаций по повышению качества результатовподготовки специалистов с учётом требований к персоналу предприятий.Заместителем председателя Государственной экзаменационной комиссииназначается директор техникума или его заместители: заместитель директора по учебнойработе.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющийакадемической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный планосваиваемой ППССЗ.Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются всоответствии с графиком учебного процесса.Сроки и регламент проведения государственной итоговой аттестации утверждаютсядиректором техникума и доводятся до сведения обучающихся, членов государственнойэкзаменационной комиссии, преподавателей не позднее, чем за месяц до их начала.Аттестационные испытания проводятся на открытых заседаниях государственнойэкзаменационной комиссии, с участием не менее двух третей её состава.Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тотже день после оформления в установленном порядке протоколов государственныхэкзаменационных комиссий.Решения государственных экзаменационных комиссий пронимаются на закрытыхзаседаниях большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, приобязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числеголосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационнойкомиссии является решающим.



6. Ресурсное обеспечение ППССЗ6.1. Кадровое обеспечениеРеализация в техникуме ППССЗ по специальности 35.02.05 Агрономия, базоваяподготовка, обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование,соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессиональногоучебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующейпрофессиональной сферы, получили дополнительное профессиональное образование попрограммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильныхорганизациях (не реже 1 раза в 3 года).Повышение квалификации педагогических работников ведется по разнымнаправлениям и формам: самообразование, взаимопосещение учебных занятий, занятия поиспользованию информационных технологий в учебном процессе, участие в учебно-методических и учебно-практических конференциях, смотрах-конкурсах, работа в учебно-методических объединениях при Совете директоров образовательных организацийсреднего профессионального образования Саратовской области.
6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательногопроцессаВ соответствии с требованиями к ФГОС СПО разработан учебно-методическийкомплекс по специальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка, который включает всебя:

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия, базоваяподготовка (утвержден приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 г. №454).
· перечень рабочих программ ППССЗ;
· учебный план специальности;
· УМК дисциплин, профессиональных модулей;
· фонды оценочных средств;
· программы учебной, производственной практики (по профилю специальности),производственной практики (преддипломной);
· программы итоговых государственных испытаний и учебно-методическоеобеспечение их проведения;
· графики контрольных мероприятий.В дополнение к перечисленному, в состав УМК входит пакет нормативныхправовых, нормативно-распорядительных, организационных и иных документов поорганизации и планированию учебного процесса.Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаныпреподавателями техникума в строгом соответствии с требованиями ФГОС СПО поспециальности подготовки и учебным планом в части наименования дисциплин, часов,выделяемых на их освоение, соотношения аудиторной и внеаудиторной работы, количестваи разнообразия форм текущего и итогового контроля. В рабочих программах дисциплин(профессиональных модулей) представлен список основной и дополнительной литературы,который формируется из библиотечного фонда техникума за последние 5 лет.Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базамданных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей)ППССЗ.Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом кинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Каждый обучающийся обеспечен печатными и электронными изданиями по каждойдисциплине и по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базыпериодических изданий).Библиотечный фонд укомплектован печатными и /или электронными изданиямиосновной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов,изданной за последние 5 лет, справочно-библиографическими и периодическимиизданиями, российскими журналами.Информационно-библиотечный центр располагает в открытом доступе ресурсамисети Интернет. Информационно-функциональная система включает несколькокомпонентов: каталог книг, электронных ресурсов, Интернет ресурсов, возможностьопределения точки доступа к источнику информации (интерактивные обучающиепрограммы, автоматизированные рабочие места), включая подсистему обратной связи(возможность заказать необходимую информацию через электронную почту).
6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процессаТехникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведениелабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной имодульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом поспециальности 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка. Материально-техническая базасоответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.Реализация ППССЗ 35.02.05 Агрономия, базовая подготовка обеспечивает:

· выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включаякак обязательный компонент практические задания с использованием персональныхкомпьютеров;
· освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданнойсоответствующей образовательной среды в техникуме или в организациях взависимости от специфики вида деятельности.При использовании электронных изданий техникум обеспечивает каждогообучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемомизучаемых дисциплин.Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программногообеспечения.Реализация ППССЗ предполагает наличие учебных кабинетов, лабораторий идругих помещений.

Кабинеты:социально – экономических дисциплининостранного языкаинформационных технологий в профессиональной деятельностиэкологических основ природопользованияживотноводства и пчеловодствабезопасности жизнедеятельности и охраны трудаЛаборатории:ботаники и физиологии растениймикробиологии, санитарии и гигиеныземледелия и почвоведенияагрохимиисельскохозяйственной мелиорации и агрометеорологиизащиты растенийсеменоводства с основами селекциимеханизации и автоматизации сельскохозяйственного производстватехнологии производства продукции растениеводстватехнологии хранения и переработки продукции растениеводства



6.4. Условия реализации профессионального модуляПМ 05. Выполнение работ по профессии рабочего18103 «Садовник»Профессиональный модуль ПМ 05. Выполнение работ по профессии рабочего 18103«Садовник» является обязательным элементом ППССЗ и реализуется в рамках объемоввремени, отведенных на освоение программы по специальности 35.02.05 Агрономия,базовая подготовка предполагает наличие учебной лаборатории «Технологии производствапродукции растениеводства».Учебный процесс проходит в два этапа: теоретическая часть в объеме 108 часов иучебная практика в объеме 144 часов.Имеется лаборатория «Технологии производства продукции растениеводства» соследующим перечнем оборудования: рабочее место преподавателя, рабочие местаобучающихся, нож садовый (2 шт.), нож садовый окулировочный (3 шт.) секатор ручной (3шт.), сучкорез для ветвей, кусторез, триммер бензиновый, тяпка (5 шт), грабли (5 шт),лопата штыковая (5 шт), прививочный нож (3 шт),.Рабочая программа по ПМ.05 Выполнение работ по профессии рабочего18103«Садовник» составлена с учетом профстандарта "Специалист в области декоративногосадоводства" (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. N627н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области декоративногосадоводства" (с изменениями и дополнениями). Введены профессиональные компетенции:ПК 5.1 Выполнять работы по подготовке почвы к посадке и посевудревесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных травПК 5.2 Выполнять работы по посадке и посеву древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных травПК 5.3 Выполнять операции по уходу за древесно-кустарниковой,цветочно-декоративной растительностью, газонамиОбязательной формой промежуточной аттестации по профессиональному модулюявляется экзамен (квалификационный), который представляет собой форму независимойоценки результатов обучения с участием работодателей. Для контроля и оценкирезультатов освоения профессионального модуля созданы фонды оценочных средств.
6.5. Базы практикиБазами практик обучающихся являются: ООО «Клевенское» Перелюбского района,ООО «Родина» Перелюбского района, ОАО «СХТ» Перелюбского района, с которыми утехникума оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики обеспечиваютвозможность прохождения практики в соответствии с учебным планом.Производственная практика проводится в организациях и профильныхпредприятиях, по результатам которой обучающиеся предоставляют отчет,производственную характеристику. Аттестация по итогам производственной практикипроводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующихорганизаций.

метрологии, стандартизации и подтверждения качестваКоллекционно-опытное поле (участок)полигоны:трактородромспортивный залЗалы:библиотекачитальный зал с выходом в сеть Интернетактовый зал



7. Нормативно-методическое обеспечение системыоценки качества освоения ППССЗ
7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающиекачество подготовки выпускникаВ соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия. Оценкакачества освоения основной профессиональной образовательной программы должнавключать текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговуюаттестацию обучающихся.Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных иитоговых аттестаций включают:контрольно-оценочные средства по каждой дисциплине, профессиональномумодулю;

-методические указания по выполнению практических, лабораторных играфических работ;
-документооборот по учебной и производственной практикам;
-методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы.Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двухосновных направлениях:
-оценка уровня освоения дисциплин;
-оценка компетенций обучающихся.Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ:Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся;Контрольно-оценочные средства;Система оценивания по профессиональному модулю

7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости,промежуточной и государственной итоговой аттестацийВ соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия,базовая подготовка для аттестации обучающихся на соответствие их персональныхдостижений поэтапным требованиям ППССЗ созданы фонды оценочных средств,позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам имеждисциплинарным курсам разработаны и утверждены техникумом самостоятельно, дляпромежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственнойитоговой аттестации - разработаны и утверждены техникумом после предварительногоположительного заключения работодателей.
8.Характеристика среды техникума, обеспечивающей развитие общихкомпетенций выпускников.В техникуме сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимыедля всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся,развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитиестуденческого самоуправления, которое реализуется через вовлеченность обучающихся вволонтерское движение и спортивный клуб «Эверест». Волонтеры посещают пожилыхлюдей на дому, центр реабилитации и физической культуры для пожилых людей .Участники волонтерского движения постоянно участвуют в различных акцияхобластного и муниципального уровней. Студенческий спортивный клуб «Эверест»является площадкой для сплочения молодых людей, вносит вклад в формирование навыковздорового образа жизни..Студенческое самоуправление развивается и совершенствуется через проведениеакций «Избирательный диктант», деловая игра «Я – избиратель».



Участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных итворческих клубов. Практической базой развития общих компетенций являются учебныезанятия в активной и интерактивной формах проведения по всемдисциплинам/профессиональным модулям учебного плана а также внеучебнаядеятельность, которая организована в соответствии с требованиями ФГОС СПО, планомвоспитательной и социальной работы техникума.Воспитательная работа направлена на формирование личности будущегоспециалиста. Особое внимание уделяется индивидуальной работе, направленной насамовоспитание и саморазвитие личности обучающегося, с учетом различных категорий:первокурсники, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся изгруппы риска, обучающиеся выпускных групп. Обучающиеся участвуют в развитиистуденческого самоуправления на уровне техникума, студенческих групп. Работа вколлективе и команде является отличным стимулом для их профессионального иличностного развития. Культурно-массовая и творческая деятельность обучающихсяорганизуется студенческим советом, проводятся смотры – конкурсы, фестивалисамодеятельного творчества.Социально-значимая деятельность обучающихся техникума осуществляется черезучастие в областных и районных акциях, конференциях, предметных неделях иолимпиадах, днях открытых дверей, конкурсах различного уровня профессиональнойнаправленности, регулярное участие обучающихся в проектной деятельности.Также развита волонтерская работа посредством участия в муниципальныхволонтерских программах «Чистое село в твоих руках», «Добрые дела». Классныеруководители ведут индивидуальную работу с обучающимися по организации учебноготруда, выбору типовых методов и способов выполнения учебных и профессиональныхзадач, воспитанию сознательной дисциплины и культуры поведения, формированиюустойчивого интереса к будущей профессии и межличностных отношений в коллективе,проводят 1 раз в неделю классные часы по направлениям: духовно-нравственное,патриотическое, эстетическое, правовое, семейное воспитание, воспитание здоровогообраза жизни, трудовое и профессиональное воспитание.Совершенствуются формы работы с родителями: индивидуальные встречи,родительские собрания совместно с администрацией и преподавателями, информированиеродителей об итогах аттестации, посещаемости обучающихся, анкетирование родителей«Удовлетворённость условиями и качеством образовательного процесса в техникуме».Формирование общих компетенций ведется через организацию и проведениетрадиционных общих мероприятий: «День знаний», «Посвящение в студенты», «Деньучителя», «День матери», «Торжественный акт вручения дипломов», праздничныеконцерты и поздравления в честь государственных праздников.В музее техникума проходят чествования тружеников тыла, встречи обучающихся синтересными людьми, работодателями, поздравления с Днем пожилого человека, Днемучителя, Днем Победы, смотры творческих работ, оформляются музейные материалы поучастникам ВОВ, выпускникам.Проводятся тренинги «Этика делового общения в производственном коллективе",«Проблемы трудоустройства в Перелюбском районе», «Rabota.ru - презентациясовременных методов поиска информации по трудоустройству». Общие компетенциичастично формируются в процессе воспитательной деятельности по сбережению иукреплению здоровья (неделя здоровья, легкоатлетические пробеги, посвященныепраздникам и памятным датам, спортивные праздники и встречи со знаменитымиспортсменами). Обучающиеся техникума показывают достойные результаты в городских иобластных соревнованиях.В техникуме организована профилактическая работа, реализуется программа«Адаптация первокурсников», проводятся мероприятия по профилактике правонарушений,наркомании и ВИЧ-инфекции, ЗОЖ, толерантное отношение к окружающим. С цельюадаптации первокурсников проводятся - классные часы: «История техникума», «Права и



обязанности обучающихся», «Выборы актива группы», «Организация учебной работы»,«Учись учиться», «Самоорганизация и самовоспитание», - консультации специалистов-«Молодежь+», психологические тренинги «Тренинг: культура общения», «Познай себя: какизбежать или разрешить конфликт»; - культурно-массовые и спортивные мероприятия,инструктажи по противопожарной безопасности, технике безопасности при работе сприборами, техническими средствами, компьютерной техникой, о запрете курения, акция«Обменяй сигарету на конфету», проводятся практические занятия «Духовно-нравственный климат семьи», «Почему подростки уходят из дома?», «Трезвая молодежь –будущее России». Регулярные опросы и анкетирование обучающихся по выборуспециальности и техникума, источникам информации о техникуме, причинам затрудненийв учёбе, качестве общеобразовательной и профессиональной подготовки такжеспособствуют решению задач профессионального и личностного развития. В техникумеработает Совет профилактики, целью которого является планирование, организация иосуществление контроля за проведением первичной, вторичной и третичной профилактикисоциально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественныхдействий) и социально опасных заболеваний среди обучающихся. За достижения в учебе ивнеучебной деятельности обучающиеся поощряются: грамотами, дипломами, родителямобучающихся отправляются Благодарственные письма по итогам семестров и учебногогода.






