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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОДЕдиная методическая тема техникума на 2023-2024 учебный год:«Методическое сопровождение образовательного процесса как условие подготовкиспециалистов, востребованных на рынке труда»Цель: Создание условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП -50,требований профессиональных стандартов, работодателей и повышения качестваподготовки квалифицированных специалистов; координация усилий структурныхподразделений техникума, творческих педагогов, работодателей, направленных наразвитие и совершенствование научно-методического обеспеченияобразовательного процесса, инновационной деятельности техникума.Основные направления деятельности:• Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов;• Дальнейшее развитие социального, государственно-частного партнёрства сведущими работодателями, подписания контрактно-целевых договоров,трудоустройства выпускников, совершенствования материально-техническойбазы;• Сохранение контингента студентов;• Организация и разработка критериев системы качества по учебнымдисциплинам и профессиональным модулям образовательного учреждения;• Информатизация обучения и внедрение новых информационных технологийв учебный процесс;• Систематическое повышение квалификации работников техникума;• Организация проведения конференций, конкурсов с целью развития исовершенствования научно-методической работы преподавателей и активизациипознавательной деятельности студентов;• Разработка новых подходов к трудоустройству выпускников техникума;• Активизация развития форм патриотического, нравственного и физическоговоспитания студентов, усиление пропаганды здорового образа жизни;• Активизация и развитие форм сплочения студентов с целью недопущениявозникновения в студенческом коллективе проявлений межнациональной розни,экстремизма и радикализма в молодежной среде;• Активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами,оставшимися без попечения родителей;• Совершенствование материально-технической базы техникума всоответствии с требованиями ФГОС;• Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии стребованиями ФГОС. Задачи на новый учебный год1. Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросамучебного процесса, разработки программ, методических материалов,учитывающих динамику развития производства, отрасли.2. Общественно-профессиональная аккредитация специальностей.3. Совершенствование системы менеджмента качества образования.4. Мониторинг выполнения обязательных и срезовых контрольных работ,своевременный анализ выполненных работ.
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5. Проведение входного среза знаний вновь поступивших студентов пообщеобразовательным дисциплинам с последующим анализом и отчетом вучебную часть.6. Совершенствование материально-технической базы техникума в рамкахмодернизации, пополнение библиотечного фонда новой учебной литературой.
7. Активизировать работу педагогического коллектива по повышению общей икачественной успеваемости студентов техникума.8. Активное участие коллектива преподавателей и студентов в районных,областных, Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах,конференциях.9. Совместная работа учреждения и работодателя по формированиюпрофессиональной компетенции выпускника.

2. Регламент работыГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум» на 2023-2024 учебный год

Мероприятие Периодичность Дни проведения
Оперативные совещанияпри директоре Еженедельно Понедельник

Педагогический совет 1 раз в два месяца 3-я пятница
Методический совет 1 раз в 2 месяца 2-ой вторник

Заседание ПЦК 1 раз в месяц последняя неделя месяца
Совет по профилактикеправонарушений

1 раз в месяц 2-ая среда

Заседание стипендиальнойкомиссии 1 раз в месяц 20 числа каждого месяца

Классные часы 1 раз в неделю четверг



3. Организационная работа
№п/п Мероприятия Срокиисполнения Ответственныйисполнитель
1 Торжественная линейка, посвященная началуучебного года 01.09.2023г Зам. дир. по УМР

2
Проверка и утверждение: До01.09.2023г- рабочих программ дисциплин; Зам.дир. по УМР- планов работы кабинетов и лабораторий; 01.09.2023г Зам. дир. по УМР- планов работы кураторов групп; 10.09.2023г Зам. дир. по УМР- планов методической работыпреподавателей и мастеров п/о 01.09.2023г Зам.дир. по УМР

3

Составление расписаний:- учебных занятий; До 01.09.2023г Зам.дир. по УМР
- факультативов, кружков, секций; До 01.10.2023г Зам. дир. по УМР

- индивидуальных консультаций; До 01.10.2023г Зам. дир по УМР

4

Издание приказов:- об организации учебного процесса на2023-2024 уч. год; До 01.09.2023г Зам. дир. по УМР
- об установлении нагрузки на 2023-2024уч.год; До 01.09.2023г Зам. дир по УМР
- об организации факультативных занятий,секций; Сентябрь 2023г

Зам. дир по УПР
- о создании ГЭК; Октябрь 2023г
- о создании аттестационной комиссии; СогласноПоложению опромежут.аттестации,графикуучебногопроцесса
- о допуске студентов к итоговойгосударственной аттестации; До начала ГИА
- о плановой нагрузке преподавателей на2023-2024 уч. год Июнь 2023г

5 Составление тарификации преподавателей. До 25.09.2023г Зам.дир. по УПРГл. бухгалтер
6 Составление сметы техникума на 2024 год. январь 2023г ДиректорГл. бухгалтер
7 Составление графика учебного процесса на2023-2024уч. год. Август 2023г Зам. дир. по УПР
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8 Утверждение режима работы техникума на2023-2024 уч. год. Июнь 2023г
Июнь 2024г

ДиректорЗам. дир. по УПРЗам. дир. по УМРЗам.дир. по УПР9 Составление годового отчета о работетехникума за 2023-2024 уч. год.
10 Планирование работы техникума на 2023-2024 уч. год. Май, июнь2023г Зам. дир. по УМРЗам.дир. по УПР
11 Составление: предложений по плану приемастудентов на 2023-2024 уч. год. Май 2023г ДиректорЗам. дир по УПРЗам.дир. по УМР
12 Заполнение форм статистической отчетности.

Согласносрокам,установленнымстат.управ.
ДиректорЗам. дир по УПРГл. бухгалтер

13

Разработка локальных актов.

В течение года

ДиректорЗам. дир по УПРПоложений:
- О расписании учебных занятий;

Зам.дир. по УПРЗам.дир. по УПР
- О ведении журналов
- О системе контроля

- Единых требований к мастерам ПО,преподавателям и кураторам
Корректировка и приведение в соответствиевсех действующих локальных актов

14

Разработка образовательных программ дляФГОС:

В течение года

Директор
Зам.дир. по УПРЗам. дир. по УМР

- рабочие учебные программы
- программы профессиональных модулей
- программы практик- программы ГИА
- положение об итоговой аттестации
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Учебно-методическая работа
Единая методическая тема: «Методическое сопровождение образовательногопроцесса как условие подготовки специалистов, востребованных на рынкетруда»Цель - формирование профессиональной компетентности будущего специалистапосредством использования практико-ориентированных подходов к процессуобучения.
Основные задачи деятельности методической работы техникума:- перспективное и текущее планирование и последующая координация учебно-методической деятельности педагогического коллектива техникума.- анализ эффективности учебно-методической деятельности педагогическогоколлектива техникума- обобщение и внедрение передового педагогического опыта, современныхпедагогических технологий.- организация профессиональной переподготовки и повышения квалификациипедагогических и руководящих работников техникума, способствующей росту ихтворческого потенциала.- информирование о новых педагогических технологиях и совершенствованииобразовательного процесса.
Основные направления методической работы:1. Организационная часть - составление планов, графиков, организацияпланирования работы предметно-цикловых комиссий и индивидуальных плановнаучно-методической работы.2. Подготовка к аттестации работников, подготовка и проведение заседанийметодического совета, мероприятиях контроля за учебно-воспитательнымпроцессом.3. Нормативно-правовое и учебно-методическое обеспечение деятельностипредметно-цикловых комиссий и педагогов - обновлениенормативно-правовой базы в соответствии с Законом «Об образовании».4. Обобщение и распространение педагогического опыта - участие в различныхмероприятиях по трансляции педагогического опыта, подготовка информационныхматериалов, проведение инструкционно-методических совещаний.5. Материально-техническое обеспечение деятельности кабинета - обеспечениеознакомления педагогов, председателей ПЦК с учебно- методическойдокументацией (учебные планы, программы, рекомендации), педагогической испециальной литературой.
Направления деятельности Сроки Ответственный1. Организационная1.1. Участие в Августовской конференцииработников системы образованияСаратовской области

Август директор

1.2. Утверждение состава методического Август директор
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совета1.3. Заседания методического совета:- Планирование работы и задачи ПЦК нановый учебный год- Обсуждение и утверждение плана работыметодического совета на учебный год

Сентябрь Зам.УМР

-Организация и содержание деятельностипедагогического коллектива по формированиюи развитию творческого потенциалаобучающихся- Об организации учебно-исследовательскойработы обучающихся и формировании заказаработодателей на выполнение исследованийстудентами

Ноябрь Председатели ПЦК

- Отчеты председателей ПЦК о выполнениипланов работ за I полугодие- Утверждение рабочей документации науровне техникума
Декабрь Председатели ПЦК

-О состоянии программного иучебнометодического обеспеченияобразовательного процесса (в том числе и всехвидов практики)- О подготовке методических пособий,рекомендаций, разработок к публикации

Февраль Зам.УМРПредседатели ПЦК

- О результатах рейтинга деятельностипреподавателей техникума.-О подготовке аналитических материалов заучебный год
Май Зам.УПР

-Анализ итогов методической работы за 2023-2024 учебный год Июнь Зам.УМР
1.4. Подготовка к педагогическим советам В течение года ДиректорЗам. директора УМР, Зам.директора УПР,председатели ПЦК1.5. Подготовка к проведению Смотра -конкурса методических работпреподавателей «Калейдоскоп идей»

Апрель-май Зам. директора УМР,Смотровая комиссия
1.6. Обсуждение плана методическойработы техникума на новый учебный год Август Зам. директора УМР

1.7. Обсуждение планов работы цикловыхкомиссий на 2023-2024 учебный год Сентябрь Зам. директора УМР
1.9. Организация аттестациипедагогических работников насоответствие занимаемой должности в течение года Аттестационная комиссия

1.9. Оказание методической помощипедагогическим работникам, проходящиматтестацию на квалификационнуюкатегорию

В течение года Зам.УМРПредседатели ПЦК

1.10. Реализация мероприятий плана В течение года Зам. директора УМР,
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работы по внедрению ФГОС в рамкахинновационной площадки:«Организационно-методическоесопровождение внедрения и реализацииФГОС»

председатели ПЦК,Педагогические работники

2. Учебно-методическая2.1. Заседания цикловых комиссий по плану ПЦК председатели ПЦК2.2. Проведение методических советов По плану Зам. директора УМР2.3. Работа Школы профессиональногомастерства По плану Зам. директора УМР
2.4. Приведение в соответствие стребованиями ФГОС СПО новогопоколения, профессиональных стандартови регламентов конкурсапрофессионального мастерства,реализуемых техникумом с применениемпрактико-ориентированных технологий.

В течение года Педагогические работники

3. Повышение квалификации
3.1. Подготовка и проведение педагогическойконференции «Опыт внедрения современныхпедагогических и информационныхтехнологий в учебном процессе»»3.2. Школа профессионального мастерства В течение года Зам. директора УМР3.3. Мастер классы, открытые уроки В течение года Зам. директора УМР,председатели ПЦК,Педагогическиеработники, мастерапроизводственногообучения3.4. Помощь в составлении учебно-планирующей документации, в проведенииоткрытых уроков, внеклассныхмероприятий

В течение года Зам. директора УМР

3.5. Проведение семинара«Педагогическое мастерство» по темам:- современные педагогическиеподходы к проектированию учебногозанятия в условиях реализации ФГОСнового поколения;- подходы к оценке знанийобучающихся в условиях реализацииФГОС;-разработка и использование учебныхситуаций в образовательном процессе.

Январь Зам. директора УМР

3.6. Разработка плана повышенияквалификации педагогических кадров Сентябрь Зам. директора УМР
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3.7. Организация и проведение Смотра-конкурса методических работпреподавателей «Калейдоскоп идей»
Май Зам. директора УМРСмотровая комиссия

3.8. Участие педагогического коллектива впрофессиональных конкурсах разногоуровня
В течение года Зам. директора УМР,председатели ПЦК,Педагогические работники4. Научно-исследовательская деятельность В течение года Зам. директора УМР,председатели ПЦК,Педагогические работники4.1. Апробация программ, разработанныхпреподавателями-новаторами другихпрофессиональных образовательныхорганизаций

В течение года Педагогические работники

4.2. Исследование педагогических,психологических, социальных,философских проблем, имеющихактуальность и практическую значимостьдля обеспечения инновационных процессовв техникуме

В течение года Зам. директора УМР,председатели ПЦК,Педагогические работники

4.3. Участие обучающихся техникума волимпиадах и конкурсахпрофессионального мастерстварегионального и федерального уровня, втом числе в конкурсах профессиональногомастерства.

В течение года Директор Зам. директораУПР

5. Информационная деятельность В течение года Администрация5.1. Формирование информационногомассива В течение года Администрация
5.2. Обзор новинок методическойлитературы, выставки-обзоры научно-популярной, художественной литературы

В течение года Библиотекарь

5.3. Изучение поступающей документацииМинистерства образования и науки РФ,Министерства образования Саратовскойобласти

В течение года Администрация

6. Экспертно-оценочная деятельность6.1. Диагностирование качества знанийстудентов, поступающих на первый курс сентябрь Педагогические работники
6.2. Проведение мониторинга качествапедагогической деятельности В течение года Зам. директора УМР

6.3. Анализ открытых уроков, внеклассныхмероприятий В течение года Зам. директора УМР,председатели ПЦК,Педагогические работники6.4. Контроль за выполнением планов ипрограмм, за реализацией ФГОС СПО, завыполнением курсовых и дипломныхпроектов, письменных экзаменационных

В течение года Администрация
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работ6.5. Индивидуальные беседы спреподавателями в течение годапо меренеобходимости
Администрация

План работы педагогического совета ГАПОУ СО СПО «Перелюбскийаграрный техникум»на 2023-2024 учебный год
Основные задачи педагогического коллектива:1. Управление качеством образования на основе новых информационныхтехнологий и образовательного мониторинга.2. Формирование нового содержания обучения в соответствии с ФГОС СПО.3. Внедрение в образовательный процесс новых инновационных технологий.4. Повышение уровня квалификации преподавательского состава.5. Обновление учебно-материальной базы техникума в соответствии с ФГОССПО.6. Совершенствование воспитательной работы.7. Обеспечение профессионально - сориентированного набора студентов.8. Развитие социального партнерства с предприятиями (организациями).

Мероприятия Ответственные
Отметка овыполненииТематический педагогический совет № 1 (30.08.2023 г.)«Организация учебно-воспитательного процесса в 2023-2024 учебном году»Выборы секретаря и утверждениесостава педагогического совета на 2023-2024 учебный год Директор

Итоги работы приемной комиссии в 2023 году, комплектование учебных групп
Ответственный секретарьприемной комиссииОсновные направлениядеятельности педагогическогоколлектива в 2023-2024учебном году в условиях развития среднего профессионального образования
Директор

Организация учебно-воспитательного процесса в2023-2024 учебном году:
· утверждение методической темы;

· утверждение состава методического Совета и цикловых методических комиссий;
· назначение председателей ЦМК;
· укомплектованность педагогическими кадрами;

· обеспечение обучающихся учебниками и учебными

Директор,заместитель директора поУПР, заместительдиректора поУМР,советник
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пособиями в соответствии с требованиями ФГОССПО;
· повышение квалификации и аттестации педагогических работников

директора повоспитанию.

Организация воспитательной работы:
· проведение классных часов;
· проведения мероприятий «Разговоры о важном»;

· обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и сотрудников;
· соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах;

· закрепление кураторов учебных групп

Директор,Советникдиректора повоспитанию.

Учебно-методическое сопровождение реализации ОПОП СПО:Утверждение:
· рабочих программ по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практике

· годового плана работы;
· заведующих кабинетами,лабораториями, председателей ЦМК, кураторов учебных групп;

Директор, заместители директорапо УПР, УМР

· педагогическойнагрузкипедагогических работников;
· единой методической проблемы

Разное
Тематических педагогический совет № 2 (03.11.2023 г.)«Адаптация нового набора студентов к условиям обучения в техникуме»Социально-педагогический портрет обучающихсяпервого курса. Профилактика деструктивного поведенияобучающихся. Социальный педагог,руководительфизвоспитанияКДНПерелюбскогорайона

Анализ состояния здоровья обучающихся новогонабора

Реализация программы гражданско – патриотическоговоспитания, как основа укрепления базовых ценностей,отражающих национальные традиции.
Советникдиректора повоспитательнойработе

Мониторинг образовательной базы обучающихся первого курсапо результатам обучения за сентябрь-октябрь..
Преподавателиобщеобразовательныхдисциплин

Анализ посещаемости занятий обучающимися первого курса Классныеруководители
Разное
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Тематических педагогический совет № 3 (26.12.2023 г.)«Совершенствование структурных элементов методического обеспечения ОПОПкак фактор повышения качества образовательной деятельности студентов»
Практика применения активных форм и методов работы собучающимися на уроках общеобразовательного цикла.

Преподавателиобщеобразовательныхдисциплин

Формулирование практико-ориентированных заданийпри выполнении лабораторно-практических работ согласно требованиям ФГОС СПО

Заместительдиректора по УПР,преподавателиспециальныхдисциплин
Мониторинг сохраненияконтингента обучающихся Классныеруководители
Мониторинг качества знаний обучающихся 2 и3 курсов по профессиональному обучению и производственнойпрактике за 1 семестр 2023-2024 учебного года

председательПЦК
О результатах внутритехникумовского контроля за1 семестр 2023-2024 учебного года по итогам учебной и производственной практики в группах 3 курса

Заместительдиректора поУПР,председатель ПЦК
Утверждение программ ГИА по специальностям и профессиям. заместитель директорапо УПР
Разное

Тематических педагогический совет № 4 (27.02.2023 г.)«Внутритехникумовский контроль»Мониторинг качества образовательного процесса за 1семестр 2023-2024 года:
· итоги успеваемости и качествазнаний обучающихся первого курса;
· анализ воспитательной работы обучающихся в первого курса;

· результаты методической работы

Заместителидиректора по УПР, УМР,классныеруководители групппервого курса
Партнерство техникума с организациями и предприятиями Перелюбского района.

Заместительдиректора по УПР

Информация о ходе подготовки обучающихся выпускных групп к ГИА и демонстрационному экзамену Заместительдиректора по УПР
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Утверждение Правил приема на обучение по образовательным программам СПО в 2024-2025учебном году
Директор,секретарь приемнойкомиссииПедагогический совет (малый) № 5 (27.03.2023 г.)Утверждение Отчета самообследования ГАПОУСО «ПАТ» за 2023 год Директор

Разное
Тематических педагогический совет № 6 (24.04.2023 г.) «Повышение качествапрофессионального образования какрезультат реализации стандартов нового поколения»

Применение практико-ориентированных заданий привыполнении лабораторных работ, практических илисеминарских занятий согласно требований ФГОС СПО(из опыта преподавателей)

Заместительдиректора по УПР,преподавателиспециальныхдисциплинДеловая игра как оценочное средство реализациикомпетентностного подхода в профессиональнойподготовке; председатели ПЦК

Учебная практика как активный метод формированияпрофессиональной мотивации в освоении профессии Мастера ПО

Разное
Педагогический совет (малый) № 7 (29.05.2023 г.)

Допуск обучающихся к ГИА Заместитель директорапо УПР
Допуск обучающихся к промежуточнойаттестации. Заместитель директорапо УМР

Аттестация педагогических работниковв 2023- 2024 учебном году Заместитель директора по УМР

Педагогический совет № 8 (итоговый) (26.06.2023 г.)
Результаты работы педагогическогоколлектива в 2023-2024 учебном году, постановка задач на2024-2025 учебный год

Директор, заместители директора по УПР, УВР,заведующие отделениями, филиалами, методист
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Предварительная тарификацияпедагогическихработников на 2024-2025 учебный год Директор
Разное

Примечание: В повестку дня Педагогических советов могут включаться и другиевопросы относящиеся к образовательному пространству техникума
П Л А НРАБОТЫ ПРЕДМЕТНОЙ ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИпреподавателей специальных дисциплинна 2023 – 2024 учебный год

Единая методическая тема: «Методическое сопровождениеобразовательного процесса как условие подготовки специалистов,востребованных на рынке труда»
№п/п

Срокипроведения
Тематика заседанийи рассматриваемые вопросы Формапроведения Ответственные

«Обсуждение и утверждениеучебно - планирующейдокументации»Рассматриваемые вопросы:1. Анализ работы ПЦК за2022 – 2023 учебный год.2. Обсуждение иутверждение планаработы ПЦК на 2023 –2024 учебный год.3. Обсуждение иутверждение сроковпроведения открытыхуроков и предметныхнедель.4. Рассмотрениеобразовательных ирабочих программ попрофессиям, календарно-тематических планов.5. Рассмотрение контрольно– оценочных средств иконтрольно-измерительныхматериалов подисциплинам,профессиональныммодулям.6. Рассмотрение иутверждение планов

Зам директорапо УПРКазакуловаС.И.
1. Август-Сентябрь Круглыйстол

Руководитель ичлены ПЦК
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работы предметныхкружков.7. Рассмотрение иутверждение планаработы кабинетов.8. Рассмотрение материаладля проведения входногоконтроля и остаточныхзнаний.9. Рассмотрение иутверждениеметодическихрекомендаций повыполнению и защитеВКР и ВПР.
«Повышение педагогическогомастерства педагогов в процессесамообразования»Рассматриваемы вопросы:1. Знакомство с вновьприбывшимпреподавателем изакрепление его занаставниками.2. Об итогах проведениявходного контроля иостаточных знаний.3. Обсуждение темсамообразованийпреподавателей имастеров п/о.4. Доклад на тему:«Практико-ориентированный подходкак инструмент развитияинтеллектуальногопотенциала студентов»(Солдатова Л.А.)5. Рассмотрение исогласование материаловдля проведенияолимпиады по спец.дисциплинам.

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.
2. Октябрь Круглыйстол

Руководитель ичлены ПЦК

3. Ноябрь

«Подготовка обучающихся китоговой аттестации за первоеполугодие учебного года»Рассматриваемые вопросы:1. Рассмотрение иутверждение тем выпускных письменных

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.
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квалификационных работпо профессиям«Продавец, контролер-кассир» и «Тракторист-машинист с/хпроизводства».2. Рассмотрение иутверждение перечнявыпускных практическихквалификационных работ.3. Рассмотрение иутверждение планапроведения предметнойнедели по профессии«Тракторист – машинистс/х производства»(Сарсенгалиев Ж.Е.)4. Рассмотрениеэкзаменационныхбилетов, заданий ивопросов для зачетапервого полугодияучебного года.5. Доклад на тему:«Использованиепрактико-ориентированныхтехнологий в воспитанииконкурентоспособногоспециалиста» (СавенковаТ.Ю.)

Руководитель ичлены ПЦК

4. Декабрь

«Подведение итогов работыпервого полугодия»Рассматриваемые вопросы:1. Отчет о проведениипредметной неделипо профессии «Тракторист –машинист с/х производства»(Сарсенгалиев Ж.Е.)2. Доклад на тему: «Практико-ориентированные технологиисовременного образования»(Казакулова С.И.)3.Обсуждение и анализ открытыхуроков методического дня4.Отчет о работе ПЦК специальныхдисциплин за первое полугодие2023-2024 учебного года.5.Подведение итогов успеваемостии посещаемости за первоеполугодие учебного года(преподаватели спец дисциплин и

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.

Руководитель ичлены ПЦК
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мастера п/о).6. Отчет о проделанной работевновь прибывшего преподавателя.

5. Январь

«Рассмотрение и утверждениеучебной документации»Рассматриваемые вопросы:1. Рассмотрениеэкзаменационныхбилетов, заданий ивопросов для диф.зачетаи экзаменов второгополугодия учебного года.2. Закрепить перечень темвыпускной письменнойквалификационнойработы за обучающимися.3. Утверждение планапроведения предметнойнедели по специальности«Агрономия»(Ответственная КалинкоВ.Ю.)4. Доклад натему: «Практико-ориентированный подходв профессиональномобразовании» (ШвецовА.Н.)

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.

Руководитель ичлены ПЦК

«Повышение педагогическогомастерства в процессесамообразования»Рассматриваемые вопросы:1. Отчет о проведениипредметной недели поспециальности«Агрономия»(Ответственная КалинкоВ.Ю.)2. Доклад на тему: «Методыи технологии образованияв условиях практико-ориентированногообучения» (БадякшинаЕ.А.)3. Утверждение планапроведения предметнойнедели по профессии«Продавец, контролер-кассир» (ОтветственнаяСолдатова Л.А.)

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.
6. Февраль Круглыйстол

Руководитель ичлены ПЦК
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7. Март

«Подготовка учащихся кпредвыпусконойпроизводственной практике»Рассматриваемые вопросы:1. Отчеты мастеров п/о опосещаемостизанятий обучающимися.2.Отчет о проведении предметнойнедели по профессии «Продавец,контролер-кассир»(ответственнаяСолдатова Л.А.)3. Доклад на тему «Современныеобразовательные технологии всистеме СПО» (Кислова Ю.С.)

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.

Руководитель ичлены ПЦК

«Готовимся к экзаменам»Рассматриваемые вопросы:

8. Апрель

1. Оформление стенда«Готовимся к экзаменам»2. Размещениеметодических разработокна сайте ОУ3. Доклад на тему:«Практико-ориентированныетехнологии обучения всистеме СПО»(Сарсенгалиев Ж.Е.)

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.
Руководитель ичлены ПЦК

9. Май

«Отчеты преподавателей опроделанной работе»Рассматриваемые вопросы:1. Отчеты преподавателей имастеров п/о по темамсамообразования2. Отчеты преподавателей имастеров п/о по КМО3. Подведение итоговконкурса «Лучший попрофессии» (СолдатоваЛ.А.)4. Подготовка к экзаменампо предметам.5. Подготовка к защитеВКР и ВПР.6. Доклад на тему«Практико-ориентированноеобучение студентовСПО» (Калинко В.Ю.)

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.
Руководитель ичлены ПЦК
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10. Июнь

«Отчет о проделанной работеПЦК за год»Рассматриваемые вопросы:1. Отчет овзаимопосещениизанятий.2. Отчет о проделаннойработе предметнойкомиссии за год.3. Планирование работыПЦК на следующийучебный год.

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакуловаС.И.
Руководитель ичлены ПЦК

ПЛАНРАБОТЫ ПРЕДМЕТНОЙ ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИпреподавателей общеобразовательных дисциплинна 2023-2024 учебный годМетодическая тема: «Методическое сопровождение образовательногопроцесса как условие подготовки специалистов, востребованных на рынкетруда»Цель методической работы – совершенствование методической подготовки,повышение профессионального уровня преподавателей, концентрация потенциалавсего педагогического коллектива на решение единой методической задачи.Задачи:- организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе практико-ориентированного подхода;- оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методических вопросов;- внедрение новых технологий обучения и воспитания;- развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убежденийпедагогов, адекватных задачам развития техникума;- совершенствование системы мониторинга и диагностики успешностиобразовательного процесса, уровня профессиональной компетентности иметодической подготовки педагогов;- обобщение и распространение педагогического опыта.Основные функции методической службы:- мотивационно-целевая;- образовательная;- научно-исследовательская;- информационно-аналитическая;- контрольно-диагностическая (экспертная).Направления методической работы:- оказание помощи преподавателям в реализации принципов инновационных иметодических приемов обучения и воспитания в рамках программы развитиятехникума;
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- внедрение в практику работы техникума результатов научных исследований идостижений передового, в том числе и международного опыта, забота о научной итеоретической компетентности педагога;- организация непрерывной системы повышения квалификации педагогов;- доведение до сведений педагогов нормативных и законодательных инициатив всфере образования;- совершенствование содержания, форм и методов обучения студентов;- изучение и внедрение новых технологий обучения;- обобщение и внедрение опыта по методической проблеме техникума нарегиональном уровне.Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы,профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересампреподавателей, всего педагогического сообщества.Это коллективные формы: семинары, практикумы, дискуссии, практическиеконференции, школа педагогического мастерства, методические объединения,творческие группы, открытые уроки, внеклассные мероприятия по дисциплине,экскурсии, педсоветы, разнообразные выставки, обсуждения новейшихпедагогических методик, технологий, достижений науки, учебных пособий.Индивидуальные: самообразование, самоанализ, наставничество, консультации,изучение различных видов литературы, использование Интернет, доклады и др.
Содержание работы предметно-цикловой комиссии

№ Наименование мероприятий Срокивыполнения Ответственные
1.Учебно-организационная работа

1
Рассмотрение планирующейдокументации на 2023 - 2024 уч.год в соответствии стребованиями ФГОС: рабочихпрограмм учебных дисциплин;календарно-тематических планов.

Август 2023 г. Председатель ПЦК

2 Проведение заседаний предметно-цикловой комиссии Один раз в 2месяца Председатель ПЦК
3 Корректировка рабочих программи календарно-тематическогопланирования Август 2023 г. Председатель ПЦК

4

Согласование и обсуждение:4.1. плана работы предметно-цикловой комиссии;4.2. плана работы учебныхкабинетов и лабораторий;4.3. календарно-тематическихпланов преподавателей; кружков,консультаций, дополнительныхзанятий4.4. индивидуальных плановсамообразования работы

По плану работыПЦК Председатель ПЦК
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преподавателей;4.5 КИМов и КОСов4.5. текущих отчётов о работекомиссии; 4.6. отчётовпреподавателей по методическойработе и по темамсамообразования;4.7. обсуждение графиковпроведения предметных недель.

5
Рассмотрение и утверждение:5.1.графика проведенияконтрольных, зачетных иэкзаменационных работ пообщеобразовательнымдисциплинам

В течение года Председатель ПЦК

6
Организация и проведениенаучно-практическихконференций, круглых столов,конкурсов, олимпиад и вебинаров.

В течение года Председатель ПЦК

7 Рассмотрение и проведениеолимпиад пообщеобразовательным предметам Октябрь 2023 г. Председатель ПЦК,преподавателиПЦК
8 Анализ проделанной работы исоставление отчета за прошедшийучебный год Июнь 2024 г. Председатель ПЦК

2.Методическая работа

8
Обмен опытом в областиметодики преподавания.Обобщение передовогопедагогического опыта отдельныхпреподавателей.

В течение года ПреподавателиПЦК

9

Обсуждение докладов повопросам внедрения эффективныхтехнологий преподавания,использования наглядныхпособий, технических иэлектронных средств обучения,методики проведениялабораторных и практическихработ, технологий контролязнаний, умений и навыковстудентов, в том числе тестовых.

В течение года ПреподавателиПЦК

10 Обзор новейшей учебно-методической литературы. В течение года ПреподавателиПЦК
11 Обсуждение методическихразработок и других материалов,представляемых на выставки, В течение года ПреподавателиПЦК
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конкурсы.
12 Организация и проведение недельПЦК учебных дисциплин. В течение года ПреподавателиПЦК
13

Участие в международных,региональных и окружныхконференциях, конкурсах ипроектах.
В течение года ПреподавателиПЦК

14
Разработка электронно-методических пособий попреподаваемым дисциплинам,сотрудничество собразовательными сайтами ипорталами.

В течение года ПреподавателиПЦК

15 Оформление портфолиопреподавателей и их аттестация. В течение года ПреподавателиПЦК
16 Внедрение в практику работыпрогрессивных методов обученияи технических средств В течение года ПреподавателиПЦК
17 Организация дополнительныхзанятий и консультаций состудентами В течение года ПреподавателиПЦК

18

Разработка мер посовершенствованию знаний,умений и навыков студентов,формированию ключевыхкомпетенций, повышениюкачества образовательногопроцесса

В течение года ПреподавателиПЦК

19
Совершенствование работы поруководству творческой и учебно-исследовательской работойстудентов

В течение года ПреподавателиПЦК

20 Организация и проведениеучебных, проф-ориентационныхэкскурсий. В течение года ПреподавателиПЦК
21 Работа над публикациями наактуальные темы в областипедагогики. В течение года ПреподавателиПЦК
22 Подготовка методическихдокладов (сообщений) В течение года ПреподавателиПЦК
23

Панорама методических идей.Представление материала,наработанного по темамсамообразования
В течение года ПреподавателиПЦК

3. Работа по повышению педагогического уровня и специальной подготовкипреподавателей24 Подготовка докладов по В течение года Преподаватели
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современным образовательнымтехнологиям ПЦК

25 Разработка инновационныхучебно-методических пособий поучебным предметам. В течение года ПреподавателиПЦК
26 Участие преподавателей винновационных проектах идругих значимых мероприятиях. В течение года ПреподавателиПЦК

27
Участие в межпредметныхметодических и научно-технических конференциях,семинарах, круглых столов,педмастерских и вебинарахразного уровня.

В течение года ПреподавателиПЦК

28 Прохождение курсов повышенияквалификации для аттестациипедработников. В течение года ПреподавателиПЦК
29 Повышение компьютернойграмотности преподавателей В течение года ПреподавателиПЦК
30 Аттестацияпреподавателей общеобразовательных дисциплин По графику ПреподавателиПЦК

4.Профориентационная работа
30 Участие в организации Дняоткрытых дверей для учащихсяшкол

По плану работытехникума
Администрация,ПреподавателиПЦК

31
Оказание помощи враспостранении информационныхбюллетений,рекламных проспектов дляпоступающих в ГАПОУ СО«ПАТ»

В течение года ПреподавателиПЦК

32 Развитие профессиональныхинтересов студентов на уроках. В течение года ПреподавателиПЦК
33 Организация встреч с учащимисяшкол села и района. В течение года ПреподавателиПЦК5.Развитие материально-технической базы

34
Пополнение учебных кабинетовнаглядными пособиями(раздаточный материал, стенды,таблицы и схемы, портреты ииллюстрации)

В течение года ПреподавателиПЦК

35 Пополнение «банка» презентацийи видеоуроков В течение года ПреподавателиПЦК
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ПЛАН РАБОТЫ
методического объединения классных руководителей

на 2023-2024 учебный год
Воспитательная цель: Развитие профессиональной компетенции
классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания
в условиях подготовки и введения ФГОС.
Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами
воспитания с учётом современных требований и новых стандартов,
создание условий для педагогического мастерства,
совершенствование работы каждого классного руководителя.
Воспитательные задачи:

1. Повышение качества образования и уровня воспитанности
учащихся.

2. Активное включение классных руководителей научно –
методическую, инновационную, опытно – педагогическую
деятельность.

3. Создание информационно педагогического банка собственных
достижений.

4. Создание условий для реализации здоровъесберегающей среды.
Единая методическая тема:«Методическое сопровождение образовательного процесса как условиеподготовки специалистов, востребованных на рынке труда»

№п/п
Срокипроведения

Тематика заседаний и рассматриваемыевопросы
Формапроведения Ответственные

1 Сентябрь

Тема: Организация работы классныхруководителей на 2023-2024 уч. г.Поиск эффективных решений (круглый стол)1. Основные направления воспитательнойработы в 2023/2024 уч. году.2. Анализ работы МО классных руководителейза 2023/2024 учебный год.3. Утверждение плана работы на 2023/2024учебный год4. Задачи техникума, основные направлениявоспитательной работы на 2023/2024 учеб. год.

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.ККлассныеруководители
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5. Составление графика открытых классныхчасов и мероприятий.6. Утверждение планов воспитательной работыклассных руководителей7. Работа классных руководителей попрофилактике дорожно-транспортноготравматизма8. Работа классных руководителей погражданско-патриотическому воспитаниюшкольников.

2 Октябрь

Тема: Организация работы классныхруководителей по профилактикеправонарушений несовершеннолетних.Цель: профилактика и оказание своевременнойи квалифицированной помощи подросткам и(или) их семьям, попавшим в сложныесоциальные, семейные, педагогические ипрочие ситуации.Форма проведения: семинарВопросы для обсуждения:1. Отчеты классных руководителей попрофилактике правонарушенийнесовершеннолетних.Ответственные классные руководители 1 -3курсов2. Система работы классных руководителей попрофилактике правонарушений(презентация)3. Работа классного руководителя поформированию антикоррупционногомировоззрения учащихся. Выполнение планамероприятий в группе по формированиюантикоррупционного мировоззрения учащихся.Отв. Кл. руководители

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.Классныеруководители

3 Ноябрь

Тема: Нравственно-патриотическоевоспитание школьников черезразличные виды деятельностиВопросы для обсуждения:1. Традиционные подходы вдуховно-нравственномвоспитании учащихся.2. Стратегия работы классныхруководителей с семьямиучащихся3. Гражданское и патриотическоевоспитание в современномобществе.4. Малые формы работы с детьми,как средство развитияиндивидуальныхспособностей учащихся.

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.
Классныеруководители
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Доклад: Воспитание активнойгражданской позиции, формированиелидерских и нравственно –этическихкачеств, чувство патриотизма устудентов

4 Декабрь

Тема: Воспитательные технологии.Проектная деятельность в работе классногоруководителяВопросы для обсуждения:1. Проект как механизмизменения практикивоспитания в техникуме.2. Организация работыклассных коллективов пореализации проектов социальнойнаправленности.Доклад: Воспитание культурыповедения, формирование у студентовчувства прекрасногоДоклад: Современные методыдиагностики воспитательной работы

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.Классныеруководители

5 Январь

Тема: Современные образовательныетехнологии в учебно – воспитательномпроцессе в условиях ФГОС.Доклад: «Современные образовательныетехнологии в учебно – воспитательном процессев условиях ФГОС.1. Совершенствование работыклассного руководителя поформированию социальнойкомпетенции студентов иповышению аналитическойкультуры.2. Формирование коммуникативныхспособностей личности,обучающихся через современныевоспитательные технологии3. Развитие творческихспособностей школьников черезвнеклассную деятельность в целяхсоциальной адаптации всовременном обществе

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.Классныеруководители

6 Февраль

Тема: Работа классного руководителя попрофилактике вредных привычек иформирование культуры ЗОЖ1. Пропаганда здорового образа жизни ипрофилактика вредных привычек.2.Профилактическая работа и контрольобучающихся с асоциальным поведением (соц.педагог Юсупова Д.К.)

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.Социальныйпедагог
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3. Правовое воспитание, как необходимое звенов профилактике асоциального поведения4.Работа по выявлению учащихся и семей,находящихся в социально – опасномположении.

Юсупова Д.К.Классныеруководители

7 Март

Тема: Психологический климат вколлективе. Корпоративная этика. (семинар- практикум)Доклад: Индивидуальная работа классныхруководителей с учащимисяВопросы для обсуждения:1.Выявление особенности развитияпсихологического климата.2.Определение путей формированияпсихологического климата в коллективе.3.Определение, выработка и рекомендация кпринятию членами коллектива свода этическихнорм «Кодекса корпоративной этики».

Семинар

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.Классныеруководители

8 Апрель

Тема: «Воспитательная система группы.Диагностика воспитательного процесса вработе классного руководителя»1.Игра «Круг общения» (отв. Беляева Е.В.)2.Методы диагностики: тест, цветограмма,ранжирование (отв. Савенкова Т.Ю.)3.Инсценировка фрагмента классного часа вформе деловой игры «Лидер» (отв. АбдуллаеваГ.А.)4.Анализ семинара (отв. Социальный педагогЮсупова Д.К.

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д.К.Классныеруководители

9 Май

Тема: Воспитание гражданственности ипатриотизма у студентовФорма проведения: творческая гостинаяВопросы для обсуждения:1. Воспитание на боевых традицияхнарода и Вооруженных Сил.2. Историко-краеведческая работа.3. Воспитание на культурныхтрадициях народа.4. «Судьба страны в судьбе семьи».

Творческаягостиная

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.СоциальныйпедагогЮсупова Д. К.Классныеруководители

Июнь

Тема: «Развитие индивидуальностиучащихся в процессе их воспитания».1.Итоги воспитательной работы за год (отчетыклассных руководителей)2.Анализ общетехникумовских воспитательныхмероприятий3. Составление перспективного планаработы МО классных руководителей на

Круглыйстол

Зам. директорапо УПРКазакулова С.И.РуководительМОБеляева Е.В.Социальныйпедагог
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2024/2025 учебный год4. Работа классных руководителей поэкологическому воспитанию студентов5. Работа классных руководителей по военно -патриотическому воспитанию студентов6. Информационный час – одна из действенныхформ гражданско-патриотического воспитания.

Юсупова Д.К.Классныеруководители

План работы методического совета
Цель: обеспечение роста уровня профессиональной компетентностипедагогических работников, подготовки педагогических кадров к реализацииинновационных образовательных программ и педагогических технологий, в томчисле и информационных; совершенствование системы методической работы втехникуме; внедрение методических комплектов, инновационныхобразовательных программ и технологий в реализацию программы развитиятехникума.
Задачи:

-организация работы по исполнению Закона «Об образовании в РФ» от29.12.2012 №273-ФЗ, постановлений Правительства РФ, нормативно-правовыхактов Министерства образования и науки; Правительства Саратовской области,Министерства образования Саратовской области;- оперативное решение учебно-воспитательных и научно-методическихвопросов;
- анализ и внедрение требований профессиональных стандартов;
-изучение и внедрение в практику современных образовательныхтехнологий, направленных на обновление содержания образовательных услуг иповышения эффективности образовательного процесса;
- совершенствование учебно - методического обеспеченияобразовательного процесса;
- повышение мастерства и деловой квалификации педагогическихработников;
-создание оптимальных условий для выявления, развития и реализациипотенциальных способностей педагогических работников и обучающихся;
-овладение эффективными приемами анализа результатов образовательнойдеятельности;- реализация модели мониторинга в образовательном процессе.-

№п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. 1. Обсуждение и Август Зам. директора по Обеспечение
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утверждение плана работынаучно-методическогосовета на 2023-2024учебный год. Цели и задачиметодической работы.2. Утверждение планаработы Методическогосовета.3.Аттестацияпедагогических ируководящих работниковГАПОУ СО «Перелюбскийаграрный техникум»4. Утверждение учебно-методическогообеспечения предметов:учебного плана, рабочихпрограмм и календарно-тематическогопланирования.

УМР ;председателиПЦК, членыМС
выполнения задачпланаметодическойработы

2. 1.Об итогах входногоконтроля.2. Утверждение графикапроведения олимпиад,конкурсов, предметныхнедель, открытых уроков.3. Рассмотрение иутверждение контрольно-оценочных средствразработанныхпреподавателями поучебным дисциплинам ипрофессиональныммодулям4. Составление графикавзаимопосещения занятий5. Утверждение плана -графика проведенияоткрытых занятийпреподавателями.

Сентя-брь Зам. директора поУМРРуководителиМО

Обеспечениеорганизованногопроведенияолимпиад,предметныхнедель.Организация иучастие вобластныхконкурсах: анализ,приказ.УтверждениеОПОП, КТП.

3. 1 Организация ипроведение предметныхолимпиад.2.Подготовка ипроведение

ноябрь Зам. директора поУМРруководителиПЦМК
Анализ итоговпредметныхолимпиад;



31

педагогическойконференции «Опытвнедрения современныхпедагогических иинформационных технологийв учебном процессе»3. Рассмотрение исогласование программГИА на 2023-2024 уч.г.4. Рассмотрение заявленийпреподавателей желающихпройти аттестацию напервую и высшуюкатегорию.
4 1. Состояние учебно -методическогообеспеченияобразовательного процесса.2. Обзор новинокметодической литературы3. Об участиипреподавателей вобластных (региональных)конкурсах4. Единый методическийдень (открытые занятия).

Декабрь руководителиПЦКЗам. директора поУМР

Разработка учебно-методическогообеспеченияучебного процессав соответствии сФГОС.Повышениекачестваобразовательногопроцесса

5 1.Совершенствованиеорганизации и содержанияучебной ипроизводственнойпрактики в соответствии стребованиями ФГОС СПО,профессиональныхстандартов икорпоративных требований
2. Итоги и анализпромежуточной аттестации за
1 семестр 2023-2024уч.г.попрофессиям: «Тракторист-машинистсельскохозяйственногопроизводства», «Продавец,

Январь зам. директорапо УМР, ЧленыМС, социальныйпедагог

Результаты анализадеятельности за 1полугодие,корректировкадеятельности
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контролер — кассир»,«Агрономия».
3. Сопровождение учебно -воспитательного процессасоциальным педагогом:выявление критическихточек в организации иосуществлении,определение направленийсовершенствованияучебно-воспитательногопроцесса.6 1.О подготовке и проведенииконкурса профмастерства попрофессиям.2. Разнообразные формыконтроля и коррекциизнаний, обеспечивающиекачество подготовкиучащихся техникума.3. Использованиеэлектронных учебниковучащимися и студентами.Электронная библиотека.

март Зам. директора поУМР, УПР,руководителиПЦМК

Повышениепрофессиональнойкомпетенцииобучающихся.
Повышениекачестваобразовательногопроцесса

7 1. Анализ состоянияметодической работы загоди результативность работыМС за год.2.О результатахпроведенияпромежуточной и итоговойаттестации. Анализматериалов по проведениюГИА.3. Результаты смотра-конкурса методическихработ преподавателей«Калейдоскоп идей»Работа методическогосовета между заседаниями:• Подготовка кпедсоветам• Оказание методическойпомощипедагогическимработникам и

Май -июнь зам. директорапо УМР,руководителиПЦМКЧленыМС

Анализ выполнениязадач планаметодическойработы за 2023-2024 учебный год,выявлениепроблемныхвопросовПлан работы нановый учебный год
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руководителямструктурныхподразделений.• Изучение и обобщениеопыта работыпреподавателей,мастеровпроизводственногообучения, цикловыхкомиссий• МетодическиеоперативныесовещанияКонтроль выполненияплана научно-методической работытехникумаПлан работы над единой методической темойна 2023-2024 учебный год
Единая методическая тема «Методическое сопровождениеобразовательного процесса как условиеподготовки специалистов, востребованныхна рынке труда»

Цель Обеспечение качества образования,отвечающего требованиям инновационного,социально-ориентированного развитияэкономики Саратовской области; реализацияФГОС СПО с учётом требованийпрофессиональных стандартов.
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Задачи - организация работы по исполнениюЗакона «Об образовании в РФ» от29.12.2012 №273-ФЗ, постановленийПравительства РФ, нормативно-правовыхактов Министерства образования и науки;Агентства стратегических инициатив,Правительства Саратовской области,Министерства образования Саратовскойобласти ;- реализация подготовки специалистовсреднего звена, рабочих и служащих всоответствии с ФГОС СПО, анализ ивнедрение требований профессиональныхстандартов как инструмент повышенияпрестижа среднего профессиональногообразования, улучшения качестваподготовки с ориентацией на мировыестандарты;- корректировка и дальнейшее развитиемониторингового исследования качестваобразования в техникуме, в том числе ивнешней оценки качества образования;- развитие учебно-методической базытехникума;- Совершенствование учебно-методических комплексов поспециальностям и профессиям,реализуемым в колледже, входящим всписок ТОП-50- повышение уровня научно-теоретическойподготовки и педагогического мастерствапедагогических работников;Коллективные формы работы Педагогические советыМетодические советыМетодический семинар «Педагогическое мастерство»
Круглый стол «Профессиональная направленность впреподавании предметов специальныхдисциплин»
Конкурсы - Смотр-конкурс методических работпедагогических работников«Калейдоскоп идей».- Участие педагогического коллектива впрофессиональных конкурсах разногоуровня.- Участие обучающихся техникума волимпиадах и конкурсах профессиональногомастерства регионального и федеральногоуровня.
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Выставка творческих работпреподавателей и студентов «Родник идей»
Мониторинг качестваобразовательной деятельности Реализация модели мониторингаобразовательного процесса.

Педагогическая конференция «Опыт внедрения современныхпедагогических и информационныхтехнологий в учебном процессе»»Открытые уроки, мастерклассы Демонстрация преподавателями своихпрофессиональных достижений,интересных наработок и распространениепозитивного личного опыта среди коллегПередовой педагогический опыт - Обобщение опыта работыпреподавателей.- Выпуск методических материалов поиспользованию инновационных методик итехнологий, внедряемых в рамках ПроектаПроведение мероприятий внетехникума Участие преподавателей и студентовтехникума в семинарах, конференциях,программах и проектах различногоуровняПовышение квалификациипедагогических работников - Профессиональная переподготовка- Курсы повышения квалификации- Стажировка на предприятиях (ворганизациях)Индивидуальныеобразовательные маршрутыпреподавателей
- Подготовка учебно-нормативнойдокументации.- Изучение и анализ нормативныхдокументов, научно-педагогическойлитературы.- Изучение ППО по проблемамдиагностики результативностипедагогического труда.Работа в сетевых сообществах,использование дистанционныхобразовательных технологий.- Практическая работа по темесамообразования.- Взаимопосещение занятий.Аттестация на квалификационнуюкатегориюПроекты, программы Организация системы непрерывногоагробизнес-образования в рамкахсетевого взаимодействия разноуровневыхобразовательных учреждений

План работыШколы педмастерства.
№п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат
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1. Занятие № 1Разработка и коррекцияучебно-планирующихматериалов пореализации ФГОС.

Сентябрь Зам. директорапо УМР, УПР,руководителиПЦК

Повышениекачествапроведенияучебныхзанятий черезприменениеразличныхметодовобучения2. Занятие № 2Разработка методическихматериалов дляпроведения учебной ипроизводственнойпрактики по ФГОС.

Декабрь Зам. директора поУМР, УПР,руководителиПЦК,

Повышениеметодическойграмотностимастера п/о

3. Занятие№3Разработка методическихматериалов посамостоятельной работе,лабораторно-практическим занятиям

Февраль Зам. директора поУМР, УПР,руководителиПЦК

Повышениеметодическойграмотностимастера п/о

4. Занятие № 4Разработка материаловдля реализациирейтинговой оценкизнаний, КОС

апрель Зам. директора поУМР, УПР,руководителиПЦК

Повышениекачества знанийи мотивации кобучению

План повышения квалификации и прохождения курсов, стажировки.

№п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Корректировка планапрохождения курсовповышения квалификации
Сентябрь Зам. директорапо УМР, УПР, Перспективныйплан курсовойпереподготовки

2. Составление заявок поинформации Втечениегода
Зам. директорапо УМР,УПР, Организованноепрохождениекурсов3. Составление отчета попрохождению курсов Пополугодиям
Зам. директорапо УМР,УПР, Отчет

4. Организация стажировки напредприятиях. Втечениегода
Зам. директорапо УМР, УПР Повышениеквалификациимастеров и



37

преподавателейспецпредметов

Аттестация педагогических работников.
№п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Составление спискапедагогическихработников,аттестующихся в 2023-2024 учебном году

август зам.директора поУМР
Применениесовременныхэффективных методикобъективной оценкипрофессиональныхзнаний, умений инавыков сотрудников,закрепленных в ихдолжностныхинструкциях.Составлениеэлектронногопортфолио.2. Организационноезаседание с аттестуемымиИПР «Аттестация – 2023-2024».Подача заявлений нааттестацию

Сентябрь Зам.директора поУМР, УПР,
Знакомство с новым«Положением опорядке аттестации»,критериями оценки,рекомендациями поаттестации

3. Консультация дляаттестующихся педагогов«Анализ собственнойпедагогическойдеятельности».Оформление электронногопортфолио.

Октябрь Зам. директорапо УМР Преодолениезатруднений принаписаниисамоанализадеятельности, правилаоформленияметодического(электронного)портфолио.4. Оформление стенда поаттестации Сентябрь зам.директора поУМР, УПР.Аттестуемыепедагоги

Систематизацияматериалов каттестации

5. Оформлениеаналитических материаловпо вопросу прохожденияаттестации, размещение вэлектронном портфолио

декабрь зам. директорапо УМР, УПР,руководителиПЦМК

Анкетирование,практическиерекомендации посамоанализудеятельности
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6. Индивидуальныеконсультации позаполнению заявлений дляпрохождения аттестации иоформленияаттестационныхматериалов

Апрель-июнь зам.директора поУМР,УПР

Преодолениезатруднений принаписании заявлений,заполнениеинформационныхбланков
7. Прием заявлений напрохождение аттестации июньВтечение года

зам.директора поУМР, УПР
Составление спискааттестующихсяпедагогическихработников8. Уточнение спискааттестуемыхпедагогическихработников

сентябрь
зам.директора поУМР, УПР

Списокаттестующихсяпедагогическихработников в 2023 /2024 учебном году
План работы методического кабинетаЦель работы методического кабинета:содействовать повышению и совершенствованию профессиональногоуровня педагогического коллектива, развитию инновационной иисследовательской деятельности педагогических работников.Задачи:- организация мероприятий по повышению квалификации педагогическихработников;- оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа восвоении и внедрении в практику эффективных инновационных технологийобучения;- организация процесса изучения нормативных методических документов,достижений и новинок психолого-педагогической науки;- обобщение и систематизация опыта передовых педагогических работниковколледжа;- содействие педагогам в разработке учебно-программного и методическогоматериала;- формирование информационно-педагогического банка;- оказание методической помощи педагогам в выборе видов и формдиагностики, мониторинга и контроля знаний обучающихся;- оказание методической помощи молодым педагогам;- оказание консультативной помощи педагогам, требующим педагогическойподдержки

№п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Подбор и систематизациянеобходимого Втечение Зам.директора по УМР Создание банкаинформации
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дидактического материаладля проведенияпедагогических советов,методических семинаров,педчтений, научно-практических конференций.

года

2. Приобретение учебно-методической литературы Втечениегода
Администрация,библиотека

Пополнение фондаметодическойлитературы3. Накоплениерекомендательныхматериалов посовершенствованиюобразовательногопроцесса; инновационнымтехнологиям обучения иконтроля; по внедрениюИКТ в образовательныйпроцесс; реализацияОПОП в соответствии сФГОС

Втечениегода
Зам.директора по УМР,УПР

Пополнение иобновлениеметодическогокабинета учебно-методическимиматериалами

4. Методическоесопровождение участияпреподавателей истудентов техникума вобластных, региональныхнаучно-практическихконференциях,методическихобъединениях, конкурсахпрофессиональногомастерства

согласнопланам
зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

повышениерезультативностиучастия преподавателейи студентов техникумав областных,региональных ивсероссийскихмероприятияхразличнойнаправленности
5. Оформление материалов пообобщению опыта работыпреподавателей, проектныхработ обучающихся.

ноябрь,март зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Создание банка опытаработы

6. Организация выставокметодической литературы,выставок-консультаций позапросам

Втечениегода
зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Оказаниеметодической помощиИПР в работе

7. Работа над созданиембанка данных программно-методической,нормативно-правовой,научно-теоретическойинформации

Втечениегода
зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Накопление исистематизация
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8. Осуществлениеорганизационно-методической иконсультативной помощиПР

Втечениегода
зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Оказаниеметодической помощиИПР в работе

9. Проведение консультацийпо вопросамсамообразования,аттестации, составлениюиндивидуальныхметодических планов,тестированию и т.п.

Втечениегода
зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМКПреподавательинформатики.

Повышениеинформационнойкомпетентности,

10 Оформление картотекиметодических материаловв педкабинете; материаловпедчтений, методическихразработок, пополнение«Методической копилки».

Апрель зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Накопление,систематизация,распростанение ППО

11 Сбор информации длясоставления плана работы.Подведение итогов работы.
Май зам.директора поУМР, УПР,руководители ПЦМК

Подготовка планаработы

План работы по физической культуреКалендарь внутритехникумовских спортивно-массовых мероприятийна 2023-2024 учебный годЦель: Повышение массовости занятий обучающимися физической культурой идля вовлечения их в систематический процесс физического и спортивного совершенствования.Задачи:реализации образовательных программ дополнительного образования студентов физкультурно-спортивной направленности;вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом;проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований по направлениям;комплектование иподготовка команд обучающихся для участия в районных и областных соревнованиях;пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных ценностей физической культуры и спорта;создание нормативно-правовой базы;комплектование и подготовка учащихся к ВФСК «Готов к труду и обороне».
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№п/п Мероприятия Срокипроведения
Ответственные запроведение

8
Легкоатлетический кросс«Золотая осень -2023»,посвящённый началу учебногогода. сентябрь Наренова Н.К

9 Районный легкоатлетическийкросс «Золотая осень -2023» сентябрь Наренова Н.К.
10 Провести тестированиефизической подготовленностиучащихся на начало учебногогода, согласно нормативам ГТО

сентябрь -октябрь Наренова Н.К

11 День здоровья. Соревнованияпо ОФП. октябрь Наренова Н.К
12 День здоровья. Весёлые старты. октябрь Наренова Н.К.
13 Первенство техникума поволейболу ноябрь Наренова Н.К

14
Районные соревнования поволейболу среди юношей идевушек в зачёт спартакиады -2023

05 декабря Наренова Н.К.Юсупова Д.К.

15
Районные соревнования поНастольному теннису с.Перелюб(юноши 2 чел.+1 дев.)в зачёт Спартакиады 2023

08 декабря Наренова Н.К.

16 Районные соревнования пошахматам.(2+1) (2+2) 15 декабря Наренова Н.К.
17 Первенство техникума побаскетболу 16 декабря Наренова Н.К.
17 Районные соревнования побаскетболу-юноши в зачётспартакиады -2023 19 декабря Наренова Н.К

18 Районные соревнования побаскетболу-девушки в зачётспартакиады -2023 22 декабря Наренова Н.К
19 Шахматно-шашечный турнир наПервенство техникума. январь Наренова Н.К
20 Участие во Всероссийском февраль Наренова Н.К
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лыжной гонке «Лыжня России»
21 Участие в межрайонныхсоревнованиях по лыжнымгонкам, посвящённые выводусоветских войск из Афганистана. Февраль Наренова Н.К

№п/п Мероприятия Срокипроведения Ответственные запроведение

22
Участие в межрайонныхсоревнованиях по лыжнымгонкам, посвящённые памятигенерала –лейтенанта М.М.Рудченко.

февраль
Наренова Н.К

23 «Рыцарскийй турнир»,посвящённый Дню ЗащитникаОтечества февраль Наренова Н.К.

24 Военно- патриотическая игра«Зарница 2024 » февраль-март Наренова Н.К

25 Участие в районной зимнейСпартакиаде среди учащейсямолодёжи. февраль-март Наренова Н.К

26 Соревнования, посвящённыеМеждународному женскому дню8 марта: «А ну-ка, девушки!» Март Наренова Н.ККл.руководители

27 Предметная неделя пофизической культуре и ОБЖ апрель Наренова Н.К.Абдуллаев Г.А.28 Соревнования по настольномутеннису. апрель Наренова Н.К

29 Участие в районныхсоревнованиях по баскетболу«Оранжевый мяч» апрель Наренова Н.К.
30 Соревнования, посвящённые«Дню Победы».

май Наренова Н.К.

31 Первенство техникума по лёгкойатлетике май-июнь Наренова Н.К
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32
Туристические однодневныепоходыСпортивное ориентирование наместности

июнь
Наренова Н.К, мастера,кл.рук.,преподавательОБЖ

33 Принимать участие в районныхсоревнованиях в течениеучебного года Наренова Н.К.,
Участие в областных соревнованиях согласно календарному плану «Советудиректоров» СПО на 2023-2024 гг.
Соревнования по лыжам, шорт-треку -с 15-17 февраля (в зачёт ЗимнейСпартакиады 2023 г.

План по профориентации и новому набору.
№п/п Мероприятия Срокиисполнения Ответственныйисполнитель

РАЗДЕЛ IОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1 Издание приказа о создании приемнойкомиссии

Декабрь
Зам. директора поУПР

2 Подготовка распоряжения оборганизации профориентационнойработы Зам. директора поУМР, УПР3 Пересмотр правил приема на 2024 год
4 Организация работы техническогосекретариата Апрель Секретарь приемнойкомиссии
5 Подготовка перечня услугдополнительного образования Май

Зам. директора поУМР
6 Оформление приемной комиссии. Зам. директора поУМР
7 Подготовка информации пообоснованию контрольных цифр приема Дораспоряжения Зам. директора поУПР
8 Оформление протоколов заседанийприемной комиссии Ежемесячно секретарь приемнойкомиссии
9 Подведение итогов работы приемнойкомиссии Сентябрь секретарь приемнойкомиссии
10 Отчет о работе приемной комиссии Сентябрь секретарь приемнойкомиссии

РАЗДЕЛ IIЗАСЕДАНИЯ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
1 Выполнение распоряжения оборганизации профориентационнойработы

Зам. директора поУМР, УПР
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2 Рассмотрение и утверждение правилприема на 2024 год
Январь

Зам. директора поУПР
Зам. директора поУПР

3 Рассмотрение и утверждение Положенияоб организации работы приемнойкомиссии
Зам. директора поУПР

4 Выполнение мероприятий поорганизации нового набора Февраль Зам. директора поУПР, УМР

5
Организация работы техническогосекретариата: Июнь Зам. директора поУПР, УМР- издание приказа- разработка графика- подготовка бланочной документации

6
Организация работы апелляционнойкомиссий. Рассмотрение и утверждениеположений: Май Зам. директора поУПР- об апелляционной комиссии- издание приказаОформление приемной комиссии

7 Подведение итогов профориентационнойработы по новому набору студентов. Июнь Зам. директора поУПР, УМР
8 О зачислении абитуриентов: 26.08.2022 Ответственныйсекретарь приемнойкомиссии- издание приказа

РАЗДЕЛ IIIАГИТАЦИОННАЯ РАБОТА
1 Организация профориентационнойработы по новому набору на 2024 год Январь Зам. директора поУПР, УМР
2 Издание приказа об организациипрофориентационной работы Январь Зам. директора поУПР
3 Подготовка и распространениераздаточных рекламных проспектов длянового набора В течение года Зам. директора поУПР

4 Встречи с выпускниками 9-х классов2024 года Март-май
Зам. директора поУПР,УМР, отв.секретарь приемнойкомиссииРАЗДЕЛ IVПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ЛИЧНЫХ ДЕЛ АБИТУРИЕНТОВ

1 Скоросшиватели с 01.06.2024 Ответственныйсекретарь приемной2 Расписка о приеме документов
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3 Заявления по 01.12.2024 комиссии4 Договоры5 Папка абитуриентов6 Регистрационные журналы абитуриентов7 Анкета
РАЗДЕЛ VОТЧЕТНОСТЬ1 Справка о новом наборе 01.09.2024

Ответственныйсекретарь приемнойкомиссии, Зам.директора по УПР,социальный педагог

2 Составление статотчетности СентябрьОктябрь
3 Проверка комплектности личных делстудентов и передача их кураторам

АвгустСентябрь
4 Справка о зачислении абитуриентов

Сентябрь
5 Справка о поступивших детях-сиротах идетях, оставшихся без попеченияродителей6 Справка о поступивших детях-инвалидах
7 Справка о поступивших студентах изстран СНГ и по другим льготам
8 Справка о несовершеннолетнихстудентах, состоящих на учете в ПДН9 Акт сдачи в архив: Октябрь- журнал регистрации абитуриентов

РАЗДЕЛ VIОФОРМЛЕНИЕ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
1 Устав (копия)

Июнь Ответственныйсекретарь приемнойкомиссии

2 Правила внутреннего распорядка
3 Свидетельство о государственнойаккредитации (копия)
4 Лицензия (копия)
5 Государственные образовательныестандарты (копии)
6 Правила приема на 2024 год
7 Положение об организации работыприемной комиссии
8 Образцы заполнения заявлений идоговоров для поступающих в техникум
9 Памятка для секретарей приемнойкомиссии10 Оформление стенда:
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-информация о сроках подачидокументов и зачисления в техникум
-контрольные цифры приема
-перечень специальностей, по которымосуществляется набор-информация о количестве поданныхзаявлений абитуриентами поспециальностям
-приказ об оплате за обучение

План воспитательной работы
№п/п Мероприятия Срокиисполнения Курс Ответственныйисполнитель1 2 3 4 5РАЗДЕЛ 1ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ
1. Составление ежемесячных плановвоспитательной работы ежемесячно I – IV Классныеруководители

2.

Составление программ и планов работыпо различным направлениям и отделам(профилактика суицида, ВИЧ - инфекциии СПИДа, наркомании, алкоголизма,антитеррористической защищенности ит.д.)
августдекабрь I – IV

Социальныйпедагог,Классныеруководители
Проверка и оформление личных делдетей - сирот и детей, находящихся подопекой, зачисленных на 1 курс сентябрь I – IV

Социальныйпедагог,Классныеруководители

3.
Изучение детей-сирот и детей,находящихся под опекой. Составлениеактов обследования жилищных условий В течениегода I – IV Социальныйпедагог

4.
Составление социальных паспортов надетей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей. сентябрь I – IV

СоциальныйпедагогКлассныеруководители

5.
Составление списков обучающихся,нуждающихся в социальной защите идетей из многодетных семей сентябрь I – IV

СоциальныйпедагогКлассныеруководители6. Выявление уровня социально- сентябрь I – IV Социальный
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психологической адаптациипервокурсников (анкетирование,индивидуальные и групповые занятия)
педагог

7.

Составление плана работы Советапрофилактики, студенческого советатехникума, планов воспитательнойработы в группах на 2023-2024учебныйгод. сентябрь I – IV

СоциальныйпедагогЗам. по УПРКомендантобщежитияКлассныеруководителиРАЗДЕЛ 2РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ

1.
Ознакомление с документами,приказами, инструкциями вышестоящихорганизаций. В течениегода I – IV Зам по УМР

2. Подготовка приказа на назначениекураторов учебных групп. Сентябрь I – IV Зам по УМР
3. Внесение изменений в положения илокальные акты (по необходимости) В течениегода I – IV Зам по УМР

4. Оформление социальных паспортовгрупп Сентябрь I – IV

СоциальныйпедагогКлассныеруководители

5.
Подготовка памяток для родителей,обучающихся, преподавателей поразличным направлениям В течениегода I – IV

Классныеруководители
6. Обновление информационных стендов втехникуме В течениегода I – IV Библиотекарь

7. Оформление уголков групп сентябрь I – IV
Классныеруководители

8. Оформление личных дел учащихся сентябрь I – IV
КлассныеруководителиРАЗДЕЛ 3ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙОТВЕТСТВЕННОСТИ

1. Торжественная линейка, посвященнаяначалу учебного года «Здравствуй,техникум!»
1 сентября2023 I – IV Зам.директора поУМР

2. Продолжить работу по сбору и оформлениюматериалов по истории техникума В течениегода
I – IV Зам.директора поУМР,библиотекарь,
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классныеруководители
3. Выпуск стенных газет По плану I – IV Классныеруководители
4. Проведение в группах нового набораклассных часов «Ты и твоя профессия» сентябрь I – IV Классныеруководители
5. Вечер «Посвящение в студенты» Октябрь I – IV

РуководительМОКлассныеруководители
6. «Студенческое братство» (ко Дню студента) Январь I – IV Классныеруководители
7.

День Защитников Отечества: Конкурс «Ану-ка, парни!»Участие в мероприятиях «Деньпризывника»
Февраль

I – IV
Преподаватель ОБЖ

8. Цикл мероприятий, посвященных ДнюМатери России. ноябрь I – IV Классныеруководители

9. Фотовыставка «История однойфотографии», посвященнаяМеждународному Дню Семьи май
I – IV Зам.директора поУМР,Классныеруководители

10.

- Мероприятия, посвященные Дню Победы:- акция «Георгиевская лента»;- праздничный концерт «За нашуПобеду»;- акция «Свеча памяти»;- тематические классные часы;- участие в митинге, посвященном ДнюПобеды

Май

I – IV
Зам.директора поУМР,Классныеруководители

11. Книжные выставки, тематические классныечасы (по плану работы библиотекитехникума)
В течениегода

I – IV БиблиотекаКлассныеруководители
12. Цикл бесед «Уходили мальчишки…» (коДню ветеранов Афганской и Чеченскойвойн) Февраль I – IV Военком,Классныеруководители

13.

Проведение тематических классныхчасов, лекций, дискуссионных площадокпо темам:«Последствия ложных сообщений»,«Экстремизм и терроризм.Административная и уголовнаяответственность за проявленияэкстремизма», «Культура и традиции

В течениегода

I – IV
Классныеруководители,соц.педагог
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народов мира», «Профилактика иразрешение конфликтов»,«Провокационная деятельностьтеррористических и экстремистскихгруппировок», «Вандализм: причины ипоследствия» и т.д.
14. Участие в областных, районныхмероприятиях, фестивалях, конкурсах В течениегода

I – IV Классныеруководители
15. Проводить общетехникумовские линейки (врежиме техникума)

Понеобходимости
I – IV Зам.директора поУПР, УМР

16. Посещение музея Воинской и трудовойславы с.Перелюб В течениегода I – IV Классныеруководители
17.

Проведение мониторинга средиобучающихся техникума на предметвыявления радикальных настроений, оботношении к терроризму и т.д.
В течениегода

I – IV
Соцпедагог

18. День космонавтики. Гагаринский урок«Космос - это мы» апрель I – IV Классныеруководители
19. День открытых дверей Апрель I – IV Зам.директора поУПР, УМРОжидаемые результаты:
1 Сформировано патриотическое отношение к техникуму.
2 Сформировано патриотическое сознание, чувство гордости за достижения, историюсвоего техникума.
3 Развита инициатива, творчество, самостоятельность студентов.
4 Активизация участия студентов в мероприятиях патриотической направленности.
5 Формирование семейных традиций, особенностей семейных взаимоотношений,сохранение ценностей семьи.
6 Сформировано патриотическое сознание, бережное отношение к историческомупрошлому, повысилось внимание к ветеранам ВОВ.
7 Повысился уровень работы органов студенческого самоуправления, работыстуденческого самоуправления в группах.

РАЗДЕЛ 4ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1 Провести встречи – беседы с работникамиОП №2 МО МВД РФ «Пугачевский» В течениегода

I – IV Социальныйпедагог,Классныеруководители
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2

Выявление и учет:- обучающихся, находящихся в труднойжизненной ситуации;- несовершеннолетних измалообеспеченных семей;- опекаемых, детей - сирот и лиц из ихчисла, осуществления контроля состороны классных руководителей,социального педагога.

В течениегода

I – IV

Классныеруководители,соц. педагог

3
Проведение профилактическихмероприятий по безопасности дорожногодвижения «Внимание - дети!»,«Безопасные каникулы» и т.п.

В течениегода
I – IV Социальныйпедагог,Классныеруководители

4
Организация психолого - социальноготестирования на предмет потребленияПАВ, склонных к аддиктивномуповедению, суициду, девиантномуповедению

В течениегода
I – IV Социальныйпедагог,Классныеруководители

6 Организация и проведение массовыхмероприятий в рамках единой акции«Молодежь против наркотиков!»
Сентябрь-декабрь

I – IV соцпедагог

7
Проведение классных часов:«Наркомания- секреты манипуляции» ,«День рождения», «Вся правда обалкоголе», «Себя убить нельзя»

в течениегода I – IV Социальныйпедагог,Классныеруководители
8 Вовлечение «трудных» студентов в кружкии спортивные секции, в художественнуюсамодеятельность

В течениегода
I – IV Социальныйпедагог,Классныеруководители

9 Конкурс плакатов «Я выбираю жизнь!» декабрь I – IV Классныеруководители

10 Проверки санитарного состояния комнатв общежитии
В течениегодасогласнографику

I – IV

Классныеруководители11 Изучение «Правил внутреннего распорядкаГАПОУ СО «ПАТ» Сентябрь I – IV

12 Классные часы «Меры по противодействиютерроризму», «Правила поведения в случаетеррористического акта»
Сентябрь -Октябрь

I – IV

13 Социологические исследования.Анкетирование «Уровень социальнойзрелости студентов», «Склонность к
Февраль-март

I – IV Социальныйпедагог,Классные
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суициду» руководители

14
Изготовление стендов с постояннодействующими и сменнымиматериалами: «Подросток и закон»;«Твой выбор»; «Пока не поздно»;«Служба доверия»;«Толерантность».

В течениегода

I – IV
Библиотекарьсоц.педагог

15
Участие в акциях «СТОП ВИЧ/СПИД»,«Клевер», «Мы выбираем жизнь!»,«Всероссийский урок безопасности всети Интернет», «Час кода», «Засветись!»

В течениегода
I – IV РуководительМО,Классныеруководители,соц.педагог

16 «Всемирный День отказа от курения»Акция «Бросай курить!» Ноябрь
I – IV РуководительМО,Классныеруководители,соц.педагог

17

Цикл классных часов «Твое здоровье иалкоголь»; «Твое здоровье и курение»;«Жизненные ценности»; «Здоровье - этосчастье», «Насилие и закон», «Что такоесуицид?», «Жизнь в мире, где есть ВИЧ»,«Самоубийство? Никогда!»Лекции-беседы с подростковымнаркологом «Наркомания - миф илиреальность?»«Влияние курения на здоровье человека»

1 раз вквартал

I – IV

Классныеруководители

18
Создание в библиотеке техникумапостояннодействующей выставкилитературы по формированию здоровогообраза жизни и профилактикенаркомании

В течениегода
I – IV

Библиотекарь

19 Тематические кинолектории попропаганде здорового образа жизни«Твое богатство - здоровье»
В течениегода

I – IV Классныеруководители
20 Единый классный час: «Я - гражданинсвоей страны!», посвященный ДнюКонституции РФ декабрь I – IV Классныеруководители

Ожидаемые результаты:
1 Повысился уровень правовой культуры студентов.
2 Занятость студентов группы риска во внеучебное время составит 71%.
3 Студенты, состоящие на учете в КДН, внутритехникумовском учете, вовлечены вобщественно-значимую деятельность.
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4 Доля лиц, совершивших преступления и правонарушения снизилась
5 Привлечено больше студентов для организации работы по профилактике употребленияПАВ, наркомании, алкоголизма.6 Расширение пространства социального партнерства техникума.РАЗДЕЛ 5ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
1 Пропаганда здорового образа жизни В течениегода

I – IV Преподаватель физическойкультуры
2 Проведение групповых тренингов врамках проекта «Шагаем в здоровоебудущее» Сентябрь

I – IV Преподаватель физическойкультуры3 «День Здоровья» I – IV
4 Легкоатлетический кросс «Золотая осень» Октябрь I – IV Преподаватели физическойкультуры
5 Флюорографическое обследованиестудентов В течениегода

I – IV ЦРБКлассныеруководители
6 Контроль и профилактика травматизма,соблюдение техники безопасности В течениегода

I – IV Зам.директорапо АХР
7 Волейбол – первенство техникума Декабрь I – IV Преподаватели физическойкультуры,
8 Дружеская встреча по волейболу собучающимися МБОУ «СОШ им. М. М.Рудченко с. Перелюб» Декабрь I – IV Преподаватели физическойкультуры,
9 Баскетбол – первенство техникума Март I – IV Преподаватели физическойкультуры,
10 Дружеская встреча по баскетболу собучающимися МБОУ «СОШ им. М. М.Рудченко с. Перелюб» Март I – IV Преподаватели физическойкультуры,

11 Смотр физической подготовки - первенствотехникума Май
I – IV Преподаватели физическойкультуры,классныеруководители

12 Участие в районных, областных спортивныхсоревнованиях по видам спорта В течениегода
I – IV Преподаватели физическойкультуры,классныеруководителиОжидаемые результаты:
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1 Сформированы потребности в здоровом образе жизни, укрепилось здоровье студентов.
2 Созданы условия для становления психически и физически здоровой, социально-адаптированной личности.
3 Занятость студентов в спортивных секциях составила 46% от общего числаобучающихся. РАЗДЕЛ 6ТРУДОВОЕВОСПИТАНИЕ
1 Санитарный день Каждыйчетверг

I – IV Зам. дир. поАХРКлассныеруководители
2 Субботники по благоустройству иозеленению территории техникума ОктябрьАпрель

I – IV Зам. дир. поАХР,классныеруководители
3 Принять участие по уборке территории с.Перелюб Май

I – IV Зам. дир. поАХРКлассныеруководители
4 Организовать занятость и трудоустройствостудентов летом Май -Июль

I – IV Зам.дир. поУПРсоциальныйпедагог
5 Общетехникумовский конкурс «Лучшаягруппа» ФевральМарт

I – IV Классныеруководители

6 Конкурс «Лучшая комната общежитиятехникума» Март
I – IV Комендантобщежития,зам.директора поУМРСтуд.советОжидаемые результаты:

1 Развиты навыки самообслуживания, ответственность за порученное дело.
2 Сформировано уважительное отношение к материальным ценностям.
3 Повышение престижности обучения в ГАПОУ СО «ПАТ»
4 Созданы условия для формирования конкурентно-способного специалиста,профессионального самоопределения выпускника

РАЗДЕЛ 7НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ
1 Обзор молодежных журналов и статей впериодической печати (согласно плануработы библиотеки)

Ежемесячно
I – IV Библиотекарь
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2 Проведение интеллектуальных игр,творческих конкурсов В течениегода
I – IV Классныеруководители

3 Акция «От всей души», посвященнаяДню пожилого человека (волонтерскаяпомощь педагогам, ветеранам) октябрь I – IV Классныеруководители
4 Помощь нуждающимся в рамкахволонтёрского движения В течениегода

I – IV Классныеруководители
5 Оформление стенда, посвященного Днюнеизвестного солдата (03.12.2017 г.) иДню Героев Отечества (09.12.17 г.) декабрь I – IV Библиотекарь

6 Единый открытый классный час на тему«Сталинград». февраль
I – IV РуководительМОКлассныеруководители

7
Урок нравственности: «Честь, доблесть,мужество», в рамках празднования Дняпамяти о россиянах, исполнявшихслужебный долг за пределами Отечества февраль

I – IV
Классныеруководители

8 Единый классный час «Деньвоссоединения Крыма и России.» март I – IV Классныеруководители
9 Тематический классный час,посвященный празднованию Дняславянской письменности и культуры. май I – IV Классныеруководители
10 Тематический классный час:«Всемирный день без табака». май I – IV Классныеруководители
11 Тематический классный час: «ДеньРусского языка», приуроченного кпразднованию Пушкинского июнь I – IV Классныеруководители

12 «Живая старина» (цикл мероприятий наоснове экспонатов из семейных архивов,музеев, предоставленных студентами) Май
I – IV Классныеруководители,библиотекарь

13
Тематический классный час: День памятии скорби - день начала Великой Отечественнойвойны. июнь

I – IV Классныеруководители

14 Участие в митинге «Никто не забыт, ничто незабыто» в День памяти и скорби - день началаВеликой Отечественной войны 22.06.1941 г. июнь I – IV Классныеруководители
Ожидаемые результаты:
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1 У студентов повысился уровень культуры общения, эстетического вкуса в манерахповедения, навыков уважительного отношения к людям.
2 Сформированы духовно-нравственные качества личности у 50% студентов.
3 У студентов развита инициатива по оказанию помощи нуждающимся.
4 Сформированы потребности в освоении и сохранении ценностей семьи.

РАЗДЕЛ 8КУЛЬТУРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
1. Организация и проведение похода врайонный музей В течениегода

Классныеруководители
2. Проведение групповых вечеров отдыха

I – IV РуководительМО,Классныеруководители
3. Организация тематических выставок,посвященных писателям и поэтам. В течениегода

I – IV Библиотекарь,преподавательлитературы
4. Праздничные поздравления и концерт,посвященные Международному Днюучителя. Октябрь

I – IV РуководительМО,Классныеруководители
5. Новогоднее представление «Новогоднийсерпантин» декабрь

I – IV РуководительМО,Классныеруководители
6. День Святого Валентина Февраль

I – IV РуководительМО,Классныеруководители
7.

Праздничный концерт, посвященный 23февраля.Поздравительные плакаты «23 февраля -поздравлять мужчин пора»
8. Праздничный концерт, посвященныйМеждународному женскому дню 8Марта. Март

РуководительМО,Классныеруководители
9. Конкурс: « Студент года» апрель I – IV Классныеруководители
10. Концерт «День России». июнь I – IV Классныеруководители

11. Торжественное вручение дипломов«Остановись, мгновенье, ты прекрасно!» Июнь
I – IV Зам.директора поУПР,Классныеруководители
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Ожидаемые результаты:
1 Сформированы потребности в общении, творческой деятельности и самоорганизации.
2 Занятость студентов в кружках, клубах увеличилась до 70%.
3 Повысился рейтинг участия студенческих групп в общетехникумовских мероприятиях.
4 Повысился уровень участия студентов техникума в районных, областныхмероприятиях. РАЗДЕЛ 9РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

1

Провести общетехникумовскиеродительские собрания:
I – IV Зам.директора поУПР, УМРКлассныеруководители1.1 Организационное собрание родителей,студентов I курса с приглашениемсотрудников правоохранительных органов.Ознакомление родителей о работетелефона доверия, служб, способныхоказать помощь в сложных ситуациях

Октябрь
I – IV Зам.директора поУПР, УМРКлассныеруководители

1.2 Проведение групповых родительскихсобраний различной тематики:«Семейные конфликты и способы ихразрешения», «Что такое суицид?», «Счего начинается наркозависимость»,«Лидер или изгой?» и т.п.

В течениегода

I – IV
Классныеруководители

2 Оказание ситуационной помощиродителям (индивидуальноеконсультирование) В течениегода

I – IV Классныеруководители, социальныйпедагог

3 Выявление проблемных семей, постановкана внутритехникумовский контроль
I – IV Классныеруководители, социальныйпедагог

4 Взаимодействие с родителями студентовпо телефону, письмами.
По меренеобходимости

I – IV Классныеруководители
Ожидаемые результаты:

1 Повысился уровень психолого-педагогической культуры родителей
2 Родители приобщились к целенаправленному процессу воспитательной работытехникума.
3 Повысился процент посещаемости родительских собраний.
4 Активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом.
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5 Повысился уровень правовой культуры и социально-педагогической компетенцииродителей студентов.
РАЗДЕЛ 10ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

1 Встречи с ветеранами Афганской,Чеченской войн Февраль I – IV Классныеруководители
2 Формирование сборной техникума дляучастия в районных спортивныхсоревнованиях Апрель I – IV Руководительфизвоспитания
3 Мероприятия, посвященные 75- годовщинеПобеды май I – IV Классныеруководители
5 Военно-полевые сборы Май I – IV преподаватель ОБЖОжидаемые результаты:
1 Готовность юношей техникума к выполнению своего гражданского долга иконституционных обязанностей.
2 Формируется патриотическое сознание, идеи служения Отечеству, способности еговооруженной защите.
3 Воспитывать чувство гордости к героическим деяниям предков, выпускниковтехникума.
4 Количество студентов, охваченных военно-патриотической деятельностью повысится до45%.

4.1График выпуска стенных газет
№п/п Мероприятия Срокиисполнения Курс

Ответственныйисполнитель
1 «День Учителя» Конкурс стенных газет Октябрь I – IV Классныеруководители
2 День матери «Пожелание маме» Ноябрь I – IV Классныеруководители
3 Конкурс групповых новогодних газет Декабрь

I – IV Классныеруководители

5 День Победы Май
I – IV Классныеруководители

Ожидаемые результаты:
1 Укрепляются традиции техникума.
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2 Развивается инициатива, творчество, самостоятельность студентов.
3 Формируется активная жизненная позиция студентов.

4.2.План военно-патриотического воспитания студентов
№п/п Мероприятия Срокиисполнения

Ответственныйисполнитель1 Военно - спортивная игра "Армейские учения" Февраль преподавате
2 Мероприятия, посвященные месячникупатриотического воспитания (по отдельному плану) Февраль ль ОБЖ,преподавателифизическойкультуры,классные3 Мероприятия, посвященные победе в ВОВ (поотдельному плану) Май
4 Учебные военно-полевые сборы Май руководители

4.3.План проведения месячника патриотического воспитания
№п/п Мероприятия Срокиисполнения

Ответственныйисполнитель
Классные часы ««Защитники земли Русской»» Февраль

преподаватель ОБЖ,преподавателифизическойкультуры,классныеруководители

Встреча с участниками Афганской, Чеченской войн Февраль
Спортивные состязания «Будущий защитникОтечества» Февраль

Классные часы «Я – Россия!» Февраль классныеруководители

4.4.План мероприятий, посвященных победе в ВОВ
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№п/п Мероприятия Срокиисполнения
Ответственныйисполнител
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ь
Организация и проведение экскурсий в музейТрудовой и Боевой Славы с.Перелюб Май Зав. МОкл.рук.,библиотекарь,классныеруководители

«Уроки мужества» (к 73-летию Победы) Май
Встреча с участниками ВОВ Май
Участие в районных мероприятиях, посвященныхдню Победы Май

классныеруководители

План работы Совета профилактики правонарушенийна 2023 – 2024 учебный год.
Цель:
- Профилактика девиантного поведения детей;- Предупреждение совершения преступлений и правонарушений средиобучающихся и студентов, укрепление дисциплины.
Задачи:

1. Разработка и осуществление комплекса мероприятий попрофилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании,токсикомании и безнадзорности среди обучающихся истудентов;2. Организация работы с социально -опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защитаправ детей из данной категории семей;3. Изучение, анализ правонарушений и преступлений средиучащихся;4. Выявление трудновоспитуемых учащихся, родителей, невыполняющих обязанности по воспитанию детей;5. Защита прав и представление интересов ребенка в различныхконфликтных ситуациях с участием как физических, так июридических лиц.
№п/п Мероприятия Сроки Ответственный
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Работа классных руководителей, мастеров п/о, руководителейкружков, социального педагога.

1.
Кл. руководителям, мастерам п/опоставить на ВУ учет «трудных» исклонных к правонарушениямобучающихся и студентов.

Вгода теч. Кл.руководители, мастера,соц. педагог, зам.директора по УМР.
2. Проводить собеседования сосклонными кправонарушениям подростками

Втеч. года
Кл.руководители, мастера,соц. педагог, зам.директора по УМР.

3. Провести классные часы «правила дляобучающихся и студентов» Сентябрь Кл.руководители
4. Выявить неблагополучные семьи,изучить семейные условия. Октябрь Кл.руководители,мастера, зам. директора поУМР.
5.

На классных часах по планированиюохватить«трудных» общественными поручениями, контролировать выполнение.
Октябрьпостоянно Кл.руководители, мастера.

6.
Мастерам п/о совместно сруководителями кружков, секцийохватить «трудных» кружками,секциями, другими видамивнеклассной работы, контролироватьпосещаемость, активность.

Вгода теч. Мастера п/о, руководителикружков и секций

7.
Проводить анализ успеваемости,посещаемости, занятостиобучающихся и студентов,особенно «трудных».

Вгода теч. Мастера п/о, зам.по УМР

8. Мастерам п/о составить план работы с«трудными» детьми, заполнятьучетные карточки на них.
Один раз вполугодие Мастера п/о

9.
Посещать занятия, классные часы,мероприятия с целью наблюдения,изучения поведения, активности,воспитанности склонныхправонарушению обучающихся истудентов.

Вгода теч. Мастера п/о, зам.по УМР

10.
Проводить беседы с каждымобучающимся и студентом, состоящимна ВУ контроле, выясняя проблемы вучебе, поведении, жизни.

Постоянно Мастера п/о, зам.по УМР,кл.руководители.

11.
Осуществлять контроль за работоймастеров п/о, кл. руководителей,руководителей кружков и секций с«трудными» детьми, выполнение ПВРпо разделу «правовое воспитание».

Вгода теч. Зам. дир. про УМР

Работа с родителями
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1. Наладить работу родительскогопатрулирования. Октябрь Мастера п/о, кл.руководители.

2.
Провести родительское собрание натему: «Совместная работапедагогического коллектива иродителей по формированию уобучающихся и студентов навыковздорового образа жизни»

Октябрь Администрация

Работа администрации

1.
Работа администрации техникума,классных руководителей, мастеров п/о,социального педагога с органамиполиции в течении года

В теч.года
Мастера п/о, кл. рук-тели,соц. педагог,администрация.

2.
Поддерживать тесную связь с ОДН,участковым инспектором попрофилактике правонарушений ипреступлений среди учащихся.

В теч.года. Администрация.

3.
Приглашать сотрудниковправоохранительных органов дляпроведения бесед по вопросампрофилактики правонарушений средиобучающихся и студентов.

В теч.года Администрация,социальный педагог

4. Диагностика проблемных обучающихсяи студентов. Декабрь Зам. дир. по УМР,социальный педагог
5. Коррекционная работа с детьми-сиротами группы риска. февраль Социальный педагог

6.

В течении месячника правовых знанийпровести:- классные часы о вежливости, добре изле, конвенция о правах ребенка;- классные часы по ОБЖ, ТБ;- анкетирование;- конкурс сочинений на правовуютематику.

Март
Кл.руководители, зам.директора поУМР, преподавателиОБЖ, литературы.

7. Принять участие в месячнике «Я –гражданин России» Апрель
Кл.руководители,мастера п/о, зам.директора поУМР, преподавательистории.

8. Продолжить работу Советапрофилактики правонарушений. В теч.года Зам. дир. по УМР, членыСовета профилактики
9. Беседы по профилактики наркомании,алкоголизму, токсикомании,табакокурению.

В теч.года Зам.дир. по УМР,социальный педагог.
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Планработы библиотекина 2023/2024 учебный годОсновные направления работы библиотеки
1. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание пользователейбиблиотеки.2. Участие библиотеки в воспитательной работе, формировании гражданской позициистудентов, профессиональных интересов, пропаганде культурного наследия.3. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателейсовременным методам поиска информации, привитие навыков пользования учебной ихудожественной литературой, а также работы с компьютерными ресурсами.
Цель:1. Оказать помощь учебно-воспитательному процессу.Для достижения цели поставлены задачи:1. Обеспечение доступности, оперативности и комфортности полученияинформации пользователями библиотеки.2. Оказание помощи пользователям в процессе образования, самообразования,формирования личности, развитии творческих способностеи и воображения.3. Формирование информационнои культуры и культуры чтения пользователеи .4. Продвижение книги и чтения среди пользователеи и повышение уровнячитательскои активности.5. Осуществление всестороннего раскрытия фонда библиотеки с использованиемразличных форм индивидуальнои и массовои работы.6. Изучение опыта работы других библиотек с целью внедрения в практикуработы библиотеки наиболее интересных форм библиотечных услуг.
1.Выполнение контрольных показателей.

· Читателей 90
· число посещений 650
· Книговыдачу 1200
· Обзоры, беседы, сообщения - 10
· Книжные выставки - 10
· Праздники, литературные композиции и др. – 62.Мероприятия по сохранности книжного фонда:
· Очистка фонда от ветхой и устаревшей литературы
· Проведение ремонта книг собственными силами
· Разборка и расстановка книг в книгохранилище
· Работа с должниками
· Комплектование книжного фонда в соответствии с профилем техникума,профессионально-образовательными программами и потребностями читателей.

Работа с фондом.1. Комплектование фонда.Главной задачей в комплектовании книжного фонда является обеспечение учебногопроцесса необходимой учебной литературой, а также своевременный учетпоступившей и выбывшей литературы.Комплектование книжного фонда осуществляется в соответствии с “Положением оформировании фонда библиотек СПО», а также учебными планами техникума,
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ФГОСами.Источники комплектования:
 издательство «Академия» г. Москвы с её филиалом в г.Нижний Новгород.
 ООО «Лань-Трейд»
 Издательство «Кнорус»Заказы на литературу осуществляются на основании информации,полученной из журналов «Среднее профессиональное образование»,прайс-листов издательств и книготоргующих организаций, каталоговпериодических изданий и других источников.Для качественного и своевременного комплектования фонда:

- Осуществлять просмотр каталогов литературы различных издательств;
- Знакомить с каталогами и прайс-листами педагогов и мастеров;
- Подготовить документации на заказанную учебную литературу.
- Вести учёт вновь поступившей литературы;
- Технически обработать вновь поступившую литературу;
- Составить акты на поступление и списание литературы.
- Расставить вновь поступившую литературу на стеллажах;
- Продолжить работу с задолжниками.Оформить подписку на периодические издания на 1-е полугодие 2020 года.

1 Обслуживание читателей
Работа с обучающимися

 Запись в библиотеку новых пользователей.
 Перевод пользователей-студентов с курса на курс.
 Беседа для студентов 1 курса «Ты пришёл в библиотеку»,«Техника безопасности в библиотеке», «Правилапользования библиотекой».
 Уточнение списка пользователей на новый учебный год.
 Массовая выдача учебной литературы к новому учебномугоду.Работа с преподавателями

 Выдача учебно-методических комплектов к новомуучебному году.

Сентябрь-октябрь

сентябрь
сентябрь

2 Справочно-библиографическое и информационное обслуживание
Работа с обучающимися

 Оказывать помощь обучающимся в подготовке рефератов,докладов, курсовых, дипломных работ;,
 Использовать компьютерные технологии в справочно-информационном обслуживании и обеспечить оперативныйдоступ читателей к информационным ресурсам библиотеки.
 Бесплатно обеспечивать студентов и преподавателейосновными библиотечными услугами.
 Проводить рекомендательные беседы по формированию кругачтения и ознакомлению с фондом библиотеки;
 Анализ читательских формуляров студентов.Работа с преподавателями.

В течениегода



65

 Обновить книжные выставки для преподавателей:1.«Литература в помощь преподавателям и обучающимся попрофессии «Продавец, контролёр-кассир»
2.«Учебная литература по общеобразовательным предметам»3.«Литература по профессии «Тракторист-машинистсельскохозяйственного производства»

 Оказывать помощь преподавателям и мастерам вподборе литературы для работы над темой:
 Оказывать помощь в проведении предметных недель;
 Подбирать литературу преподавательскому составу потемам самообразования;
 Провести «День информации» о новой учебнойлитературе и периодических изданиях.

 Составлять библиографические списки, вести тематическиекартотеки, выполнять библиографические справки;
 Обеспечивать потребности студентов в информации особытиях общественной жизни, о новейших достиженияхнауки и практики, культуры и искусства, используя формыиндивидуального, группового и массового информирования.
 Публиковать статьи в районной газете «Целинник» онаиболее ярких мероприятиях.

Сентябрь

Весь период

В течениегодаПо графикуПо мерепоступлениялитературыПо мерепоступлениязапросаПо мерепоступленияучебниковВесь период
3 Автоматизация и компьютеризация библиотечных процессов

 Контролировать техническое состояние компьютера.
 Проводить профилактическое обслуживаниевычислительной техники.
 Продолжать связи библиотеки с другими библиотеками иорганизациями.
 Повышать уровень библиотечно-информационногообслуживания читателей с использованием компьютернойтехники и сети Интернет.
 Продолжить работы, связанные с обновлением информации,касающейся работы библиотеки, на портале техникума.
 Продолжить работу по формированию фонда электронныхносителей.

В течениегода

4 Мониторинг библиотечной деятельности
 Сформировать отчёт о работе библиотеки за 1-е полугодие
 Сформировать отчёт о работе за год.
 Спланировать работу библиотеки на 2022/2023 учебныйгод.

декабрьиюнь
сентябрь

5 Повышение квалификации
Работу по самообразованию осуществлять:1. С использованием опыта Центральной меж поселенческойрайонной библиотеки с. Перелюб, Центральной детскойбиблиотеки.2. Участвовать в библиотечных мероприятиях, проводимых

В течениегода
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областным методическим объединением библиотек СПО.3. Осуществлять знакомство с профессиональнымижурналами «Библиотекарь», «Школьная библиотека».4. Выход в интернет на форум библиотекарей
6 Мероприятия, проводимые в библиотеке

ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕОсновные задачи: оказать помощь в воспитании свободнойдемократической личности, сформировать правовую культуруобучающихся.«Закон и общество» - книжная выставка декабрь

ГРАЖДАНСКО-ПОЛИТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕОсновные задачи: оказать помощь в понимании политическойжизни России, её традициях, успехах.«Молодежь в современном мире» - книжная выставка«Финансовая грамотность» - книжная выставка .«Нас много и мы разные» - книжная выставка (ко днютолерантности)«Добротой сердца наполним» - урок толерантности«Долгая дорога в космос»» - книжная выставка«Родная моя страна» - книжная выставка

сентябрьсентябрьНоябрь
НоябрьАпрельИюнь

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕОсновные задачи: Способствовать пониманию студентамиистинных духовных ценностей Отечества, воспитыватьспособность противостоять идеологическому воздействию СМИ.«Во славу Отечества» -кн. выставка ко Дню народного единства«Есть такая профессия – Родину защищать» - книжная выставка«На страже Отечества» - мероприятие к 23 февраля«Ленинград в блокаде» - книжная выставкакнижная выставка к 78-летию Победы «Наша Победа»

НоябрьФевральФевральЯнварьМай.
РАБОТА ПО КРАЕВЕДЕНИЮОсновные задачи: прививать любовь к родному краю, относиться суважением к окружающим людям и к бережному отношению кродной природе.
«Здесь край моих отцов и дедов» - книжная выставка«Саратовская область – территория развития - обновить книжнуювыставкуОбновить папки-накопители по материалам из районной газеты«Целинник»:«Ими гордится село»«Не померкнет летопись побед»- ко Дню Победы

октябрьавгуст.

В течениегода
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«Мамы – труженицы нашего района»«Жизнь Перелюбского аграрного техникума на страницах газеты«Целинник»» и другие.
ПРОПАГАНДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИОсновные задачи: пропаганда здорового образа жизни, донести достудентов о негативном влиянии на здоровье вредных привычек.«Стиль жизни-здоровье»» - книжная выставка«Знание против страха- о СПИДе,» - урок-беседа
«Курение? Мы – против!» час актуального разговора«Наркотики: путешествие с одним направлением» - урок попрофилактике наркомании

ДекабрьДекабрьфевральапрель

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕОсновные задачи: донести до читателей проблемы экологическойобстановки в настоящее время, пропаганда литературы поэкологии.«Берегите Землю, я и ты!» - книжная выставка«Планета и мы» - экологический урок Октябрьапрель
НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕОсновные задачи: формирование активной жизненной позициистудентов, их сознательное отношение к общечеловеческомудолгу, утверждение единства слова и дела как повседневной нормыповедения, воспитание самоуважения и уверенности в себе, чести,достоинства, прямоты и личной морали, инициативы инастойчивости в выполнении любого дела.«Беслан » - книжная выставка ко Дню солидарности в борьбе стерроризмом.«Беслан - мы и терроризм»«Учитель! Перед именем твоим…» - книжная выставка ко днюучителя«Материнская любовь» - книжная выставка ко дню матери«Что на земле есть женщины прекрасней» - книжная выставка к 8марта.«Весна. Любовь .Женщина!» - музыкально-развлекательноемероприятие .«Венец всех ценностей – семья» - книжная выставка«Ценность семье.» - беседа-размышление о семье

сентябрь
сентябрьОктябрь
НоябрьМарт
Март
МайМай

ДУХОВНОЕ ВОСПИТАНИЕ«Неделя православной книги» - внутриполочная выставка, беседа увыставки.«Светлое Воскресение» - беседа о пасхе
маймай
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ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕЛитературныйкалендарь:80 лет со дня рождения Владимира Валерьевича Меньшова,актёра, режиссёра (1939 г.р.)100 лет со дня рождения Константина ДмитриевичаВоробьёва, писателя (1919-1975).125 лет со дня рождения Анастасии Ивановны Цветаевой,поэтессы прозаика (1894-1993).115 лет со дня рождения Николая Алексеевича Островского,писателя (1904-1936).Всемирный день Интернета;
Октябрь:105 лет со дня рождения Юрия Борисовича Левитана, диктора(1914 – 1983).100 лет со дня рождения Сергея Сергеевича Наровчатова,русского советского поэта (1919-1981).85 лет со дня рождения Новеллы Николаевны Матвеевой,поэтессы (1934 – 2016).125 лет со дня рождения Бориса Андреевича Пильняка,русского писателя (1894-1938).120 лет со дня рождения Алексея Александровича Суркова,поэта (1899 – 1983).205 лет со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова,поэта, писателя, драматурга (1814-1841).210 лет со дня рождения Алексея Васильевича Кольцова,поэта (1809-1842).135 лет со дня рождения Николая Алексеевича Клюева, поэта(1884-1937).Международный день школьных библиотек;Ноябрь:90 лет со дня рождения Александры НиколаевныПахмутовой (1929 г.р.)Декабрь:– Международный день инвалидов.Январь:225 лет со дня рождения Александра Сергеевича Грибоедова,поэта (1795-1829);95 лет со дня рождения Евгения Ивановича Носова, писателя(1925-2002);160 лет со дня рождения Антона Павловича Чехова, писателя(1860-1904);Февраль:День памяти великого русского поэта Александра СергеевичаПушкина (1799-1837);130 со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, поэта,писателя, переводчика (1890-1960).Март:

24 сентября
26 сентября

29 сентября
30 сентября
2 октября
3 октября

7 октября
11 октября

13 октября
15 октября

15 октября
22 октября
28 октября

9 ноября
20 ноября

3 декабря
15 января
15 января
29 января
10 февраля
10 февраля
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205 лет со дня рождения Петра Павловича Ершова, писателя,педагога (1815-1869);90 лет со дня рождения Геннадия Михайловича Цыферова,русского писателя (1930-1972).Апрель:100 лет со дня рождения Юрия Марковича Нагибина ,писателя (1920 – 1994)185 лет со дня рождения Николая ГерасимовичаПомяловского, писателя (1835 – 1863).Май:- 105 лет со дня рождения Сергея Петровича Антонова,писателя (1915-1995).- 115 лет со дня рождения Михаила АлександровичаШолохова, писателя (1905-1984).Июнь:- 100 лет со дня рождения Лазаря Викторовича Карелина(Каца), писателя (1920-2005).– 110 лет со дня рождения Александра ТрифоновичаТвардовского, поэта (1910-1971).

6 марта
26 марта

3 апреля23 апреля

15 мая
24 мая

12 июня
21 июня
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