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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ1.1 Основная образовательная программа по профессии 38.01.02 Продавец.Основная образовательная программа (далее ООП) по профессии 38.01.02 Продавец,реализуемая Государственным автономным профессиональным образовательнымучреждением Саратовской области «Перелюбский аграрный техникум» (далее – Техникум),разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 38.01.02 Продавец,утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02августа 2013г. № 723 (ред. от 09.04.2015),зарегистрированного Минюстом России 20 августа2013 г. № 29470, с учетом требований регионального рынка труда и потребностейработодателей.ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологииреализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по даннойпрофессии и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, программыучебных дисциплин, профессионального модуля, учебной и производственной практики,государственной итоговой аттестации, методические материалы, обеспечивающиереализацию соответствующих образовательных технологий. Образовательная программаежегодно пересматривается и обновляется с учетом запросов работодателей, особенностейразвития региона, экономики, техники, технологий в части содержания учебного плана,состава и содержания программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей,программы учебной и производственной практики, методических материалов,обеспечивающих качество подготовки обучающихся.В программе определены:• обязательная номенклатура учебных дисциплин и профессионального модуля;• обязательные требования к знаниям, умениям и трудовым действиям попрофессиональному модулю и по дисциплинам;• обязательные требования к оснащению учебного процесса соответствующимоборудованием;• примерное содержание контрольно-измерительных материалов по оценкерезультатов освоения программы;• требования к результатам освоения;Задача программы:• учет требований профессионального стандарта при определении действий, умений изнаний по профессиональному модулю и дисциплинам.Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационнойработы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационнаяработа).Образовательная программа разработана Техникумом для реализации её на базеосновного общего образования, на основе требований федерального государственногообразовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетомполучаемой профессии и настоящей программой.
1.2 Нормативные документы для разработки программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС) по профессии 38.01.02Продавец
Нормативно-правовую базу разработки ООП по профессии 38.01.02 Продавецсоставляют:
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• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднегопрофессионального образования (СПО) по профессии 38.01.02 Продавец, утвержденногоприказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 августа 2013г.№ 723 (ред. от 09.04.2015), зарегистрированного Минюстом России 20 августа 2013 г. №29470; • Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общегообразования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 17 мая 2012г. № 413 (ред.31.12.2015 г.), зарегистрированного в МинюстеРоссии 07 июня 2012г. № 24480, реализуемого в пределах ОПОП с учетом профиляполучаемого профессионального образования;• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2017N613"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандартсреднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 "(Зарегистрировано в Минюсте России26.07.2017 N 47532);• Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Обутверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам среднего профессионального образования»;• Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 (ред. от17.11.2017) «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам среднего профессионального образования»;• Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291 «Обутверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основныепрофессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»(зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013,регистрационный № 28785), с изменениями, внесенными приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 18 августа 2016 № 1061 (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 2016, регистрационный№43586).• «Рекомендации по организации получения среднего общего образования впределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования набазе основного общего образования с учетом требований федеральных государственныхобразовательных стандартов по получаемой профессии или специальности среднегопрофессионального образования», разработанных Департаментом государственнойполитики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО (письмо Министерства образования инауки РФ от 17.03.2015 №06-259);• Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулейначального профессионального и среднего профессионального образования на основеФедеральных государственных образовательных стандартов начальногопрофессионального и среднего профессионального образования, утвержденныеДепартаментом государственной политики в образовании Министерства образования инауки Российской Федерации 27.08.2009;• Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплинначального профессионального и среднего профессионального образования на основеФедеральных государственных образовательных стандартов начальногопрофессионального и среднего профессионального образования, утвержденныеДепартаментом государственной политики в образовании Министерства образования инауки Российской Федерации 27.08.2009;• Устав ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум» (ГАПОУ СО «ПАТ»);• Локальные нормативные документы Техникума.Перечень сокращений, используемых в тексте:



7

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднегопрофессионального образования;ООП – основная образовательная программа;ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;МДК – междисциплинарный курс;ПМ – профессиональный модуль;ОК – общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции;Цикл О.ОО – общеобразовательный учебный цикл;Цикл ОП.ОО – общепрофессиональный учебный цикл;Цикл П.ОО - профессиональный учебный цикл.1.3 Общая характеристика образовательной программы по профессии 38.01.02Продавец1.3.1 Цель ООПОбразовательная программа по профессии 38.01.02 Продавец имеет своей цельюформирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций в соответствии стребованиями ФГОС СПО по данной профессии, а также развитие у обучающихсяличностных качеств, способствующих их социальной и творческой активности,общекультурному и профессиональному росту, социальной и профессиональноймобильности, обеспечивающих успешность выпускника в избранной сфере деятельности иустойчивость на рынке труда.В результате обучения выпускник будет способен реализовывать организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского ипромышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой ирозничной торговли различных форм собственности.
.1.3.2. Требования к поступающим на обучениеОсновные требования к поступающим по программам подготовки квалифицированныхрабочих и служащих устанавливаются в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;• Федеральный закон «О защите прав потребителей»;• Порядок приёма на обучение по образовательным программам среднегопрофессионального образования, утв. Приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 (ред. от 26.03.2019);• Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращенияотношений между Техникумом и обучающимися (или) родителями (законнымипредставителями) несовершеннолетних обучающихся;Приём на обучение в ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум»осуществляется по профессиям среднего профессионального образования в соответствии слицензией на правоведения образовательной деятельности.Приём на обучение осуществляется при предоставлении абитуриентом аттестата обосновном общем образовании.1.3.3. Срок освоения ООПНормативные сроки освоения основной профессиональной образовательнойпрограммы среднего профессионального образования по очной форме полученияобразования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице:Образовательная база приема Наименование квалификациибазовой подготовки Нормативный срокосвоения ООПна базе основного общегообразования Продавец-кассир 1 года 10 месяцев
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1.3.4 Трудоемкость ООПНормативный срок освоения образовательной программы базовой подготовки поочной форме получения образования на базе основного общего образования составляет:Обучение по учебным циклам 77 нед.Учебная практика 39 недПроизводственная практикаПромежуточная аттестация 5 нед.Государственная итоговая аттестация 2 нед.Каникулярное время 24нед.Итого 147 нед.Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования- 3078 часов. Объем и сроки получения среднего профессионального образования попрофессии 38.01.02 Продавец на базе основного общего образования с одновременнымполучением среднего общего образования - 4158 часов. Профиль получаемогопрофессионального образования - социально-экономический.2. ХАРАКТЕРИСТИКАПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКА ПО ПРОФЕССИИ 38.01.02 Продавец2.1 Область профессиональной деятельности выпускникаОбласть профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившиеобразовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаровпотребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организацияхоптовой и розничной торговли различных форм собственности.
2.2 Виды профессиональной деятельности выпускникаВыпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов квыполнению основных видов деятельности, согласно получаемой квалификацииквалифицированного рабочего, служащего в соответствии с ФГОС СПО 38.01.02 Продавец:организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаровпотребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организацияхоптовой и розничной торговли различных форм собственности.Возможные места работы выпускников по специальности 38.01.02 Продавец: торговыецентры, магазины.

Особые условия допуска к работе: не допускаются лица, имеющие или имевшиесудимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательствомРоссийской Федерации. Прохождениемедицинских осмотров в установленномзаконодательством порядке.
3.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ3.1. Общие компетенцииКодкомпетенции

Формулировкакомпетенции Знания, умения

ОК 01 Понимать сущность исоциальнуюзначимость будущейпрофессии, проявлять кней устойчивыйинтерес

Умения: проявляет устойчивый интерес к профессии«Продавец, контролер - кассир»
Знания: сущность профессии «Продавец, контролер -кассир», её значимость для общества и своё дальнейшеепрофессиональное развитие в направлении швейногопрофиля.

ОК 02 Организовыватьсобственную Умения: осуществлять профессиональное общение ссоблюдением норм и правил делового этикета.
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деятельность, исходяиз цели и способов еедостижения,определенныхруководителем

Знания: профессиональные функции по организациипроцесса разработки изделия в соответствии с целями,установленными руководителем. Оцениваетсобственные возможности и определяетпрофессиональные действия при решении проблемы.ОК 03 Анализироватьрабочую ситуацию,осуществлять текущийи итоговый контроль,оценку и коррекциюсобственнойдеятельности, нестиответственность зарезультаты своейработы

Умения: анализировать рабочую ситуацию ипринимает решения, аргументировано отстаивает своюточку зрения, неся за это ответственность.
Знания: текущийвзаимоконтроль и итоговый самоконтроль и

ОК 04 Осуществлять поискинформации,необходимой дляэффективноговыполненияпрофессиональныхзадач

Умения: пользоваться литературой, справочниками,Интернет-ресурсами, ориентируется впрофессиональном информационном поле, умеетвыделить главное из всего потока информации длярешения профессиональной задачи.Знания: литературы, справочников, Интернет-ресурсов,ориентируется в профессиональном информационномполе
ОК 05 Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологиипрофессиональнойдеятельности

в

Умения: определять цели профессионального общения,выбирая стратегию, методы, средства и формыкоммуникаций.
Знания: способы обработки (с применением ПК ипрограммного обеспечения) представления, хранения ипередачи профессионально – ориентированнойинформации. Устанавливает профессиональныевзаимоотношения
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ОК 06 Работать в команде, Умения: устанавливает профессиональныеэффективно общаться с взаимоотношения с коллегами, клиентами,коллегами, руководством.руководством, Знания: соблюдает субординационные отношения,клиентами владеет профессиональным этикетом. Учитываетличные особенности субъектов профессиональногообщения.ОК 07 Исполнять воинскую Умения: определят гражданскую жизненную позицию.обязанность, в том Использует полученные профессиональные знания причисле с применением несении воинской обязанностиполученныхпрофессиональныхзнаний (для юношей).
Знания: сущность гражданско-патриотическойпозиции, общечеловеческих ценностей; значимостьпрофессиональной деятельности по профессии

3.2. Профессиональные компетенцииОсновные видыдеятельности Код и формулировкаКомпетенции Индикаторы достижения компетенции(для планирования результатов обученияпо элементам образовательной программыи соответствующих оценочных средств)Продажанепродовольственныхтоваров.
ПК 1.1. Проверятькачество,комплектность,количественныехарактеристикинепродовольственныхтоваров.ПК 1.2. Осуществлятьподготовку,размещение товаров вторговом зале ивыкладку на торгово-технологическомоборудовании.ПК 1.3. Обслуживатьпокупателей ипредоставлятьдостовернуюинформацию окачестве,потребительскихсвойствах товаров,

Практический опыт: обслуживанияпокупателей, продажи различных группнепродовольственных товаров;Умения: идентифицировать товарыразличных товарных групп (текстильных,обувных, пушно-меховых, овчинно-шубных, хозяйственных, галантерейных,ювелирных, парфюмерно-косметических,культурно-бытового назначения);оценивать качество по органолептическимпоказателям; консультировать о свойствахи правилах эксплуатации товаров;расшифровывать маркировку, клеймение исимволы по уходу; идентифицироватьотдельные виды мебели для торговыхорганизаций; производить подготовку кработе весоизмерительного оборудования;производить взвешивание товаровотдельных товарных групп;
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требованияхбезопасности ихэксплуатации.ПК 1.4. Осуществлятьконтроль засохранностьютоварно-материальныхценностей.

Знания: факторы, формирующие исохраняющие потребительские свойстватоваров различных товарных групп;классификацию и ассортимент различныхтоварных групп непродовольственныхтоваров; показатели качества, дефекты,градации качества, упаковку, маркировку ихранение непродовольственных товаров,назначение, классификацию мебели дляторговых организаций и требования,предъявляемые к ней; назначение,классификацию торгового инвентаря;назначение и классификацию системзащиты товаров, порядок ихиспользования; устройство и правилаэксплуатации весоизмерительногооборудования; закон о защите правпотребителей; правила охраны труда.
Продажапродовольственныхтоваров

ПК 2.1. Осуществлятьприемку товаров иконтроль за наличиемнеобходимыхсопроводительныхдокументов напоступившие товары.ПК 2.2. Осуществлятьподготовку товаров кпродаже, размещениеи выкладку.ПК 2.3. Обслуживатьпокупателей,консультировать их опищевой ценности,вкусовыхособенностях исвойствах отдельныхпродовольственныхтоваров.ПК 2.4. Соблюдатьусловия хранения,сроки годности,сроки хранения исроки реализациипродаваемыхпродуктов.ПК 2.5. Осуществлятьэксплуатациюторгово-технологическогооборудования.ПК 2.6. Осуществлять

Практический опыт: обслуживанияпокупателей и продажи различных групппродовольственных товаров;
Умения: идентифицировать различныегруппы, подгруппы и видыпродовольственных товаров (зерновых,плодово-овощных, кондитерских,вкусовых, молочных, яичных, пищевыхжиров, мясных и рыбных);устанавливать градации качества пищевыхпродуктов; оценивать качество поорганолептическим показателям;распознавать дефекты пищевых продуктов;создавать оптимальные условия храненияпродовольственных товаров;рассчитывать энергетическую ценностьпродуктов; производить подготовкуизмерительного, механического,технологического контрольно-кассовогооборудования; использовать втехнологическом процессе измерительное,механическое, технологическоеконтрольно-кассовое оборудование;Знания: классификацию групп, подгрупп ивидов продовольственных товаров;особенности пищевой ценности пищевыхпродуктов; ассортимент и товароведныехарактеристики основных групппродовольственных товаров;показатели качества различных групппродовольственных товаров;дефекты продуктов; особенностимаркировки, упаковки и хранения
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контрольсохранности товарно-материальныхценностей.ПК 2.7. Изучатьспрос покупателей.

отдельных групп продовольственныхтоваров; классификацию, назначениеотдельных видов торгового оборудования;технические требования, предъявляемые кторговому оборудованию;устройство и принципы работыоборудования; типовые правилаэксплуатации оборудования;нормативно-технологическуюдокументацию по техническомуобслуживанию оборудования;Закон о защите прав потребителей;правила охраны труда.Работа наконтрольно-кассовойтехнике и расчеты спокупателями

ПК 3.1. Соблюдатьправилаэксплуатацииконтрольно-кассовойтехники (ККТ) ивыполнять расчетныеоперации спокупателями.ПК 3.2. Проверятьплатежеспособностьгосударственныхденежных знаков.ПК 3.3. Проверятькачество иколичествопродаваемых товаров,качество упаковки,наличие маркировки,правильность цен натовары и услуги.ПК 3.4. Оформлятьдокументы покассовым операциям.ПК 3.5. Осуществлятьконтрольсохранности товарно-материальныхценностей.

Практический опыт: эксплуатацииконтрольно-кассовой техники (ККТ) иобслуживания покупателей
Умения: осуществлять подготовку ККТразличных видов; работать на ККТразличных видов: автономных, пассивныхсистемных, активных системных(компьютеризированных кассовыхмашинах - POS терминалах), фискальныхрегистраторах; устранять мелкиенеисправности при работе на ККТ;распознавать платежеспособностьгосударственных денежных знаков;осуществлять заключительные операциипри работе на ККТ; оформлять документыпо кассовым операциям; соблюдатьправила техники безопасности;Знания: документы, регламентирующиеприменение ККТ; правила расчетов иобслуживания покупателей; типовыеправила обслуживания эксплуатации ККТи правила регистрации; классификациюустройства ККТ; основные режимы ККТ;особенности технического обслуживанияККТ; признаки платежеспособностигосударственных денежных знаков,порядок получения, хранения и выдачиденежных средств, отличительныепризнаки платежных средств безналичногорасчета; правила оформления документовпо кассовым операциям.

3.3 Контроль и оценка результатов освоения основной образовательнойпрограммы
Оценка качества подготовки обучающихся проводится с целью определениясоответствия объема и качества знаний, умений, навыков требованиям федеральногогосударственного образовательного стандарта по профессии, а также требованиямосваиваемой образовательной программы.
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Оценка качества освоения ППКРС предусматривает следующие виды контроля:текущий контроль, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию.Основными видами контроля учебных достижений обучающихся (знаний, умений,практический опыт, освоенные компетенции) в рамках дисциплины или модуля в течениесеместра являются текущий и промежуточный контроль.Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний,умений и применения профессиональных навыков, формирования общих ипрофессиональных компетенций.Могут применяться следующие формы текущего контроля:- устный опрос;- собеседование,- тестирование;- контрольные работы;- оценка выполнения практических работ (ситуационных задач, рефератов, творческихпроектов и заданий, презентаций).Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета,экзамена, экзамена по модулю, экзамена (квалификационного). В качестве внешнихэкспертов для оценки качества подготовки студентов привлекаются работодатели,преподаватели смежных дисциплин.Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного наосвоение учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики,производственной практики.Экзамены проводятся за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию,как в период экзаменационной сессии, так и в период теоретического обучения в дни,освобожденные от всех видов занятий.При мониторинге качества освоения ППКРС используется традиционнаяпятибалльная система оценок.Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиженийтребованиям поэтапного освоения ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) созданыфонды оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить качество знаний, умений, а такжеосвоение видов профессиональной деятельности и сформированность компетенций.При мониторинге качества освоения программ учебной практики и производственнойпрактики (по профилю профессии) оцениваются результаты освоения каждого из разделовпрактик, реализуемых в составе соответствующих профессиональных модулей, в формеусредненной оценки качества выполнения учебно-производственных работ по результатамтекущей успеваемости. Промежуточная аттестация по итогам учебной и производственнойпрактик проводится в форме экзамена (квалификационного).Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационнойработы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационнаяработа).Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся по ППКРС осуществляется локальными актамиГАПОУ СО «ПАТ»:
- Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГАПОУ СО «ПАТ»;
- Положение об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающихосновные профессиональные образовательные программы среднего профессиональногообразования;
- Положение об организации и проведении ГИА обучающихся по Федеральнымгосударственным образовательным стандартам среднего профессионального образованияотделения по подготовке специалистов среднего звена;
- Положение о расписании и режиме учебных занятий;
- Положение о выпускной квалификационной работе;
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- Положение о порядке проведения экзамена (квалификационного) попрофессиональному модулю для обучающихся ГАПОУ СО «ПАТ»;
- Положение о формировании фонда оценочных средств программы подготовкиспециалистов среднего звена / программы подготовки квалифицированных рабочих,служащих.Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для оценки знаний, умений иосвоенных обучающимися компетенций при текущем контроле успеваемости,промежуточной и государственной итоговой аттестации.ФОС состоит из программы государственной итоговой аттестации, комплектыоценочных средств (далее – КОС) по всем учебным дисциплинам и профессиональныммодулям в соответствии с учебным планом образовательного учреждения.КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестации в различных формах в соответствии с учебнымпланом.Система оценивания знаний, умений, общих и профессиональных компетенцийосуществляется в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядкепроведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся вГАПОУ СО «ПАТ».

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕСОДЕРЖАНИЕИ ОРГАНИЗАЦИЮОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Календарный учебный графикКалендарный учебный график по профессии 38.01.02 Продавец определяетпоследовательность реализации ППКРС: распределение учебной нагрузки по курсам,семестрам, неделям, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную иитоговую аттестации, каникулы.
4.2 Учебный планУчебный план определяет следующие характеристики ППКРС по профессии:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и посеместрам;
- перечень учебных дисциплин, профессионального модуля и их элементов(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
- сроки прохождения и продолжительность учебной и производственной практики;
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные наподготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
- объем каникул по годам обучения.На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных цикловобразовательной программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 80процентов от объема учебных циклов образовательной программы. Объем обязательныхучебных (аудиторных) занятий и практики не должен превышать 36 академических часов внеделю.ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец представлена учебными циклами:общеобразовательным (О.ОО), общепрофессиональным (ОП), профессиональным (П.ОО), атакже разделами: Учебная практика (УП), Производственная практика (ПП), промежуточнаяаттестация (ПА), государственная итоговая аттестация (ГИА). Профессиональный циклпредставлен профессиональными модулями (ПМ).В составе ППКРС выделены обязательная и вариативная части. Обязательная частьобразовательной программы направлена на формирование общих и профессиональныхкомпетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и должна составлять не более 80 процентов от
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общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательнойпрограммы соответственно – не менее 20 процентов дает возможность расширения основныхвидов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательнуюпрограмму, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, атакже получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспеченияконкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.Вариативная часть дает возможность расширения основного(ых) вида(ов)деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательнуюпрограмму, согласно получаемой квалификации или сочетанию квалификаций, углубленияподготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимыхдля обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросамирегионального рынка труда. Федеральным государственным образовательным стандартом попрофессии 38.01.02 Продавец предусмотрено использование 144 часов вариативной частиППКРС. Этот объем часов был распределен следующим образом: увеличен объем часовобщепрофессионального цикла на 96 часов:ОП.01 Основы деловой культуры – 32 ч;ОП.02 Основы бухгалтерского учета – 32 ч;ОП.03 Организация и технология розничной торговли – 32 ч;увеличен объем часов профессионального цикла на 48 часов:ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров–16 ч;ПМ.02 Продажа продовольственных товаров –32 ч.Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливаетсяпродолжительностью 45 минут, учебные занятия проводятся парами (90 минут),продолжительность перемен между уроками пары 5 минут, продолжительность переменмежду парами составляет – 10 минут.Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоениядисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.Объем обязательной части ППКРС составляет 4158 академических часов, чтосоответствуют требованиям ФГОС.Общий объем образовательной программы СПО, реализуемой на базе основногообщего образования, увеличивается на 3078 часов. Данный объем образовательнойпрограммы направлен на обеспечение получения среднего общего образования всоответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандартасреднего общего образования с учетом получаемой (профессии).4.3 Программы учебных дисциплинПрограммы дисциплин, входящих в состав ППКРС, разработаны преподавателями наоснове требований ФГОС СПО, рассмотрены и согласованы предметно-цикловой комиссиейв установленном порядке.Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы:
- титульный лист;
- сведения о разработчиках программы, согласовании и утверждении программы;
- паспорт программы учебной дисциплины;
- структуру и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины.
- лист изменений и дополнений, внесенных в программу учебной дисциплины4.4 Программы профессиональных модулейПрограммы профессиональных модулей разработаны на основе требований ФГОССПО, согласованы с работодателями и утверждены в установленном порядке.Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы:
- титульный лист;



16

- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках;
- паспорт программы профессионального модуля;
- структура и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.
- лист изменений и дополнений, внесенных в программу профессиональногомодуля4.5 Программы учебной и производственной практикиПрограммы учебной практики и производственной практики разработаны на основетребований ФГОС СПО, Положения о практике обучающихся, осваивающих основныепрофессиональные программы среднего профессионального образования, утвержденногоприказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291, (зарегистрированногоМинистерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный №28785), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 18 августа 2016 г. № 1061 (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации 7 сентября 2016г., регистрационный №43586). Все видыпрактик в структуре модуля составляют не менее 25% от времени, отводимого напрофессиональный цикл.4.6 Программа государственной итоговой аттестацииГосударственная итоговая аттестация по итогам освоения ФГОС СПО по профессии38.01.02 Продавец включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускнаяпрактическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).Обязательные требования - соответствие тематики выпускной квалификационнойработы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; выпускнаяпрактическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы не нижеразряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС СПО. Требования к содержанию,объему и структуре выпускной квалификационной работы определяется Техникумомсамостоятельно. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, неимеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план(или индивидуальный учебный план), если иное не установлено порядком проведениягосударственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации изакреплению знаний и умений обучающегося по профессии при решении конкретныхпрофессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельнойработе.Государственная итоговая аттестация выпускников среднего профессиональногообразования является обязательной и осуществляется после освоения образовательнойпрограммы в полном объеме.Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших ППКРС по профессии38.01.02 Продавец включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы(выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) всоответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам среднего профессионального образования, утвержденногоприказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968 (ред. от 17.11.2017). В состав ГЭК входятпредставители работодателей. Состав государственной экзаменационной комиссииутверждается приказом министра образования и науки Саратовской области. Задачей ГЭКявляется оценка качества подготовки выпускников, которая осуществляется членами ГЭК ввиде интегральной оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы ирезультатов освоения основной профессиональной образовательной программы.Каждая тема выпускной квалификационной работы (далее ВКР) должнасоответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
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Темы ВКР разрабатываются преподавателями профессиональных модулей,рассматриваются на предметно - цикловой комиссии и утверждаются приказом директораТехникума.Объем времени, отведенный на государственную итоговую аттестацию составляет 2недели – 72 академических часа.Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются всоответствии с учебным планом.
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП5.1 Кадровое обеспечениеРеализация образовательной программы обеспечивается педагогическимиработниками Техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательнойпрограммы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителейи работников организаций, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности: организационно-технологический процесс обслуживанияпокупателей, продажа товаров потребительского и промышленного назначениянеобходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных формсобственности. Имеют стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.Квалификация педагогических работников образовательной организации должнаотвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительногопрофессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,должны получать дополнительное профессиональное образование по программамповышения квалификации, в том числе и в форме стажировки в организациях, направлениедеятельности которых соответствует области профессиональной деятельности:организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаровпотребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организацияхоптовой и розничной торговли различных форм собственности, не реже 1 раза в 3 года сучетом расширения спектра профессиональных компетенций.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениямставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющихопыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которыхсоответствует области профессиональной деятельности: организационно-технологическийпроцесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского и промышленногоназначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговлиразличных форм собственности, в общем числе педагогических работников, реализующихобразовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательногопроцессаОбразовательная программа обеспечена учебно-методической документацией иучебно-методическими комплексами по учебным дисциплинам и профессиональныммодулям.Реализация ООП обеспечивается доступом каждого студента к базам данных ибиблиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин (модулей)ППКРС.Каждый обучающийся обеспечен не менее, чем одним учебным печатным илиэлектронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базыпериодических изданий).Библиотечный фонд укомплектован печатными или электронными изданиямиосновной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными запоследние 5 лет. В случае наличия электронной информационно-образовательной среды
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допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременногодоступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электроннойбиблиотеке).В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия,предусмотренные ООП.Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ должны быть обеспечены печатными илиэлектронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные,справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые100 обучающихся.Для обучающихся и преподавателей Техникума, открыт бесплатный доступ кэлектронной библиотеке, с помощью которой можно найти все необходимые в учебномпроцессе образовательные пособия.
5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процессаГАПОУ СО «ПАТ», реализующее ООП по профессии 38.01.02 Продавец, располагаетматериально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторныхработ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульнойподготовки, учебной практики, самостоятельной работы, предусмотренных учебным планомобразовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует действующимсанитарным и противопожарным нормам.Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, тренажерныхкомплексов и др., обеспечивающих проведение всех предусмотренных образовательнойпрограммой видов занятий, практических и лабораторных работ, учебной практики,выполнение выпускной квалификационной работы.Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещенийКабинеты:деловой культуры;бухгалтерского учета;организации и технологии розничной торговли;санитарии и гигиены;безопасности жизнедеятельности.Лаборатории:торгово-технологического оборудования;учебный магазин.Спортивный комплекс:спортивный зал;спортивная площадка;стрелковый тир;Залы:Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;Актовый зал.Реализация ООП обеспечивает:

- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий,включая как обязательный компонент практические занятия с использованиемперсональных компьютеров;
- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданнойсоответствующей образовательной среды в образовательном учреждении.Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программногообеспечения.Материально-техническое обеспечение кабинетов:Реализация ООП СПО по профессии 38.01.02 Продавец обеспечивает:выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий,
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включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональныхкомпьютеров; освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданнойсоответствующей образовательной и информационной среды в образовательной организацииили в организациях в зависимости от специфики вида деятельности. При использованииэлектронных изданий образовательная организация обеспечивает каждого обучающегосярабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.Основное и вспомогательное технологическое оборудованиеОборудование учебной мастерской, магазина:
Таблица 1№п/п Наименование оборудования Кол-во единиц (шт.)

1. Рабочие места по количеству обучающихся 25
2. Столы 12
3. Стулья 24
4. Компьютер 1
5. Проектор 1
6. Экран 1
7. Доска магнитно-меловая 1
8. Витрины 5
9. Прилавки 6
10. Экономпанели 1
11. Муляжи продовольственных товаров 7
12. Каталог продовольственных 1
13. Комплект инструментов для приемки, выкладки ипродажи продовольственных товаров 1
14. Комплект НТД на продовольственные товары 1
15. Контрольно – кассовое оборудование 1
16. Оборудование для приготовления и продаж горячихнапитков 1
17. Холодильное оборудование 1
18. Торговый инвентарь 9
19. Каталоги продовольственных товаров 1
20. Прилавки 6
21. Витрины 1
22. Торговая мебель для показа, выкладки и продажитоваров 1
23. Контрольно-кассовые машины 9
24. Весы товарные напольные 1
25. Весы настольные электронные 9

5.4 Базы практикиБазами практики обучающихся по профессии 38.01.02 Продавец являютсяпредприятия различных организационно-правовых форм, осуществляющие деятельность вобласти реализации процесса обслуживания в организациях общественного питания:
- ООО «Агроторг» Универсам магазин «Пятёрочка»;
- АО «Тандер» Магнит моя цена;
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- Перелюбское РайПО.Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих местпроизводственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможностьобучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видамдеятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий,материалов и оборудования.Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную ипроизводственную практику.Учебная практика реализуется в кабинетах Техникума и имеет в наличииоборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всехвидов работ, определенных содержанием ФГОС СПО.Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохожденияпроизводственной практики в соответствии с учебным планом всеми обучающимися,осваивающими ППКРС.
6. Характеристика образовательной среды, обеспечивающей развитие общихкомпетенций выпускниковВ ГАПОУ СО «ПАТ» создана социокультурная образовательная средаобеспечивающая формирование общих компетенций выпускника, способствующая освоениюпрограммы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по соответствующейпрофессии.Основная цель воспитательной работы - подготовка творчески мыслящих игармонично развитых специалистов, обладающих профессиональными компетенциями,гуманистическим мировоззренческим потенциалом, способных на сознательный выборжизненной позиции.Воспитательная деятельность ведется по следующим направлениям:- психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации, социализации ипозиционирования студентов;- формирование морально-этических качеств, коммуникативной компетентности;-формирование гражданской и правовой компетентности, патриотизма,толерантности;- формирование антикоррупционного мировоззрения, позиции противодействиятерроризму и экстремизму;-формирование здоровьесберегающего пространства-формирование профессиональных компетенций будущих специалистовРеализации цели и данных направлений способствуют системно-ролевой и личностно-ориентированный принципы, позволяющие подготовить студентов к выполнениюсоциальных функций гражданина, профессионала, семьянина.В Техникуме разработана Концепция воспитательной работы, в соответствии скоторой и организована педагогическая деятельность по формированию будущегоспециалиста. Система адаптации студентов нового набора включает анкетирование поопределению уровня социализации и эмоционально-волевого развития, позволяющеекорректировать индивидуальную воспитательную работу, организационно-психологическиетренинги по формированию коллектива и определению лидеров, тематические классныечасы нравственно-этического направления. Работает система студенческого самоуправления,включающая Студенческий совет Техникума, Совет общежития, где студенты приобретаютуправленческие навыки. Традиционно проводятся мероприятия: «День знаний»,«Посвящение в студенты», «Мамино сердце», «Любовь – прекрасная страна». В целяхформирования гражданственности и патриотизма проводятся торжественные вечера«Мужество. Достоинство. Честь», «Поклонимся великим тем годам», акции «Милосердие»,«Ветераны рядом», заседания дискуссионного клуба «Твоя гражданская позиция», круглые
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столы. Преподаватели Техникума принимают активно участие в мероприятиях «Деньстудента», философского турнира «В поисках философского камня», «Веселые старты».Для студентов созданы благоприятные условия для творческой самореализации,развитию творческой инициативы. Студенческая творческая группа принимает активноеучастие в краевых и городских конкурсах концертных программ, вокального искусства,агитбригад, занимая призовые места. Во внеучебное время работают кружки творческой ипредпрофессиональной направленности: «О с н ов ы г и г и е н ы и с а н и т а ри и » и «К л убп от ре б и т е л я »
В Техникуме проводится большая работа по созданию здоровьесберегающегопространства: информационно-профилактические встречи с работниками ПерелюбскогоЦРБ, тематические классные часы «Здоровье – путь к успешной карьере».
Традиционно проводятся первенства Техникума по теннису, волейболу, баскетболу,футболу. Команды юношей и девушек принимают участие в районных и областныхкомплексных спартакиадах студентов ССУЗов, занимая призовые места. Работает четыреспортивных секций.В Техникуме сложилась система благотворительной деятельности. Активно работаетволонтерское объединение «Добрые сердца».Одно из важнейших направлений в воспитательном процессе - формированиепрофессиональных компетенций обучающихся в рамках внеучебной работы.С этой целью традиционно проводятся:- конкурс творческих работ «Моя будущая профессия» (1 курсы);- конкурс презентаций «Ступени в профессию»-конкурс научных проектов.В полном объеме реализуются права и социальные гарантии сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, инвалидов согласно российскому законодательству.Все иногородние обеспечены общежитием.

7. Регламент периодического обновления ППКРСРазработанная основная образовательная программа подготовки квалифицированныхрабочих, служащих после согласования с работодателями утверждается директоромТехникума. В соответствии с требованиями ФГОС ООП пересматривается и обновляетсяежегодно, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, экономики,техники, технологий в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочихпрограмм учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программыучебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих качествоподготовки обучающихся.Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются запросыработодателей регионального рынка труда, развитие экономики, культуры, технологии,социальной сферы, а также предложения преподавателей в части изменения содержания ипедагогических технологий обучения, изменения в учебно-методическом, кадровом иматериально-техническим обеспечении реализации ООП и другие условия. Измененияотражаются в специальном листе изменений ППКРС.Содержание обновления образовательной программы обсуждается на заседанияхпредметно-цикловых комиссий и согласовывается с работодателями.


