


Рабочая программа воспитания обучающихся в ГАПОУ СО
«Перелюбский аграрный техникум» разработана на основании Федерального
государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС от 14.04.2022 г.
№ 235 по специальности среднего профессионального образования (далее -
СПО) 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования и Федерального государственного стандарта среднего общего
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ
от 17 мая 2012 г. № 413, а также с учетом Примерной рабочей программы
воспитания для образовательных организаций, реализующих программы
среднего профессионального образования, принятой решением ФУМО СПО
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство протокол от 06.09.2023 №3.
Организация - разработчик:

ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум»
Разработчики:
1. Абдуллаев Г.А., зам. директора по УМР
2. Абдуллаева Г.А., советник по воспитанию
3. Бадякшина Е.А., руководитель методической комиссии классных

руководителей
4. Фофонова Н.Н., председатель ПЦК общеобразовательных дисциплин
5. Солдатова Л.А., председатель ПЦК специальных дисциплин



СОДЕРЖАНИЕРАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ1.1 Цель и задачи программы воспитания обучающихся1.2 Направления воспитания1.3 Целевые ориентиры воспитания1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры1.3.2 Вариативные целевые ориентирыРАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО.2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательнойдеятельностиОсновные модулиМодуль «Образовательная деятельность»Модуль «Кураторство»Модуль «Наставничество»Модуль «Основные воспитательные мероприятия»Модуль «Организация предметно-пространственной среды»Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)Модуль «Самоуправление»Модуль «Профилактика и безопасность»Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей»Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»Дополнительные модулиМодуль «Студенческое общественное объединение»Модуль «Спортивные секции»Модуль «Волонтерское движение»Модуль «Мир эстетики»РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ3.1. Кадровое обеспечение3.2. Нормативно-методическое обеспечение3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особымиобразовательными потребностями3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявленийактивной жизненной позиции обучающихся3.5. Анализ воспитательного процесса



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙВоспитательная деятельность в образовательной организации,реализующей программы СПО, является неотъемлемой частьюобразовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии сприоритетами государственной политики в сфере воспитания.Участниками образовательных отношений в части воспитании являютсяпедагогические работники профессиональной образовательной организации,обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнихобучающихся ГАПОУ СО «Перелюбский аграрный техникум. Родители(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеютпреимущественное право на воспитание своих детей.
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихсяИнвариантные компоненты Программы, календарного планавоспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества игосударства, определяются с учетом государственной политики в областивоспитания; обеспечивают единство содержания воспитательнойдеятельности, отражают общие для любой образовательной организации,реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности,положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций уобучающихся.Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитиевнутреннего потенциала образовательной организации, реализующейпрограммы СПО.В соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации в сфере образования цель воспитания обучающихся - развитиеличности, создание условий для самоопределения и социализации на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых вроссийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигамГероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,природе и окружающей среде.Задачи воспитания:– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственныхценностях, которые выработало российское общество (социальнозначимых знаний);– формирование и развитие осознанного позитивного отношения кценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российскомобществе (их освоение, принятие), современного научногомировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному ипрофессиональному росту;



– приобретение социокультурного опыта поведения, общения,межличностных и социальных отношений, в том числе впрофессионально ориентированной деятельности;– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности сучетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благосвоей семьи, народа, Родины и государства;- подготовка к созданию семьи и рождению детей.
1.2 Направления воспитанияРабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной ивоспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:– гражданское воспитание - формирование российской идентичности,чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому икультурному наследию, многонациональному народу России, уваженияк правам и свободам гражданина России; формирование активнойгражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;– патриотическое воспитание - формирование чувства глубокойпривязанности к своей малой родине, родному краю, России, своемународу и многонациональному народу России, его традициям; чувствагордости за достижения России и ее культуру, желания защищатьинтересы своей Родины и своего народа;– духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивыхценностно-смысловых установок обучающихся по отношению кдуховно-нравственным ценностям российского общества, к культуренародов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонационального российскогогосударства;– эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры,эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцамотечественного и мирового искусства;– физическое воспитание, формирование культуры здорового образажизни и эмоционального благополучия - формирование осознанногоотношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребностифизического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;– профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного идобросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовыхотношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности,умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационнойдеятельности; осознанного отношения к непрерывному образованиюкак условию успешной профессиональной деятельности, кпрофессиональной деятельности как средству реализации собственныхжизненных планов;– экологическое воспитание - формирование потребности экологическицелесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности



рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;– ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себяи других людей, природы и общества, к получению знаний,качественного образования с учётом личностных интересов иобщественных потребностей.
1.3 Целевые ориентиры воспитания
1.3.1 Инвариантные целевые ориентирыСогласно «Основам государственной политики по сохранению иукреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментомгосударственной политики в области образования, необходимым дляформирования гармонично развитой личности, является воспитание в духеуважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм,гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу,высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритетдуховного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память ипреемственность поколений, единство народов России.В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна бытьнаправлена на «формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигамГероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,природе и окружающей среде».Эти законодательно закрепленные требования в части формирования уобучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантныхпланируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантныецелевые ориентиры воспитания).Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общимикомпетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатомосвоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии стребованиями ФГОС СПО):– выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,применительно к различным контекстам (ОК 01);– использовать современные средства поиска, анализа и интерпретацииинформации и информационные технологии для выполнения задачпрофессиональной деятельности (ОК 02);– планировать и реализовывать собственное профессиональное иличностное развитие предпринимательскую деятельность впрофессиональной сфере, использовать знания по правовой ифинансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);



– эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК04);– осуществлять устную и письменную коммуникацию нагосударственном языке Российской Федерации с учетом особенностейсоциального и культурного контекста (ОК 05);– проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрироватьосознанное поведение на основе традиционных общечеловеческихценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных имежрелигиозных отношений, применять стандартыантикоррупционного поведения (ОК 06);– содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,применять знания об изменении климата, принципы бережливогопроизводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК07);– использовать средства физической культуры для сохранения иукрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности иподдержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК08);– пользоваться профессиональной документацией на государственном ииностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускниковобразовательной организации, реализующей программы СПОЦелевые ориентирыГражданское воспитаниеОсознанно выражающий свою российскую гражданскуюпринадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном имногоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.Сознающий своё единство с народом России как источником власти исубъектом тысячелетней российской государственности, с Российскимгосударством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем наоснове исторического просвещения, российского национальногоисторического сознания.Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность кзащите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет идостоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищатьисторическую правду.Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав исвобод сограждан.Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминациипо социальным, национальным, расовым, религиозным признакам,проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственнойдеятельности.



Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (встуденческом самоуправлении, добровольческом движении,предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотическихи др. объединениях, акциях, программах).Патриотическое воспитаниеОсознающий свою национальную, этническую принадлежность,демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своемународу.Сознающий причастность к многонациональному народу РоссийскойФедерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому икультурному наследию своего и других народов России, их традициям,праздникам.Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим зарубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохраненииобщероссийской идентичности.Духовно-нравственное воспитаниеПроявляющий приверженность традиционным духовно-нравственнымценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого,национального, конфессионального самоопределения.Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека,свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителямразличных этнических групп, традиционных религий народов России, ихнациональному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюденияконституционных прав и свобод всех граждан.Понимающий и деятельно выражающий понимание ценностимежнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог слюдьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели исотрудничать для их достижения. Ориентированный на создание устойчивойсемьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение ивоспитание детей и принятие родительской ответственности.Обладающий сформированными представлениями о ценности изначении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народовРоссии.Эстетическое воспитаниеВыражающий понимание ценности отечественного и мировогоискусства, российского и мирового художественного наследия.Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, пониманиеэмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояниеи поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.Проявляющий понимание художественной культуры как средствакоммуникации и самовыражения в современном обществе, значениенравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.



Ориентированный на осознанное творческое самовыражение,реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройствособственного быта, профессиональной среды.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья иэмоционального благополучияПонимающий и выражающий в практической деятельности пониманиеценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий всохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в томчисле безопасного поведения в информационной среде.Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха,регулярную физическую активность), стремление к физическомусовершенствованию.Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредныхпривычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых формзависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде,понимание их в еда для физического и психического здоровья.Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку,необходимую для избранной профессиональной деятельности, способностиадаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихсяусловиях (профессиональных, социальных, информационных, природных),эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. Использующий средствафизической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессепрофессиональной деятельности и поддержания необходимого уровняфизической подготовленности.Профессионально-трудовое воспитаниеПонимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд,результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые ипрофессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своегопоселения, края, страны.Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональнойдеятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базахпроизводственной практики, в своей местности.Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию исамообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться всовременном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферыпрофессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов,потребностей своей семьи, государства и общества.



Обладающий сформированными представлениями о значении иценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессиии своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивныйобраз и престиж своей профессии в обществе.Экологическое воспитаниеДемонстрирующий в поведении сформированность экологическойкультуры на основе понимания влияния социально-экономических процессовна природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия вприродной среде.Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вредприроде, содействующий сохранению и защите окружающей среды.Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональныхдисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования,ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественномпространстве.Имеющий и развивающий опыт экологически направленной,природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамкахвыбранной специальности, способствующий его приобретению другимилюдьми.Ценности научного познанияДеятельно выражающий познавательные интересы в разныхпредметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений,выбранного направления профессионального образования и подготовки.Обладающий представлением о современной научной картине мира,достижениях науки и техники, аргументированно выражающий пониманиезначения науки и технологий для развития российского общества иобеспечения его безопасности.Демонстрирующий навыки критического мышления, определениядостоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональнойдеятельности.Умеющий выбирать способы решения задач профессиональнойдеятельности применительно к различным контекстам.Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретацииинформации, информационные технологии для выполнения задачпрофессиональной деятельности. Развивающий и применяющий навыкинаблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта вестественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской ипрофессиональной деятельности.
1.3.2 Вариативные целевые ориентирыВариативные целевые ориентиры воспитанияВариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,отражающие специфику образовательной организации, реализующейпрограммы СПОГражданское воспитание



– понимающий профессиональное значение педагога для социально-экономического и научно-технологического развития страны и области;– осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной иэкономической жизни области;Патриотическое воспитание– осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбраннойпрофессиональной деятельности техника - механика;– постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя своюспециальность;Духовно-нравственное воспитание– обладающий сформированными представлениями о значении иценностями специалиста в области эксплуатации и ремонтасельскохозяйственной техники и оборудования; -знающий исоблюдающий правила и нормы профессиональной этики техника-механика;Эстетическое воспитание– демонстрирующий знания эстетических правил и норм впрофессиональной культуре техника - механика;– использующий возможности художественной и творческойдеятельности в целях саморазвития и реализации творческихспособностей, в том числе в профессиональной деятельности;Физическое воспитание, формирование культуры здоровья иэмоционального благополучия– демонстрирующий физическую подготовленность и физическоеразвитие в соответствии с требованиями будущей профессиональнойдеятельности;Профессионально-трудовое воспитание– применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех еетребований и выражающий готовность реально участвовать впрофессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;– готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;– обладающий опытом использования в профессиональной деятельностисовременных информационных технологий и производственныхпрограмм с целью осуществления различного рода операций в сфересельского, лесного и рыбного хозяйства;– применяющий знания о технологических процессах в отраслирастениеводства и животноводства– обладающий опытом и навыками работы подготовки и использованияспециализированного оборудования и инвентаря;– умеющий применять новые информационно-коммуникационныхтехнологий;Экологическое воспитание



– ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, водыи других природных ресурсов в жизни в рамках обучения ипрофессиональной деятельности;– понимающий основы экологической культуры в профессиональнойдеятельности, обеспечивающей ответственное отношение кокружающей социально-природной, производственной среде издоровью;Ценности научного познания– обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательскихпроектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональнойнаправленности техника-механика;– обладающий знаниями в области сельского, лесного и рыбногохозяйства, умением поиска, анализа и обработки информации идокументации, в том числе с помощью информационных технологий,навыками работы со специальным оборудованием;– обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их доисполнителей, составление первичных документов в бригаде;– проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованиюкак условию успешной профессиональной и общественнойдеятельности.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программыСПОВ техникуме сформировано единое образовательное пространство исоциокультурная среда, обеспечивающее создание условий, необходимыхдля:– всестороннего развития и социализации личности, укреплениенравственных, гражданских качеств;– сохранения здоровья обучающихся;– мероприятий, способствующих развитию воспитательного компонентаобразовательного процесса, включая развитие студенческогосамоуправления, спортивных и творческих клубов;– созданы условия для развития творческих способностей обучающихся,регулирования социально-культурных процессов, способствующихукреплению нравственных, гражданских, общекультурных качествобучающихся и формированию общих компетенций.В техникуме разработаны и действуют положения:– о рабочей программе воспитания обучающихся, о классномруководстве;– о совете обучающихся, о студенческом самоуправлении;– о спортивно-массовой работе, о дополнительном образовании;– о совете по правовому воспитанию и профилактике правонарушенийсреди обучающихся;Приоритетными направлениями воспитательной работы в техникумеявляются:– гражданское воспитание;– патриотическое воспитание;– духовно-нравственное воспитание;– эстетическое воспитание;– физическое воспитание, формирование культуры здорового образажизни и эмоционального благополучия;– профессионально-трудовое воспитание;– экологическое воспитание;– ценности научного познания.В техникуме действует студенческий совет самоуправления. В егосостав входят старосты всех студенческих групп, их заместители, активистытехникума. Каждый член совета возглавляет определенную комиссию,курируя при этом комиссии студенческих советов самоуправления. Структурастуденческого самоуправления формируется с учетом успешно действующихорганов самоуправления, что позволяет включать в неё практически всехстудентов.Работа Студенческого совета строится в соответствии с Положениемутвержденным директором техникума, которое определяет основные задачи:– организацию и проведение мероприятий в кругу студентов;– социально-экономическую и правовую защиту студентов;



– сотрудничество с республиканскими и городскими организациями,участие в мероприятиях, касающихся проблем студентов;– обеспечение единства между правом на личную свободу и обязанностисоблюдения общепринятых норм поведения;– содействие становлению и самораскрытию личности, проявлениювысокой степени социальной зрелости и активности студентов.Для осуществления внеучебной работы имеется материально-техническая база, соответствующая санитарно-гигиеническим нормам инормативам: спортивные зал, библиотека, актовый зал. Помещения оснащенысовременной аудио- и видеоаппаратурой, мультимедийным оборудованием,спортивным инвентарем, что позволяет проводить как учебные, научные(семинары, конференции), так и развлекательные и спортивные мероприятия.В техникуме созданы все необходимые условия для развития личностистудентов, в системе работают кружки и секции.Под постоянным вниманием администрации и профкома находятсястуденты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.По мере необходимости оказывается материальная помощь студентам измногодетных и малообеспеченных семей.
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательнойдеятельности.Основные модулиМодуль «Образовательная деятельность»Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельностипредусматривает:– использование воспитательных возможностей содержания учебныхдисциплин и профессиональных модулей для формирования уобучающихся позитивного отношения к российским традиционнымдуховно-нравственным и социокультурным ценностям, подборсоответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задачдля решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающихсодержанию и задачам воспитания;– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемыхна аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д.,инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своегомнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям,явлениям;– использование учебных материалов (образовательного контента,художественных фильмов, литературных произведений),способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий,прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейныхтрудовых династиях;– инициирование и поддержка исследовательской деятельности приизучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме



индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работвоспитательной направленности;– реализация курсов, дополнительных факультативных занятийисторического просвещения, патриотической, гражданской,экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной,художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, атакже курсов, направленных на формирование готовности обучающихсяк вступлению в брак и осознанному родительству;– организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи,технопарки, на предприятия), экспедиций, походов.Дополнительное содержание– внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин сучетом профессиональной направленности отрасли;– включение в воспитательные взаимодействия методов, методик итехнологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулейобразовательной программы, направленных на развитие личностиобучающихся на основе воспитательных идеалов выбраннойспециальности;– организация практических занятий, направленных на приобретениеопыта работы по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонтсельскохозяйственной техники и оборудования;– организация практических занятий по работе с современнымиоборудованием и технологиями в области сельского, лесного и рыбногохозяйства по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонтсельскохозяйственной техники и оборудования, в том числе сприменением программных продуктов;
Модуль «Классное руководство»Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого видапедагогической деятельности, направленной в первую очередь на решениезадач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:– организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающихпотребностям обучающихся, дающих возможности для ихсамореализации, установления и укрепления доверительных отношенийвнутри учебной группы и между группой и куратором;– сплочение коллектива группы через игры и тренинги накомандообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения,тематические вечера и т. п.;– организацию и проведение регулярных родительских собраний,информирование родителей об академических успехах и проблемахобучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы вцелом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии спедагогическим коллективом и администрацией;



– работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения,проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейнойжизни, семейного права;– планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей,конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.Дополнительное содержание– инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях,конкурсах и проектах профессиональной направленности;– организация социально-значимых проектов профессиональнойнаправленности для личностного развития обучающихся, дающихвозможности для самореализации в выбранной специальности;
Модуль «Наставничество»Реализация воспитательного потенциала наставничества какуниверсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:– разработку программы наставничества;– содействие осознанному выбору оптимальной образовательнойтраектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в труднойжизненной ситуации);– оказание психологической и профессиональной поддержкинаставляемому в реализации им индивидуального маршрута и вжизненном самоопределении;– определение инструментов оценки эффективности мероприятий поадаптации и стажировке наставляемого;– привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетныхспециалистов, имеющих большой профессиональный и жизненныйопыт (работодателей, сотрудников предприятий, организаций-партнеров).Дополнительное содержание– мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамкахсопровождения профессионального роста наставляемых, развития ихпрофессиональных навыков и компетенций по специальности;– организация под руководством наставника социально-значимыхпроектов по специальности;
Модуль «Основные воспитательные мероприятия»Реализация воспитательного потенциала основных воспитательныхмероприятий предусматривает:– проведение общих для всей образовательной организации праздников,ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных,литературных) мероприятий, связанных с общероссийскими,региональными, местными праздниками, памятными датами;– проведение торжественных мероприятий, связанных с завершениемобразования, переходом на следующий курс, а также совместных



мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомствои приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;– разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальныхпартнёров образовательной организации;– организацию тематических мероприятий, нацеленных на формированиеуважительного отношения к противоположному полу, пониманиялюбви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак(День матери, День семьи, любви и верности).Дополнительное содержание– мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства,показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дниоткрытых дверей, квесты;– встречи с известными представителями специальности; круглые столы,просветительские мероприятия с участием амбассадоровспециальности;
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся,других участников образовательных отношений по её созданию,поддержанию, использованию в воспитании:– организация в доступных для обучающихся и посетителей местахмузейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции обистории и развитии образовательной организации с использованиемисторических символов государства, региона, местности в разныепериоды, о значимых исторических, культурных, природных,производственных объектах России, региона, местности;– размещение карт России, регионов, муниципальных образований(современных и исторических, точных и стилизованных,географических, природных, культурологических, художественнооформленных, в том числе материалами, подготовленнымиобучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своейместности, региона, России; портретов выдающихся государственныхдеятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства,военных деятелей, героев и защитников Отечества;– размещение, обновление художественных изображений(символических, живописных, фотографических, интерактивных)объектов природного и культурного наследия региона, местности,предметов традиционной культуры и быта;– организацию и поддержание в образовательной организации звуковогопространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,музыка, информационные сообщения), исполнение гимна РоссийскойФедерации (в начале учебной недели);



– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещенияхобщего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащихв доступной, привлекательной форме новостную информациюпозитивного профессионального, гражданско-патриотического,духовно-нравственного содержания;– размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшейнравственной категории, представляющих трудовые достижения впрофессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда,выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношениек образовательной организации, предметов- символовпрофессиональной сферы;– размещение информационных справочных материалов о предприятияхпрофессиональной сферы, имеющих отношение к профилюобразовательной организации;– размещение, поддержание, обновление на территории образовательнойорганизации выставочных объектов, ассоциирующихся спрофессиональными направлениями обучения;– создание и обновление книжных выставок профессиональнойлитературы, пространства свободного книгообмена;– оборудование, оформление, поддержание и использование спортивныхи игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;– совместная с обучающимися разработка, создание и популяризациясимволики образовательной организации (флаг, гимн, герб, эмблема,логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественныхситуациях;– разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций идр.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитанияправилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальныхвопросах профилактики и безопасности.Предметно-пространственная среда строится как максимальнодоступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.Дополнительное содержание– организация музейно-выставочного пространства, содержащегоэкспозиции об истории и развитии специальности, выдающихсядеятелей производственной сферы, имеющей отношение кспециальности, соответствующих предметов-символовпрофессиональной сферы, информационных справочных материалов опредприятиях профессиональной сферы, являющихся предметомгордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение кспециальности;– размещение, поддержание, обновление на территории образовательногоучреждения выставочных объектов, ассоциирующихся соспециальностью 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственнойтехники и оборудования;



Модуль «Взаимодействие с родителями (законнымипредставителями)»Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями(законными представителями) обучающихся предусматривает:– организацию взаимодействия между родителями обучающихся ипреподавателями, администрацией в области воспитания ипрофессиональной реализации студентов; проведение родительскихсобраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обучения и воспитания;– привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятийвоспитательной направленности.Дополнительное содержание– профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей(законных представителей), работающих по специальности, чествованиетрудовых династий специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонтсельскохозяйственной техники и оборудования;– совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;
Модуль «Самоуправление»Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихсяпредусматривает:– организацию и деятельность в образовательной организации органовсамоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);– представление органами самоуправления интересов обучающихся впроцессе управления образовательной организацией, защита законныхинтересов, прав обучающихся;– участие представителей органов самоуправления обучающихся вразработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания,в анализе воспитательной деятельности;- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников,работающих по специальности, добившихся успехов в профессиональнойдеятельности и личной жизни.Дополнительное содержание-мастер классы, проведение конкурсов, показы, выставки, открытые лекции идемонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты.
Модуль «Профилактика и безопасность»Реализация воспитательного потенциала профилактическойдеятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортнойсреды предусматривает:– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию вобразовательной организации безопасной среды как условия успешнойвоспитательной деятельности;– вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактическойнаправленности, реализуемые в образовательной организации и в



социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные;против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжныеобъединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;– вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактическойнаправленности по безопасности в цифровой среде, на транспорте, наводе, безопасности дорожного движения, противопожарнойбезопасности, антитеррористической и антиэкстремистскойбезопасности, гражданской обороне;– сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся,находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работас неблагополучными семьями; -организация психолого-педагогическойподдержки обучающихся групп риска;– организацию работы по развитию у обучающихся навыковсаморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативномувоздействию, групповому давлению;– поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укреплениябезопасности жизнедеятельности.Дополнительное содержание– реализация элементов, программы профилактической направленности,реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамкахпросветительской деятельности по специальности;– организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанныхсо специальностью;– поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасностижизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоенияобразовательных программ специальности35.02.16 Эксплуатация иремонт сельскохозяйственной техники и оборудования;
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»Реализация воспитательного потенциала социального партнёрстваобразовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числево взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:– участие представителей организаций-партнёров, предприятий(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорамио сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практики мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарногоплана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий,государственные, региональные праздники, торжественныемероприятия);– участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятийпрофессиональной направленности;– проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных ивнеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательнойнаправленности;



– проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих,педагогических, родительских, совместных), куда приглашаютсяпредставители организаций-партнёров, на которых обсуждаютсяактуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынкатруда, жизни образовательной организации, реализующей программыСПО, муниципального образования, региона, страны;– реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемыхобучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической,патриотической, духовно-нравственной направленности),ориентированных на воспитание обучающихся, преобразованиеокружающего социума, позитивное воздействие на социальноеокружение.Дополнительное содержание– организация взаимодействия с представителями сферы деятельности,ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения вспециальность; организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации,лекции, акции;– реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемыхи реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация итрудоустройство»Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональномуразвитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации,реализующей программы СПО, предусматривает:– участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессиональногомастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональнымипроектами различного уровня (регионального, всероссийского,международного) и др.;– циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся косознанному планированию своей карьеры, профессиональногобудущего (посещения центра содействия профессиональномутрудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмароквакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организацияхвысшего образования и др.);– экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённыепредставления о выбранной специальности и условиях работы;– организацию мероприятий, посвященных истории организации илипредприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, ссотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий,авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда,представителями профессиональных династий;



– использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующихболее глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмовпрофессиональной деятельности, профессионального инструментария,актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов поинтересующим темам и направлениям профессионального образования;– консультирование обучающихся по вопросам построения имипрофессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётоминдивидуальных особенностей, интересов, потребностей;– проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивнойкультуры, совершенствование умений в области анализа и оценкирезультатов деятельности.Дополнительное содержание– организация конкурса профессионального мастерства, приуроченногоко Дню специальности, День российской науки, День работниковсельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, Деньработников заповедного дела в России; -установление Дняспециальности;– участие в региональных, всероссийских и международныхпрофессиональных проектах по специальности; проведение конкурса«Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» поитогам профессиональных практик;– организация участия волонтеров в мероприятиях социальных ипроизводственных партнеров по специальности;– организация клубов профессиональной направленности «Амбассадорыспециальности»;– проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, вучебных аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенныхоборудованием, техническими средствами обучения для проведениязанятий всех видов, предусмотренных образовательной программой,направленных на соблюдения правил работы с оборудованием;направленных на соблюдение правил работы со специальнымиустановками, оборудованием, инвентарем и снаряжением;направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил,в том числе с учетом правил безопасности и оказанием первоймедицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы схимическими препаратами и веществами;
Дополнительные модулиМодуль «Студенческое общественное объединение»Модуль «Спортивные секции»Реализация воспитательного потенциала работы по дополнительномумодулю предусматривает:– формирование осознанного отношения к здоровому и безопасномуобразу жизни, потребности физического самосовершенствования,неприятия вредных привычек;



– понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личныхусилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья другихлюдей;– соблюдение правила личной и общественной безопасности, в том числебезопасного поведения в информационной среде;– установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдениегигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность),стремление к физическому совершенствованию;– демонстрацию навыков рефлексии своего состояния (физического,эмоционального, психологического), понимания состояния другихлюдей;– развитие физической подготовки, необходимой для избраннойпрофессиональной деятельности, способности адаптироваться кстрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях(профессиональных, социальных, информационных, природных),эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Модуль «Волонтерское движение»Реализация воспитательного потенциала работы по дополнительномумодулю предусматривает:– формирование у студентов активной жизненной позиции;– формирование позитивных установок на добровольческуюдеятельность;– вовлечение обучающихся в участие и организацию культурных,спортивных, развлекательных мероприятий;– оказание посильной помощи и поддержки различным группамнаселения;– проведение совместной работы с учреждениями социальной сферы;– участие в сборе помощи для нуждающихся, гуманитарной помощиучастникам СВО; -внедрение социальных проектов, социальныхпрограмм, мероприятий, акций и участие в них.Модуль «Мир эстетики»Реализация воспитательного потенциала работы по дополнительномумодулю предусматривает:– понимание ценности отечественного и мирового искусства, российскогои мирового художественного наследия;– восприимчивость к разным видам искусства, пониманиеэмоционального воздействия искусства, его влияния на душевноесостояние и поведение людей, умеющий критически оценивать этовлияние;– понимание художественной культуры как средства коммуникации исамовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,ценностей, традиций в искусстве;– ориентацию на осознанное творческое самовыражение;– реализацию творческих способностей.



3.1. Кадровое обеспечениеКадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляетсяследующим образом:– реализация образовательной программы обеспечиваетсяпедагогическими работниками образовательной организации, а такжелицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы наиных условиях, в том числе из числа руководителей и работниковорганизаций, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности;– разделение функционала, связанного с планированием, организацией,обеспечением, реализацией воспитательной деятельностиосуществляется на основании локальных нормативно-правовыхдокументов образовательной организации;– привлечение организаций профессиональной направленности(социальные партнеры) с целью реализации воспитательнойдеятельности в рамках освоения образовательной программыспециальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственнойтехники и оборудования.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение– приказ о проведении родительского собрания;– положение о кураторе;– План адаптации студентов 1 курсов;– программа «Психологическое сопровождения личностного ипрофессионального становления студента» (1 - 4 курс);– приказы руководителя: об утверждении программы и положения онаставничестве, о назначении ответственного за организациюнаставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждениинаставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятийнаставнической деятельности и дорожной карты внедрения программынаставничества;– договоры о сотрудничестве с социальными партнерами иработодателями;– сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) иактивное взаимодействие с профильными предприятиями,организациями и институтами, с целью обеспечения полного ипрактически-ориентированного образования: стационарная, выездная,на предприятиях, в структурных подразделениях организации,многоотраслевые сельскохозяйственные предприятия;– для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор местпрохождения практик должен учитывать состояние здоровья итребования по доступности.



3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особымиобразовательными потребностямиВ воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особыеобразовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, изсоциально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся изсемей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением- создаются особые условия.
3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявленийактивной жизненной позиции– наличие профессионального портфолио - способ документированиядостижений, профессионального роста и активной жизненной позицииобучающегося;– участие и результативность в конкурсах и мероприятияхпрофессиональной направленности, связанных со специальностью;– рекомендации к поощрению от наставника, социальных ипроизводственных партнеров;– реализация просветительской деятельности в рамках освоенияобразовательных программ по специальности;– успешное освоение образовательных программ по специальности35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники иоборудования.Формы поощрения:– объявления благодарности, помещение на доску почета, награждениеграмотой, памятным подарком, материальное стимулирование;– сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительныеписьма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг,публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ;– направление на дополнительные образовательные программы,стажировки.


